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Pensioni, ipotesi Uil: con anticipo a rischio una
mensilita ’anno

con Bloomberg®
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Pensioni, l'uscita anticipata
rischia di costare una mensilita
I'anno

E'il calcolo stimato dalla Uil sul costo del prestito pensionistico ancora
al vaglio del governo per i lavoratori nati tra il 1051 e il 1953. La norma
entrera in vigore con la legge di Stabilita 2017, mentre non ci sard
alcuna revisione dell'intero sistema. I nati negli anni ottanta rischiano
quindi di dover stare al lavoro fino ai 75 anni
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L’anticipo pensionistico costera almeno una
mensilita di pensione all'anno

Uno studio Uil fa i conti sulla proposta del governo ancora in via di perfezionamento

I’HUFFINGTON POST

Pensioni, ecco come con I'Ape gli
over 63 potranno lasciare il lavoro
prima con l'assegno ridotto. Ma il
prestito puo costare caro
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Pensioni, uscita anticipata: con il
prestito si perde una mensilita

ANSAEconomia
Pensioni: Uil: "Con l'anticipo a rischio 1
mensilita I'anno"

Simulazioni del prestito con indicizzazione 1% e tasso 3,5%

‘ ladnkronos

Pensioni, Uil su ipotesi prestito: "A rischio una
mensilita all'anno"

blastingnews

SECONDO LA UIL L'APE
PORTERA VIA UNA
MENSILITA INTERA

Pensioni anticipate salate per il contribuente, su un importo di mille euro
lordi mensili si pagheranno 898,94 di rate I'anno

isussidiario.net

IL QUOTIDIANO APPROFONDITO
RIFORMA PENSIONI 2016, OGGI 8 MAGGIO NEWS ULTIME NOTIZIE LIVE. UIL: CON
L’APE SI PERDE UN MESE DI PENSIONE ALTL’ANNO

PensioniOggi.it

Il Sito Italiano sulla Previdenza

Riforma Pensioni, Uil: con il prestito si
perdera un mese di pensione all'anno
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della Fondazione Nenni

Pensioni, la flessibilita taglia
una mensilita

Studio Cataldi

il diritto quotidiano

Pensioni anticipate: a rischio una mensilita I'anno

Secondo le elaborazioni della Uil 'ipotesi allo studio del Governo costerebbe molto a chi vuole andare
prima in pensione

URBANLAVORO

Riforma pensioni 2016 ultime
novita: prestito pensionistico
over 63, farebbe perdere una
mensilita I'anno

& Z A~ HOM Social News

Ecco la fregatura | I’APE rischia di costare un
mese di pensione all’anno
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Dossier previdenza
In pensione prima:
ecco come andarci

L'addio anticipato puo costare anche I'8% dell assegno e il taglio puo durare
fino a vent'anni. Attenti alla beffa: meno si guadagna, pitt tardi cisi potra ritirare

Un appiglio nella nuova Legge di stabilita
Le regole per andare in pensione prima

Anticipo di tre anni con un taglio sulla quota retributiva fino all' 8%. Ma poi si rischia di pagare per vent'anni

di VGO BERTONE

In pensione in antcipe? Proba-
bilmente si pow, salvo sorprese,
dopo l'entrata in vigore della Leg-
ge di Slabilild 2017, Ma non sark
un regalo o una gentile conces-
sione: I'anticipo fino a 3 anni ri-
spello ai requisit anagrafict ri-
chiesti, che in parle cormepge 'a-
mare hoceone [}

(..] della legge Fornero, sa-

ra spagatos (atliraverso un
presliin pensionistico pres-

so banche e assicurazioni
garantite dalle Stawn) con
una rata applicata sulla pen-
sione. 11 costo, secondo i
conteggl elletwuati dalla LI,
equivarrd almeno ad una
mensilila secca.

Le caratteristiche del pre-
sliloy, poi, Sonn anoora in
parte un ogEelio oscurn:
«Mon & chiaro il tipo di tassa-
eione che verrebbe applica-

o nét l'ammaontare degli in-
leressis ha dello il segrela-
ricconlederale della LI Dao-
menico Proictt. Del resto in
guesia maleria, si sa, il dia-
violo si nasconde nel detta-
gli, in parte ancora inediti.
Ma quel che si sa permelie
di fare una prirma valutazio-
ne dell’Ape - acranimo che
sta per Anticipo della Pen-
sione - il meccanismo di an-
ticipn allo studio desli esper-

ti di Palazzn Chigi coordina-
1 dda Tommaso MNannicind.

L' Ape potrebbe comincia-
rec ad operare dal 20017, con-
sentendo cosi ai lavoratori
nati compresi nel 1951 (nati
da maggio in poi), nel 1952
enelil 1953 di evadere dalla
wpabbia della riforma Fome-
rov, Gl effett si allargheran-
no poi negli anni successivi,
dlzando diun anno lasticel-
la anagrafica dei lavoratori
inleressati.

Il meccanismao di antici-
po dell’ Ape & strutturale e,
in base allo sconto massi-
mo di tre anni rispetto al
pensionaments  ordinario
di vecchiaia, interessera a
scorrere gli anni successivi
rispetto al riennio di prima
applicazione,

E ancora da stabilire co-
me calibrare 1'uscita antici-
pata per i lavoratori impie-
gati in mansioni usuranti: la
penalizzazione potrebbe es-
sere minima per ogni anno
di uscita anticipata o azzera-
ta per l'anticipe di un solo
anno. Davalutare anche 'e-
ventuale contributo  delle
aziende per le uscite antici-
pate di lavoratori coinvold
in crisi o risrotturazoni
axiendall. Poche incertezze
ci sarebbern, invece, sulle al-
tre due masi-categorie «ioc-

cates dal piano: over 63 di-
soccupati e lavoratori che
oplano  volontariamente
per l'uscita anticipata, Resta
da chiarire poi se I’ Ape inte-
resserd anche I pubblic di-
pendent, finora non toccati
dagli amumorbidiment del-
la legge Fornero.

La penalizzazione percen-
tuale per ogni anne di antici-
podella pensione riguarde-
ra la quota reaibutiva del-
I'assegno, quella, cioé, relat-
va ai contribud versat fino
al 1995 {per quand al 31 di-
cembre 1995 avevano me-
no di 18 anni di conteibud)
o fing al 2011 (per colorn
che al 31 dicembre 1995 ave-
vano almeno L& anni di con-
tribiti).

I taglio percentuale po-
trethbe pssere pit alto per gli
assegni olue e volle il Lral-
tamento minime [superio-
ri, nel 2016, a 1.505 eurn
mensili): Gio a quesio limi-



te la penalith potreble esse-
re del 2-3% per ogni anno di
anticipao, oloe polrehbe arri-
vare al 3-8 per cento. Sulla
parte contributiva della pen-
sione non dovrebbero esser-
ci penalizzazioni.

Entra qui in gioco la «co-
pertura figurativa- che po-
webbe essere offerta dalle
banche o dalle assicurazio-
ni. Il loro intervento servird
anche a finanziare 'andcei-
po della pensione, cosi da
non caricare 'operazione
sulle finanze statali e non in-
cidere sul fabbisogno. Ma a
quale prezzo? Una prima si-
ma dei costl, ma solo per
quanto riguarda anticipo
della pensione {& non in re-
lazione all'utilizzo del coeffi-
ciente di  raslormazione
pill vantaggiosn) & stato fat-
tes elalla L.

Ipotizzando un'indiciza-
wdonedel raltamenio previ-
denziale pard all'l'\s  per
aghianng e un tasso d'inge-
resse applicato del 3,5%, un
lavoratore che accedesse
con un anno di anticipo e
Con un rattamento pari a
1000 ewrn lordi perderebbe
cosl il 69% della pensione,
ovvera il corrispettivo di un
imporin mensile nelio in
mena ogni anno (898 eu-
ro) Per una pensione lorda
di 1500 euro mensili Vantici-
podi un anno potrebhe oo-
stare al pensionato 1,700 eu-
o con wna pensione di tre-
mila euro lordi il conto sali-
rebbe a oltre 3,400 euro,

La restitizone avverra
una volla raggiunta l'etd del-
la vecchiaia e pora essere
dilaxinnala in pinanni, L'o-
nere, naturalmernte, cresce-
racon laumentare desli an-
ni di anticipo. Per questo &
importante capire chi si as-
sumeral'onere degli interes-
L

In sintesi, secondo i primi
conleggi, per una pensione
fino a e volte il minimo la
penalith legata all'anticipo
non dovrebbe superare il
2-3% per ogni anno di antci-
po mentre per i trattamenti

di importo elevato il taglio
poirebbe essere del 5-8%
l'anno da applicare, pare,
solo sulla parte di montante
caleolata con ilmetodo rewi
hiiliver.

Variabile polrehbhe essere
anche il percorso per rim-
borsi della pensione anlici-
pala da restituire a rate.
L'ammoriamentn  poireb-
be durare dai 10 ai 20 anni
con diverse fasi di durata a
seconda dellentith dell’as-
segno percepito per gli anni
dianticipa,

M earmming della mini-ri-
forma & ancorm lungn, an-
che perché la sostenibilit
andra valutata alla luce de-
gli impegnidi bilancioin se-
de Ue,

Ml a il dossier pensioni, co-
UG UE, o s pud esauri-
re con un (pargale) Ame-
dio per i nati negli Anni Cin-
quanta grazie ad un po' di
Nessibilita, Andra posto ri-
medio anche ad altre storu-
re, lipo guella, inserita nel-
Iarticolo 24 del Salva-lialia
(vedi riforma Formero) che
potrebbe impedire ad un
post-19896 {trattamento solo
coniributivo) di andare in
pensione anticipata se la
pensione stimata fosse infe-
riore a 2,8 volle'assegno so-
ciale (1.250 euro lordi).

E nel caso il malcapitato
si trovera al di sotto dei 670
EUTE, NON Potra uscire nem-
meno conl la pensione di
vecchiaia prima dei 76 an-
ni, secondo i conteggi di P'ro-
getica, societd indipenden-
e di consulenza.

Una sorta di effetio per-
verso del principio «i man-
do in pensione solo se po-
rai Contare su Un Assegnn
dignitosos. HRegola  logica
ma stavolra dalla lunga eri-
si. Per venirne a capo non
resta che una swada: la cre-
scita, In guesta direxione
vanno  allocale in modo
priovitarie le risorse. Una
scelta diversa sarebbe irre-
sponsabile sopratutto nel
confronti dei giovani.

0 AT D O SRR TRATA,
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Il progetto del Governo per il riordino: misure valide ogni anno a partire dal 2017

Pensioni, ecco le regole
per l'uscita in anticipo

Il taglio agli assegni pesera pit sulla parte retributiva

mm Ecco le prime indicazioni
sul piano per la flessibilita allo
studio del Governo per larifor-
ma delle pensioni. In caso di
uscita in anticipo, il taglio agli
assegni riguardera soprattutto
la parte retributiva. Le misure
saranno valide ogni annoa par-
tire dal 2017.

De Cesari, Rogari, Venanzi » pagina3

Pensioni, tutte le regole taglia-assegni

Come funzionera il meccanismo di ritiro anticipato in cambio di una riduzione dei «mensili»
Il punto di partenza

L’operazione sara a regime e pesera
pitisulla parte retributiva dei contributi

Il quadro
Le prime indicazioni sul meccanismo
che ¢ allo studio del Governo

Secondo la Uil per pensioni

di 1.500 curo [anticipo
costerebbe 1.700euro all'anno
e per assegnidi 3.0001i conto

salirebbe a3.400eurol'anno
Maria Carla De Cesari
Fabio Venanzi

mm Trovato I'acronimo, 'anti-
cipo pensionistico- Ape, come
hareso noto qualche giorno fa
il presidente del Consiglio,
Matteo Renzi- & allostudio del
gruppo di esperti coordinato
dal sottosegretario Tommaso
Nannicini (si vedaanchelarti-
colo riportato sotto).

Dell’Ape finora sono state
fissate solo le coordinate
principali. L’anticipo rispet-
to al pensionamento di vee-
chaia sara al massimo di tre
anni sull'eta fissata dalla ri-
forma Fornero.

Dunque il meccanismo, se
approvato con laprossima leg-
ge di Stabilita, dovrebbe inte-
ressare, per primi, inatinel 1051
(damaggioinpoi), nelioszenel
1953.Sitrattadeilavoratoriche,
allavigilia della pensione, han-
no subito - per la riforma For-
nero - un rinvio dell’assegno

anche di quattro/cinque anni.
Per questi lavoratori non ha
operato neppure la salvaguar-
dia introdotta dai decreti cor-
rettividel D120/, cioé lapos-
sibilita di andare in pensione
anticipata a 64 anni (cui va ag-
giunta l'aspettativa di vita) per
quantientro il 31 dicembre 2m2
avessero maturato quota 9o,
con almeno 6o anni dieta e 25
anni di contributi oltre ai resti.
Residuale, finora, la possibilita
di andare in pensione di vee-
chiaiaa 63 anni (oltre all’ aspet-
tativa di vita) con la pensione
totalmente contributiva (con
almeno 20 anni di contributi
versati tutti dal 1996).

Per quanto riguarda le don-
ne del privato (lavoratrici su-
bordinate )’ Ape potrebbe - al-
I'inizio - avere un impatto limi-
tato. Lenateneligs:, dipenden-
ti dels ettore privato, infarri,
hanno potuto andare in pen-
sione con 20 anni di contributi
etoannidietaallafinedel 2o11.
Inoltre, fino allo scorso anno
eraapertalopzioneperlapen-
sione di anzianita con l'asse-
gno contributivo, apattochele
lavoratrici dipendenti matu-
rasserosyannidietiessdicon-

tributi,oltreallasperanzadivi-
ta (58 e 25 per le autonome),

Il meccanismo di anticipo
dell’ Ape estrutturale e, inbase
allo sconto massimo di tre an-
ni rispetto al pensionamento
ordinario di vecchiaia, inte-
resserd ascorrere gliannisuc-
cessivi rispetto al triennio di
prima applicazione.

Come anticipato nei giorni
scorsi, la penalizzazione per-
centuale per ogniannodianti-
cipo della pensione dovrebbe
interessare la quota retributi-
va dell’asscegno, quella, ciog,
relativa al contributl versati
finoaligys (per quantial a1 di-
cembre 1995 avevano meno di
18 anni di contributi) o fino al
2011 (per coloro che al 31 di-
cembre 1995 avevano almeno



18 anni di contributi). I taglio
percentuzle potrebbe essere
pinaltopergliassepnioltretre
volte il trattamento minimo
(superiori, nel 2016, a1.505 eu-
ro mensili): fino aquestolimi-
te la penalita potrebbe cssere
del z-3% per ogni anno di anti-
cipo, oltre potrebhe arrivare
al 5-8 per cento. Sitratta natu-

ralmente di ipotesi che an-
dranno vagliate alla luce dei
costi ¢ della compatibilita dei
conti pubblici,

Per quanto riguardala quota
contributiva della pensione
non dovrebbero esserci pena-
lizzazioni, ma occorrera stabi-
lire se il coefficiente di trasfor-
mazione della dote di contri-
buti sard quello dell’etd antici-
pata di pensionamento o
quello dell’eta ordinamentale.
Mel primo caso occorrera pre-
vedere una copertura figurati-
vache, comeipotizza Fier Pao-
lo Baretta, sottosegretario al-
I'Economia, potrebbe essere
offerta dalla banche o dalle as-
sicurazioni. L'intervento di
banche e assicurazioni, in que-
sto casn, avra una doppia va-
lenza, in quanto dovra assicu-
rare anche il linanziamento
per Panticipo della pensione,
cosi da non caricare l'opera-
zionesulle finanze statalie non
incidere sul fabbisogno. [lcon-
todibanche e assicurazioni, in
questo modo, rincareri.

I punti principali del progetto

Una prima stima dei costi,
ma solo per quanto riguarda
I'anticipo della pensione (e
non in relazione all’utilizzo
del coefficiente di trasforma-
zione pitl vantaggioso) & stato
fatto dalla Uil Con un tasso di
interesse del 3,50 - pari aquel-
loapplicatodall'Tnpsperipre-
stiti pluriennali ai dipendenti
pubblici - per una pensione
lorda di 1500 euro mensili
I'anticipo diunanno potrebbe
costareal pensionatoryooeu-
ro; con wna pensione di 3mila
euro lordi il conto salirebbe a
oltre 3.400 curo, Larestituzio-
neavverriunavoltaraggiunta
letadellavecchiaiae potra es-
sere dilazionata in pit anni.
Occorrera comungue preve-
dere una garanzia statale a fa-
voredibanche ¢ assicurazioni
in caso di mancata restituzio-
ne del prestito,

Uno degli aspetti fonda-
mentali da chiarire € quello se
I'Ape interesserd anche i pub-
blici dipendenti, finora non
toccati dagli ammorbidimenti
dellalegge Fornero,

A CHI SI RIVOLGE L'APE

Per anno di nascita e per anni mancanti alla pensione di vecchiaia al 31 dicembre 2016*

o 1951 1952 153 1954
M 5 . & \ .
Mati entro il 31 maggio 1951 Nati dal 1° giugno 1951 Nati dal 1° giugno 1952
al 31 maggio 1952 al 31 gennaio 1953

» Che quest’anno compiono

65 anni a cui manca 1 anno
alla pensione di vecchiaia.
Le donne, con gid 20 anni

di contributi al 31 dicembre
2011 possono uscire

in gualsiasi momento

Che quest'anno compiono
64/65 anni, a cui manca

da 1 anno e 1 mese a 2 anni
alla pensione di vecchiaia.

Le donne nate entra il 31 marzo

1952 hanno un diritto acquisite
nel 2015 se vantano 20 anni

» Che quest’anno compiono

63/64 anni a cui manca
da 2 anni e 5 mesi a 3 anni
alla pensicne di vecchiaia.
Analoghi requisiti

per le donne

di contributi. le lavoratrici
nate dal 1% aprile al 31 maggio
1952 anticipano da 11 mesi

a 12 mesi

ESEMPI

APE & possibile solo con
la pensione di vecchaia

1995 riforma Dini

Introduce nel 1996 il sistema
contributivo nelle pensioni.

Resta al retributivo chi ha almeno
18 anni di versamenti e ha un
sistema misto chi ne ha meno di 18

2011 riforma Farnero

Introduce nel 2012 il calcolo
contributivo pro rata anche per
coloro che al 31 dicembre 1995
avevano versato almeno 18 anni
di contributi

= Retributive (penalizzato)
m— Contributivo (non penalizzato)

195 1960 1970 1950 1990 2000 2010 2020
| FFETTEEETY FTETTER AT FETET RN FARNT TRANEE FATTE FANTE FANTTARNT] FARR R RN |
Uomo nato nel Iniizio lavoro APE  Pensione .‘:_:':"‘:'E:E-n
1951 1978 1995 2012 2017 2018 ascits dal Invoro o
(o] O———)——— un taglio sul 17 anni
L, 17 anni i di retributive
L, 34anni
39 anni
Pensione = 2
Uemae nato nel Inizio lavono APE vecchiaia i ”U"_""}" o "‘_"_‘
1953 1974 1995 2012 2017 201920 [ ”?’“‘“"i"l:‘:r‘_l“:::t:
o ('I- CmmmQ0 + re nel 2017
21 anni senza penalizzazioni
5 43 anni .
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Pensioni, con il prestito
si perde una mensilita

»Le prime simulazioni realizzate dalla Uil

»Penalizzazione del 7% con un assegno

sul piano del governo per l'uscita anticipata di 1.000 euro e poi crescente con il reddito

RESTANO DA CHIARIRE
| DETTAGLI

DELLA PROPOSTA

CHE RIGUARDERA
ANCHE CHI E NATO
DOPO IL 1953

PREVIDENZA

ROMA Gli italiani che intendono
anticipare il momento dell'usci-
ta dal lavoro troveranno conve-
niente la formula del prestito
pensionistico a cui sta lavoran-
do il governo? Non & facile ri-
spondere a questa domanda fin-
ché non saranno noti i dettagli
della proposta, che dovrebbe poi
trovare attuazione mnormativa
con la legge di Stabilita. Ma se-
condo le prime simulazioni rea-
lizzate dal Servizio politiche pre-
videnziali della Uil, il nuovo
meccanismo si tradurrebbe per
gli interessati in una decurtazio-
ne del reddito complessivo pari
ad almeno una mensilita 'anno.
Un sacrificio consistente che po-
trebbe risultare comunque ap-
petibile soloper coloro, per scel-
ta personale, intendono in ogni
caso smettere 'attdvita lavorati-
va.

LA FLESSIBILITA

Quel che ¢ certo & che il governo
intende rispondere alla doman-
da di flessibilita senza mettere
in discussione la struttura della
riforma Fornero, ed allo stesso
tempo evitare pericolosi am-
manchi di cassa legati al mag-
gior afflusso verso la pensione

Di qui la scelta della formula del
prestito, che pone a carico del bi-
lancio dello Stato i soli interessi

¢ oneri, menire le raie ricono-

sciute ai lavoratori prima della
definitiva maturazione dei re-
quisili - essendo erogale dalle
banche - non sarebbero classili-
cate come spesa pensionistica
pubblica.

IL CHIARIMENTO

I sollosegrelario  Tommaso
Nannicini, che sta seguendo il
dossier, ha chiarito che le nuove
regole non riguarderanno solo
chi - essendo nato negli anni
1951,1952 e 1953 - € rimaslo parti-
colarmente penalizzato dall'en-
trata in vigore della riforma del
2011. Potranno quindi sfruttare
il prestito in futuro anche i lavo-
ratori ai quali attualmente man-
cano pia di tre anni al pensiona-
mento. In attesa che siano chia-
riti tutti gli aspetti del prestito
(che dispone gia dell'acronimo
Ape, probabilmente per “antici-
podella pensione”) la Uil ha rea-
lizzato delle simulazione sulla
basedialcuneipotesi:interessia
carico dello Slalo ed aspetlativa
di vita (e di conseguenza durata
del prestito) differenziata per
uomini e donne, indicizzazione
della pensione fissata all'l per
cento I'anno. Con queste pre-
messe sono state messe a punto
alcune ipotesi tipo. Ad esempio
un lavoratore che sceglie di an-
dare in pensione a 65 anni e 7
mesi, quindi con un anno di anti-
cipo rispetto all'etd della vec-
chiaia, avendo maturato il dirit-
toad un trattamento di 1.000 eu-

ro mensili lordi, dovrebbe poi
rimborsare 69 euro al mese (con
una decurtazione quindi di qua-
siil 7 per cento). In un anno, con
13 mensilita, I'importo perduto
arriverebbe a 898 euro, ovvero
una mensilita netta. Percepireb-
be quindi 807 euro netti mensili,
una volta detratta la rata del pre-
stito e la tassazione Irpefl. 11 sa-
crificio sarebbe un po’ pili conte-
nuto per una lavoratrice nelle
stesse condizioni, che dovrebbe
restituire il prestito per un perio-
do pit lungo.

L'IMPORTO

La perdita economica risulta pe-
To crescente se si ipotizzano un
anticipo maggiore ed anche un
importo pit consistente della
pensione maturata. Ad esempio
con 2 anni e un trattamento di
1500 euro, sempre per un uo-
mo, la rata comporterebbe una
decurtazione pari al del 13 per
cento. Con tre anni di anticipo e
un assegno maturato di 3.000 si
dovrebbe accettare una penaliz-
zazione del 18,4 per cento e dun-
que un sacrificio di oltre 7.000
euro l'anno, ovvero oltre due
mensilita. A proposito dell’effet-
to differenziato in base al diver-
so livello di pensione, va anche
ricordato che il governo, pur
senza chiarire i dettagli, aveva
parlato di penalizzazioni pro-
porzionalmente pit basse per i
trattamenti di importo pit con-
tenuto, senza perd spicgare se
tutto cid comportera una sorta
disolidarieta tra pensionati.
Luca Cifoni
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Le ipotesi

Costo mensile che dovrebbero sostenere coloro che vanno in pensione
in anticipo

PENSIONE 1.000 EURO LORDI

Coninteressia carico Con interessia carico
. dello Statu \ del Immramre

6915 | 500 8757 || 6959
130 95,71 167,38 | 13528
184 13173 24091 || 19767

== PENSIONE 2.000 EURO LORDI

10372 || 75,00 1315 || 104,38
19500 | 14357 | | 25106 | 20292
21611 | 20660 | | 36136 || 29651

maad) PENSIONE 3,000 EURD LORDI

20745 |[ 150,00 | [ 262,70 |[ 208,77
390,00 || 28714 | | 50203 | 405,85
55221 || 41320 | | 72272 || 583,02

Fonte: Lil ANSA CEMHMerTi
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Proiezioni sulla hase dell'Ape
Pensionamenti anticipati, secondo la Uil
«costerebbe» una mensilita all'anno

Bl Andare in pensione prima, perdendo pero aimeno una mensili-
ta all'anno. E' questo il rischio cui andrebbero incontro coloro che
vogliono lasciare il lavoro ma non hanno ancora | requisiti, stando
alle prime elaborazioni Uil in merito al prestito previdenziale per la
flessibilita in uscita che dovrebbe essere tra gli elementi principali
dell’Ape, I'anticipo pensicnistico cui sta lavorando il governo. Il sin-
dacato basa il proprio studic sul meccanismo che probabilmente
verra adottato e cioé |'accessao alla pensione con un anticipe fino a
3 anni rispetto al requisito anagrafico richiesto, da «pagaren (attra-
verso un prestito di un istituto di credito, garantito EEIHD Stato), con
una rata applicata sulla pensione. Per calcolare quale potrebbe il
costo per i futuri «pensionati in anticipon, il servizio politiche previ-
denziali della Uil iEﬂtizza un‘indicizzazione del trattamento previ-
denziale pari all'1% per ogni anno e un tasso d'interesse applicato
del 3,5%, pari a guello applicato dall'lnps peri prestiti pluriennali ai
dipendenti pubblici. Ecco tre esempi.

PENSIONE 1.000 EURO LORDI. Stabilendo che oneri e interessi
siano a carico dello Stato, per un ucmo che andasse in pensione
con un anno di anticipo il costo della rata sarebbe di 69 euro al me-
se, pari a 898 euro 'anno; per una donna sarebbe invece di 50 eu-
ro, pari a 650 I'anno. Con un anticipo di due anni nel primo caso si
salirebbe a 130 al mese (1.690 'anno} e nel secondo a 95 al mese
(1.244 I"anna).

L'anticipo a 3

anni, infine, co-

sterebbe 184

euro mensili

azgli uomini

(2.392 'anno) e

137 alle donne

{1.790 I'anna).

Se invece oneri

e interessi fos-

SEro a carico

dei lavoratori,

con l'anticipo di

un anno 'uomo

pagherebbe

1.138 euro I'an-

no e ladonna

904 euro I'an-

no; con due an-

ni di anticipo il

costo sarebbe

rispettivamente

paria2.175e

1.758; contre

anni, infine,

3.131e 2.569

euro 'anno.



PENSIONE
1.500 EURO
LORDI. Con
oneri e interessi a carico dello Stato: I'anticipo di un anno agli uomi-
ni costerebbe 103 euro mensili e 1.348 annui, alle donne rispettiva-
mente 75 e 975 euro; I"anticipo di due anni per la componente ma-
schile peserebbe 195 euro al mese e 2.535 I'anno e per quella fem-
minile rispettivamente 143 e 1.866; andare via tre anni prima, infine,
avrebbe un costo paria 276 euro al mese e 3.589 euro 'anno per gli
uomini e 206 euro al mese e 2,685 all'anno per le donne. Se il pen-
sionato dovesse invece accollarsi oneri e interessi, nel primo caso
gli uomini pagherebbero 1.707 euro I'anno e le donne 1.356; nel se-
condo rispettivamente 3.263 e 2,637, nelterzo 4,697 e 3.854,
PENSIONE 3.000 EURO LORDI. Mel caso fosse o Stato ad ac-
collarsii costi, 'uomo che va in pensione un anno prima dovrebbe
agar& 207 euro al mese (2.696 I'anno), la donna 150 euro al mese
F‘I. 50 I'anno); andando in pensione due anni prima il costo sareb-
be rispettivamente pari a 390 euro al mese {5,070 'anno) e 287 eu-
ro al mese (3.732 I'anno}; il conto sale con tre anni di anticipo a 552
euro al mese F‘J?E I"anno) per i maschi e 413 euro al mese (5.371
I"anna) per le femmine. Con interessi a carico del lavoratore, infine,
la rata aumenta nel primo caso a 3.415 euro I'anno per gli uomini e
a2.714 per le donne: nel secondo a 6.527 e 5.276 euro ["anno; nel
terzo a 9.395 e 7.709 euro 'anna.

Le ipotesi
Casta maensilo aha doviabbons sostonars calare cha vanng in pensions
in antisipa
c PENSIOME 1,000 EURD LORDI
Con imeress: & caricn Con interess a canien
g deflo Stato del bvaratore ;
CC vorioi [BRRER vonioi PSSR
1anno 69,15 50,0 87,57 69,59
2 annl 130 5.1 167,38 | 135,28
3 annl 184 | 137,73 240,91 | 197,67
a PENSIOME 2.000 EURO LORDI
1 anng 103,72 75,00 131,5| 104,38
2anvl | 195,00 143,57 | 251,06| 202,92
3 am 276,11 206,60 | 361,36| 296,51
c PENSIOME 3.000 EURD LORDI
1anno 207.45| 150,00 262,70 | 208,77
2 annl 390,00 | 287,14 502,13 | 405,85
l.::n:':l 552,71 | 413,20 TE,H“ Sﬂﬂ.,ﬂ!
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ECCO COME CAMBIEREBBE IL TRATTAMENTO PERUOMINIEDONNE

Pensioni, con I'anticipo si rischia una mensilita

La simulazione Uil evidenzia le conseguenze del meccanismo allo studio del governo

ROMA. Andare in pensione
prima, perdendo pero almeno
una mensilita all'anno. E que-
stoilrischiocuiandrebberoin-
contro coloro che vogliono la-
sciare il lavoro ma non hanno
ancora i requisiti, stando alle
prime elaborazioni ] in meri-
to al prestito previdenziale per
la flessibilita in uscita che do-
vrebbe essere tra gli elementi
principali dell’Ape, I'anticipo
pensionistico cui sta lavoran-
do il governo.

Pensione da 1.000 euro lordi.
Stabilendo che oneri e interes-
sisiano acarico delloStato, per
un uomo che andasse in pen-
sione con unannodi anticipoil
costo della rata sarebbe di 69
euro al mese, pari a 898 euro
I'anno; per una donna sarebbe
invece di 50 euro, pari a 650
I'anno. Con un anticipo di due
anninel primocasosisalirebbe
a 130 al mese (1.690 I'anno) e
nelsecondoa95almese(1.244
I'anno).L'anticipoa3 anni, infi-
ne, costerebbe 184 euro men-
sili aglivomini{2.392'anno)e
137 alle donne (1.790 I'anno).
Se invece oneri e interessi fos-
seroacaricodeilavoratori,con
I'anticipo di un anno l'uvomo
pagherebbe 1.138 euro I'anno
eladonna904eurol'anno; con
due anni dianticipo il costo sa-
rebbe rispettivamente pari a
2.175e1.758; contreanni,infi-
ne,3.131 e 2.569 eurol'anno.

Pensione da 1.500 euro lordi.
Con oneri e interessi a carico
dello Stato: I'anticipodiun an-
no agli uomini costerebbe 103
euromensilie 1.348 annui, alle
donne rispettivamente 75 e
975euro;'anticipodi due anni
per la componente maschile
peserebbe 195 euro al mese e
2.535 I'anno e per quella fem-
minile rispettivamente 143 e
1.866; andare via tre anni pri-
ma, infine, avrebbe un costo
pari a 276 euro al mese e 3,589
euro I'anno per gli uomini e
206euroal mesee2.685all’an-
no per ledonne. Se il pensiona-
to dovesse invece accollarsi
oneri e interessi, nel primo ca-
so gli uomini pagherebbero

1.707 euro I'anno e le donne
1.356; nel secondo rispettiva-
mente 3.263 e 2.637; nel terzo
4.697 e 3.854.

Pensione da 3.000 euro lor-
di.Nelcaso fosseloStatoad ac-
collarsiicosti, 'uomo chevain
pensione un anno prima do-
vrebbe pagare 207 euro al me-
se(2.696'anno), ladonna 150
euro al mese {1.950 I'anno);
andando in pensione due anni
prima il costo sarebbe rispetti-
vamente pari a 390 euroal me-
se (5,070 I'anno) e 287 euro al
mese (3.732 I'anno); il conto
sale con tre anni di anticipo a
552euroalmese(7.1781'anno)
perimaschied13euroal mese
(5371 Tl'anno) per le femmine.
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Allarme Uil

Pensioni anticipate, a rischio un mese all'anno
Andare in pensioche cardinidell'Ape, la bancario, garantito
prima, perdendoperd  pensioneanticipatacul  dallo Stato), conuna
almencouna mensilita stalavorandoil rata applicata sulla
all'anno. E questoil govemna. li sindacato pensione.Peril calcolo

rischioche comrechi basa il proprio studio deicosti per i futuri
vuole lasciare il lavoro sul meccanismo che pensionati, Uilipotizza
mancnhannoancorai  probabilmente verrd unaindicizzazione pari
requisiti, stando alle adottatoecioé al'1%perogniannce
prime elaborazioni l'accessoallapensions  untasso d'interesse
Uilin merito al prestito conunanticipefinoad  del3,5%, pariaquello
previdenziale perla annirispettoall’eta applicatodall'inps ai
flessibilitainuscitache  richiesta, dapagare prestiti ai dipendenti
dovrebbe esseretrai (attraverso un prestito pubblici.
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