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Editoriale di Massimo Masi - segretario generale Uilca
Un contratto contro la crisi

L’accordo di rinnovo, sottoscritto a Roma giovedi 19 gennaio,

é stato raggiunto in un contesto di grande difficolta e definisce risultati

di valore per la crescita dell’occupazione stabile, e il recupero dell’inflazione
e il consolidamento dell’Area Contrattuale.

Il rinnovo del Contratto Nazionale del credito & stato raggiunto in un contesto di enorme difficol-
t& economica nel settore e in tutto il Paese.

In tale ambito assume particolare rilevanza aver definito la costituzione di un Fondo per
I'Occupazione, alimentato in via solidaristica dai lavoratori, con |'obiettivo di oltre 5.000 nuove
assunzioni stabili all'anno per i prossimi 5 anni.

Saremo particolarmente attenti nella verifica che al Fondo contribuiscano anche, in modo effetti-
vo, i top manager bancari, recependo l'invito loro rivolto in tal senso dal presidente dell’Abi
Giuseppe Mussari, al quale invio un ringraziamento per aver svolto tale opera di sensibilizzazio-
ne in un momento cosi delicato.

Crediamo che i vertici bancari debbano per primi partecipare in nome di una equa distribuzio-
ne della ricchezza e del recupero di logiche di eticitd, che come Uilca consideriamo fondamen-
tali e da tempo stiamo rivendicando.

L'accordo a regime garantisce inoltre la tenuta dei livelli salariali, definendo incrementi economi-
ci nell'ordine di 170 euro medi mensili al termine del triennio di vigenza del Contratto.

L'intesa rappresenta |'ennesimo segnale del clima costruttivo che caratteriz-

za il settore in termini di relazioni sindacali in un contesto in cui i rappor-

i tra parti datoriali, Governo e sindacati attraversano momenti di difficol-

ta.

Allo stesso tempo va sottolineata con grande rilevanza |'unitarieta

con cui hanno operato le Organizzazioni Sindacali prime firmatarie ’/

dell’accordo di rinnovo, la cui azione comune & stata un elemento

determinante nella stesura della Piattaforma rivendicativa e per il

raggiungimento dell’accordo.

Il rinnovo contrattuale sconta inevitabilmente lo scenario di crisi

e non puo certo essere vissuto con toni entusiastici, ma certamen-

te rappresenta un elemento di stabilita per le lavoratrici e i lavo-

ratori impiegati nel settore e un punto di riferimento per la crea- |

zione di occupazione stabile nel settore, in particolare a favo-

re dei giovani. e , E

E possibile inviare domande e commenti all’ipotesi di accor-
do di rinnovo del Contratto sulle pagine facebook Uilca
Network o Massimo Masi Segretario Generale Uilca.
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Contratto Nazionale del Credito

Giovedi 19 gennaio 2012 e stata firmata
I'ipotesi di accordo per il rinnovo del
Contratto Nazionale del Credito, scaduto il 31
dicembre 2010.

Se l'intesa trovera 'approvazione dei lavoratori
nelle assemblee di prossima indizione, si
procedera alla definizione del nuovo
Contratto Nazionale (presumibilmente entro
marzo), che avra validita fino al 30 giugno
2014,

Di seguito i termini principali dell’accordo divisi
per argomenti. @

Area Contrattuale

« Conferma dell’Area Contrattuale.

« Rientro attivita date in Outsourcing, prevedendo 4
anni di transizione per applicazione completa del
Contratto del Credito.

« Attivazione Contratti Complementari ai neo assunti
per le attivita previste allarticolo 3 del Contratto
MNazionale (retribuzione -20%; 40 ore lavorative
settimanali).

Queste soluzioni favoriscono il rientro di attivita
esternalizzate e sono coerenti con quanto
richiesto nella Piattaforma rivendicativa e con
l'obiettivo di mantenere inalterata ['Area

Contrattuale. @
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Contrattazione Integrativa

» Richiamato accordo Quadro Nazionale del 24 ottobre
2011.

« Individuati ulteriori demandi alla Contrattazione di 2°

livello: Orario di Lavoro, Organizzazione del Lavoro e
Prestazioni di Lavoro.

Quanto definito sul tema e coerente con I'obiettivo
di demandare alla contrattazione decentrata
soluzioni coerenti con le specifiche realta
territoriali e aziendali.

L

Occupazione 1/2

Concordata |'istituzione di un Fondo per |'Occupazione alimentato in
via solidale da una giornata di lavoro attinta dalle 23 Ore iniziali in
Banca delle Ore per i lavoratori inquadrati nelle Aree Professionali e
dalle ex festivita per i Quadri Direttivi e i Dirigenti.

Il presidente dell'Abi Giuseppe Mussari, in accoglimento a una
proposta sindacale, ha inviato una lettera ai top manager del

credito per non aumentare nei prossimi 3 anni i loro emolumenti e
per partecipare al Fondo con il 4% della loro retribuzione.

Il Fondo contribuisce a sostenere nuova e stabile occupazione
attraverso l'erogazione alle banche di 2.500 eurc per ogni
assunzione. Prevista la possibilita di aumentare tale contributo per
le assunzioni effettuate al Sud.

Inoltre il Fondo potra anche intervenire in favore dei lavoratori
interessati dai Contratti di solidarieta espansiva (stime Abi, senza il
contributo del top management, dal 2012 al 2016 circa 32.5
nuove assunzioni stabili).
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I Occupazione 2/2

Per le nuove assunzioni a tempo indeterminato previsto un
I inguadramento nel 1° Livello della Terza Area Professionale, con

applicazione di un salario ridotto del 18% per i primi 4 anni (euro
1.679,89).

In tale periodo, a compensazione, definita una contribuzione
aziendale del 4% in previdenza integrativa.

In quest’ambito condivisa |'attivazione del Fondo Previdenziale

Residuale di Settore, al quale iscrivere | lavoratori di aziende
dove non vi sono Fondi aziendali.

Quante concordato risponde all'esigenza di crescita
occupazionale stabile nel settore e riveste un grande
valore sociale, in particolare in un momente di forte crisi
economica, ed €& conforme alle importanti richieste

avanzate in tal senso nella Piattaforma rivendicativa
sindacale.

I Trattamento Economico 1/3

La grave situazione di crisi economica del Paese,

I che coinvolge anche le banche, ha condizionato
la definizione degli incrementi economici.
L'aumento € in linea con Ila Piattaforma
rivendicativa e garantisce a regime il recupero
dell'inflazione, come richiesto dal sindacato.

L
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Trattamento Economico 2/3

« Condiviso un aumento contrattuale complessivo di
170 euro (pari al 6,05% del tasso di inflazione
programmata nel triennio), sotto forma di Elemento
Distinto di Retribuzione (Edr: non entra nelle tabelle
retributive e non costituisce base di calcolo per voci
indirette della retribuzioni).

- Gli incrementi avverranno con la sequente modalita:
46 euro il 1° giugno 2012, 47 euro il 1° giugno 2013
e 77 euro il 1° giugno 2014 (convenzionalmente la figura

professionale media di riferimento per calcolare gli aumenti e A3L4
con 7 scatti e in questa occasione & stata modificata la scala

parametrale a regime). @

Trattamento Economico 3/3

+ Nel periodo dal 1° gennaio 2013 al 31 luglio

2014 non maturera l'anzianita di servizio utile
al calcolo degli scatti di anzianita.

« Gli aumenti economici entreranno nelle
tabelle retributive da Iluglio 2014, con

tabellazione da tale termine, secondo i criteri
che verranno per tempo stabiliti dalle Parti.

L
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Riepilogo misure transitorie

Riepilogo misure transitorie adottate per contrastare la crisi
economica e di settore, favorendo la crescita occupazionale:
« Il Fondo per il sostegno all'Cccupazione e il relativo contributo di una
giornata da parte dei lavoratori avranno durata 5 anni.

- Nel periodo dal 1° gennaio 2013 al 31 luglic 2014 non maturerd
I"anzianith di servizio utile al calcolo degli scatti di anzianita.

- Gli aumenti econcmici entrerannc nelle tabelle retributive da luglio
2014, con tabellizzaziona da tale termine secondo i criteri che verranno
par tempo stabilit dalle Parti.

- Dal 1° gennaie 2012 al 31 dicembre 2014 il calcolo del Tir sard
effettuato solo sulle voci tabellari (stipendic, scath di anzianita, importo
eX ristrutturazione tabellare).

» La fungibilita di mansione all'interno della categoria dei Quadri Direttivi
viene ampliata per il periodo di vigenza del Contratto Nazionale a tutti i 4

livelli, con esclusione dei Rucli Chiave. @

Orario di Sportello

Le aziende potranno procedere a un'apertura degli sportelli; dal lunedi al
venerdi, dalle 8 alle 20, dopo un confronto con il sindacato, di massimo 10
glorni, su termini @ modalith organizzative.

- Una eventuale anticipazione o il prolungamento degli orari di apertura
degli sportelli (dalle 7 del mattino, e dalle 20 alle 22) potra invece
effettuarsi sole previo un accorde sindacale in tal senso nelle singole
aziende.

Resta comunque invariato 'orario individuale giornaliers di lavoro & |a
durata di adibizione allo sportello.

Le banche procederanno in via preventiva a un censiments del lavoratori
che si offrono volontari per svolgers la loro attivitd nelle filiali coinvolte da
tali orari,

Le Organizzazioni Sindacali hanno definite limiti e modalita di
gestione di un processo coerente con 'ottica di favorire la tutela e
Fincremento eccupazionale, un servizie plt efficiente alla clientela

e una crescita di produttivita. @
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I Rischi Professionali

penali e amministrativi) per tutti i lavoratori,
prevedendo a carico delle aziende anche eventuali
sanzioni pecuniarie.

Si precisa che tale tutela riguarda le azioni penali
connesse agli obblighi di legge relativi a lotta all’'usura,
antiriciclaggio, Mifid e Privacy.

I Ampliata la copertura dei rischi professionali (civili,

o

I Sistema Incentivante/Premio Aziendale

Ottenuta la piena titolarita di negoziazione del Sistema

I Incentivante attraverso la possibilita di concordare, in
alternativa alle attuali previsioni, un unico Premio (Premio
Aziendale e Sistema Incentivante) con una procedura di
confronto tra Aziende e Organizzazioni Sindacali.

Per i criteri di determinaziene di tale Premieo richiamati i principi
indicati da Banca d’Italia e dalle Autoritd Internazionali, in
particolare la valutazione dei risultati nel lungo periodo.

Si tratta di una svolta significativa nell’'ambito delle
relazioni industriali, che supera la discrezionalita
aziendale in tema di Sistema Incentivante.

o
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Long Term Care

Acquisito il raddoppio del contributo aziendale
per ogni lavoratore da 50 a 100 euro.

Importante risultato in termini sociali, che
conferma il valore di questa innovativa
copertura assistenziale, ottenuta con il
precedente Contratto Nazionale.

L

Commissioni

Immediato insediamento delle Commissioni su Fondo
Residuale di Settore, Inguadramenti, Ccordinamento
Norme Apprendistato, Armonizzazione Orari,
Semplificazione Normativa, Salute e Sicurezza
(comprensiva dell’accordo sugli Rls), Conciliazione di
tempi di vita e tempi di lavoro (recependo |"Avviso
Comune del 7 marzo 2011 sottoscritto dall’Abi e da
Caqil, Cisl e Uil) e dell'Osservatorio sulla Responsabilita
Sociale d'Impresa.

Questo processc e funzionale a inserire le
determinazioni delle Commissioni nel testo del nuovo
Contratto Nazionale.

s
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EDR (per 13 mensilita)

i e g b

Cgaclei dircitivi 47 livelo

T |

Cuadd dlimeitivl 37 Beello Fi23,24
Crandel direttivi 27 Livello £109 59
ardri diretiizi 17 livella €105 43

e i el AL R E R R e
3 e Prolesslonals 3% Lisella

3 Aven Profeesinnabe 2 Tivello

|3 Aven Professionaic 17 Livello

2% Apes Pinleagionale 37 Livells

@ Miea Molesonale 2 Livelln

2 frrea Prnfesstanele 1% Lisello

Tivellcs wnice + g, | & 54,08 GO0 & 15T
Lirvell umiio £34,25 e £ 116,44

Dt dimciiivl 3° lveldo £ 41,32 £9RH3 € 147,47
undr civertizi 2% vells £ 45,04 CaTET < 14004
Crapdri dicehlizi 1% livello g 4219 £ 54,38 143,145
P A Profezsionale 47 Livelln & Ji,HI £ 74,10 £ 134,00
W Svpea Professionale 3 Livello Lo ."I&,-ﬁ!# L P c1a10
A Aren Profesainnals 2° Livella g0 L AR E 11644
3* Area Professionale 17 Livella £ 32 58 £ 1575 €111 'rn_l
2 Avea Pratessionale 3" Livelln £21,33% £ ﬁ?l:.,’_-i-_q £ 106,11
2 A rea Prafessinnnle 2° Tienlln Can1d g € 102,47
2 Area Profizsionaly 1° Livedks 620,33 € 54,63 £ LT
Livello unice + poolt ¥ 2745 T £ 35,01
Livedln unicr £ QT4 R4, 79 0315

3° Aren Profasaionate 19 Livello £ 53,70 4T £ 114,58
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