SQSAPERE

SERVIZIO WELFARE
UILCA BANCO BPM

Quali pratiche? Quali documenti?
Una veloce guida, servizio per servizio, per orientarti meglio nel
panorama di pratiche che Uilca in collaborazione con i patronati
Ital-Uil offre ai propri iscritti.

by
ILcA

BANCO BPM Pillole di conoscenza di Uilca Banco Bpm - 17/2021
a cura di Elisabetta Bergo
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ACCREDITO MILITARE (CONGEDO) ILCA

BANCO BPM

OLI ANNI DI SERVIZIO NELLE FORZE ARMATE ITALIANE POSSONO ESSERE COPERTI
DAl CONTRIBUTI FIGURATIVI, UTILI Al FINI DEL DIRITTO ALLA PENSIONE (VECCHIALA,
ANZIANITA, ASSEGNS ORDINARIO DINVALIDITA, INABILITA, SUPERSTITI) E DEL DIRITTO
DELL'INDENNITA DI DISOCCUPAZIONE.

L'ACCREDITO DI CONTRIBUTI FIGURATIVI PER IL SERVIZIO MILITARE E GRATVITO.

- Mawpate ItaL

- CARTA D'IDENTITA CODICE FISCALE

- MobuLs Iwes AP2S

- CERTIFICATO DI LEVA (CONGEDO)

DOCUMENTI NECESSARI

- COMVUNE DI RESIDENZA AL COMPIMENTO DEI DICIOTTO ANNI
- DISTRETTO DOVE & STATO FATTA LA VISITA MILITARE
(TRE GIORNI)
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BANCO BPM

ASSEGNG DI NATALITA (Bowvs BE‘B&)

LA LEGGE DI BILANCIO 202) HA CONFERMATO L'ASSEGNS DI NATALITA (BONVS BEBE)
PER OGNI FIGLIO NATO O ADOTTATO O IN AFFIDO PREADOTTIVO DAL )° GENNAIG 202)
AL 3B) DICEMBRE 202). TL BOWNVS DIVIENE UNA PRESTAZIONE AD ACCESSO UNIVERSALE
MODULATA A SECONDA DELLE FASCE DI REDDITO DI RIFERIMENTS (N BASE Al REQUISITI
TSEE DEI BENEFICIARI, PER UN PERIODO DI UN ANNO.

IN SOSTANZA E UNA SOMMA DI DENARO CHE VIENE EROGATA DALL'INPS N BASE A
TRE FASCE DI ISEE E SONO INCREMENTATI DEL 20% PER OGNI FIGLIO SUCCESSIVO AL
PRIMO, COME INDICATO DI SEGVITO:

SE IL RICHIEDENTE NON DISPONE DELL'TSEE N CORSO DI VALIDITA AL MOMENTS DI
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA IL BENEFICIO VIENE COMUNAVE CORRISPOSTS, SE
POSSIEDE GLI ALTRI REQUISITI, MA CON L'IMPORTS MINIMO PREVISTS, 65SIA %0 EVRG
ANNVI, CIOE 80 EVRO AL MESE, PER IL PRIMO FIGLIO, 6 ).)S2 EVRS ANNVI, DUNAQVE 96
EVRG AL MESE, PER | FIGLI SUCCESSIVI AL PRIMO. SE SUCCESSIVAMENTE ALLA DOMANDA
VIENE PRESENTATO VN ISEE VALIDO L'IMPORTS DEL BONVS BEBE VIENE INTEGRATO
DELLA DIFFERENZA EVENTUALMENTE SPETTANTE DALLA DATA DI PRESENTAZIONE DELLA
Dsv.
L'ASSEGNS DI NATALITA E CONCESSO A DOMANDA, CIOE PRESENTANDS APPOSITA
RICHIESTA ALL'TNPS, AL COMPIMENTS DEL SETTIMO MESE DI GRAVIDANZA DA PARTE
DELLA FUTURA MADRE OPPURE ALLA NASCITA 6 AL MOMENTS DELL'AFFIDAMENTS 6
DELL'ADOZIONE DI UN MINORE,
DEVE RICHIEDERLO VNO DEI GENITORI, ENTRO 90 GIORNI DALLA NASCITA 6 DALLA
DATA DI INGRESSO DEL MINORE NEL NUCLEG FAMILIARE DOPO L'ADOZIONE O L'AFFIDO.
L'ASSEGNO DI NATALITA DECORRE DAL GIORNG DI NASCITA O DI INGRESSO 1N FAMIGLIA
DEL BAMBING. IL PREMIO BEBE VIENE CONCESSO PER UN PERIODS MASSIMO DI 12
MESL. TN CASO DI DOMANDE PRESENTATE DOPO IL NOVANTESIMO GIORNG, IL BONVS
BEBE SPETTBNTE DECORRE DAL MESE DI PRESENTAZIONE DELLA RICHIESTA E COMPRENDE
LE SOLE -MENSILITA RESIDVE FING AL COMPIMENTS DI UN ANNO. LA MODALITA DI
PAGAMENTO BONVS BEBE 202) PREVEDE SINGOLE RATE MENSILI PAGATE DIRETTAMENTE
AL BENEFICIARIO DALL'INPS. L'ACCREDITO DELLA SOMMA VIENE EFFETTVATO MEDIANTE
CONTO CORRENTE, BONIFICO DOMICILIATS 6 ALTRE MODALITA INDICATE DAL RICHIEDENTE
NELLA DOMANDA., A
IL PREMIO NASCITA PUS ESSERE CONCESSO (N VN'UNICA SOLVZIONE NE|I SEGVENTI CASI:
= Caypmsm'o DEL SETTIMO MESE DI GRAVIDANZA (OVVERS DALL'INIZIO DELL'STTAVS
MESE,
— NASCITA AVENVUTA (ANCHE SE ANTECEDENTE ALLINIZIO DELL'OTTAVE MESE DI
GRAVIDANZA);
— ADOZIONE DI MINORENNE, NAZIONALE 6 INTERNAZIONALE, E NEI CAS! DI AFFIDAMENTO
PREADOTTIVO, NAZIONALE O INTERNAZIONALE.
L'ASSEGNG DI NATALITA E RICONOSCIVTO ANCHE NEL CASO N CUI, MATVRATS IL
REQUISITO DEL SETTIMO MESE DI GESTAZIONE, SI VERIFICHI UN'INTERRVZIONE DELLA
GRAVIDANZA.
PER RICHIEDERE L'ASSEGNO DI NATALITA OCCORRE PRESENTARE LA DOMANDA BONVS
BEBE INPS ONLINE 6 TRAMITE PATRONATO, ENTRO 90 61ORNI DALL'EVENTS (NASCITA,
ADOZIONE, AFFIDAMENTS).

- MawbaTo ITAL : y
- CARTA D'IDENTITA CODICE FISCALE
- MObeELLSO TSEE

DOCVMENTT
NECESSARI
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BONVS ASILO NIDO ILCA

BANCO BPM

IL BONVS ASILO NIDO, PROROGATO AL 202) bALLA LEGGE DI BILANCIO, SI TRADVCE
(N VN CONTRIBUTO UNA TANTUM, IL CUI IMPORTO MASSIMO PUS ARRIVARE A 3.000
EVRO, E CHE SERVE PER COPRIRE LE SPESE DI ISCRIZIONE DEI BAMBINI ALL'ASILS
NIDO, PUBBLICO O PRIVATO. IL BONVS E ACCESSIBILE A TUTTE LE FAMIGLIE MA
L'tMPORTO DIPENDE DALL'ISEE.

DOCVYMENTI NECESSARI

- MawnpaTo ITaL

- CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA DE! GENITOR! E DEL MINORE
- MobELLS TISEE

- IscrIZIONE AL NIDO

- RICEVVTA DI PAGAMENTO

- RICEVVTA DI AVVENVTO BONIFICO 6 BOLLETTING BANCARIO O POSTALE,
— PER | NIDI AZIENDALI, ATTESTAZIONE DEL DATORE DI LAVORO O DELL'ASILO
NIDO DELL'AVVENVTO PAGAMENTO DELLA RETTA O TRATTENVTA (N BUSTA
PAGA.

LE RICEVUTE CORRISPONDENTI Al PAGAMENTI DELLE RETTE RELATIVE Al MES|I SUCCESSIVI AL
PRIMO DEVONO ESSERE ALLEGATE, ENTRO LA FINE DEL MESE DI RIFERIMENTO E, COMVNQVE, NON
OLTRE LA SCADENZA DEL )° APRILE 2022,

NELLA DOCUMENTAZIONE DA (NVIARE ALL'INPS PER BENEFICIARE DEL BONVS NIDO 202) DOVRANNG
ESSERE CONTENVTE LE SEGUVENTI (NFORMAZIONL:

— LA DENOMINAZIONE E LA PARTITA IVA DELL'ASILO NIDO;

— IL CODICE FISCALE DEL MINORE;

- IL MESE DI RIFERIMENTO,

OLI ESTREMI DEL PAGAMENTS O QVIETANZA DI PAGAMENTOS;

IL NOMINATIVO DEL GENITORE CHE SOSTIENE L'ONERE DELLA RETTA. IL BONVS ASILO NIDO

E CONFERMATO ANCHE PER IL 202): RESTA IN VIGORE L'AGEVOLAZIONE RICONOSCIVTA PER UN
IMPORTS FINSG A 3.000 EVRO.

— NOW ¢l SONS NOVITA DA SEGNALARE IN MERITS AL BONVS NIDO. RESTANG INVIARTI | REQVISITI
PER FARE DOMANDA INPS E GLI IMPORT! RICONOSCIVTI CHE, GIA DALLO SCORSO auNo, sONO

CALCOLATI ANCHE (N RELAZIONE AL VALORE DELL'TSEE DEL NVUCLEO FAMILIARE.
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BONVS MAMMA DOMANIT UILCA

BANCO BPM

BONVS MAMMA DOMANI: L'INCENTIVE DI 800 € E PREVISTO ANCHE PER IL 202).
IL PREMIO NASCITA TNPS DI 800 €, PIVU COMUNEMENTE CONOSCIVTO COME BONVS
MAMMA DOMANI, ANCHE PER QVEST ANNG VIENE EROGATO A OGNI FUTVRA MADRE A
PARTIRE DAL ?° MESE DI GRAVIDANZA O ALLA NASCITA DEL FIGLIO.

DOCVYMENTI NECESSARI

- MawpaTe ITaL
- CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA DELLA RICHIEDENTE
- TESSERA SANITARIA DEL BEBE O CERTIFICATO DI GRAVIDANZA TELEMATICO

- CERTIFICAZIONE SANITARIA RILASCIATA DAL MEDICO DEL SERVIZIO
SANITARIO NAZIONALE (SSN) 6 CONVENZIONATS ASL ATTESTANTE LA
DATA PRESUNTA DEL PARTO O RELATIVO NUMERS DI PROTOCOLLS. SE
IL CERTIFICATO GIA STATO TRASMESSO ALL'INPS PER RICHIEDERE ALTRA
PRESTAZIONE CONNESSA ALLA MEDESIMA GRAVIDANZA E POSSIBILE
INDICARLS. LE FUTVRE MADRI NON LAVORATRICI POSSONOS INDICARE, IN
ALTERNATIVA, L'IDENTIFICATIVO E LA DATA DI UNA PRESCRIZIONE MEDICA
EMESSA DA UN MEDICO DEL SSN O CONVENZIONATO CON CODICE DI
ESENZIONE COMPRESO TRA M3B) E MH2. SE IL PARTO E GIA AVVENVTS LA
MADRE RILASCIA VN'AVTOCERTIFICAZIONE DELLA DATA DEL PARTO E DELLE
GENERALITA DEL BAMBING;

- DAT1 RELATIVI Al PROVVEDIMENT! DI ADOZIONE/AFFIDAMENTS NEL
MINORE, E/6 DI ENTRATA DEL MINORE N FAMIGLIA E/O (N TTALIA, NEL
CASO DI ADOZIONI E AFFIDAMENTI;
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" CALCOLO DELLA PENSIONE ILCA
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é UN SERVIZIO CHE PERMETTE DI SIMULARE QUALE SARA PRESUMIBILMENTE LA
PENSIONE AL TERMINE DELL'ATTIVITA LAVORATIVA. IL CALCOLO SI BASA SULLA
NORMATIVA (N VIGORE E SV TRE ELEMENT! FONDAMENTALL: 5775, STORIA LAVORATIVA
E REDDITO RETRIBVZIOMNE.
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- MawbaTo ITAL
— CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA
- EVENTVALI VERBALI D'INVALIDITA

|
n/
DOCUMENTI NECESSARI
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CONGEDO PARENTALE UILCA

BANCO BPM

E UN PERIODO DI ASTENSIONE FACOLTATIVO DAL LAVORS CONCESSS Al GENITOR! PER
PRENDERS! CURA DEL BAMBING NEI SVUOI PRIMI ANNI DI VITA E SODDISFARE | SVOL
BISOGNI AFFETTIVI E RELAZIONALL.

SPETTA Al LAVORATOR! DIPENDENTI, GENITORI NATVRALI, ADOTTIVI 6 AFFIDATARI
ENTRO | PRIMI )2 ANNI DI VITA DEL BAMBING PER VN PERIODOS COMPLESSIVE NON
SUPERIORE Al 10 MES!

SPETTA

— UN'INDENNITA PARI AL 30% DELLA RETRIBUZIONE MEDIA GIORNALIERA, ENTRO |
PRIMI 6 ANNI DI ETA DEL BAMBING

-DAl 6 AoL! ® DIPENDE DAL REDDITO

~NESSUNA INDENNITA DAGLI § ANNI E VN GIORNG FINO Al )12 ANNI DI ETA DEL
BAMBING ( 6 DALL'INGRESSS N FAMIGLIA (N CASO DI ADOZIONE 6 AFFIDAMENTS).

- Mawpate ITtaL

- CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA GENITOR!

- CARTA D'IDENTITA FIGLI E TESSERA SANITARIA DEI FIGLI

- CERTIFICATO DEL PARTO

- ULTIMA BUSTA PAGA

- CERTIFICATO Dl RESIDENZA SE L'ALTRO GENITORE HA VNA RESIDENZA
DIVERSA

DOCVYMENTI NECESSARI
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CONGEDO STRAORDINARIO LEGGE 10 UILCA

BANCO BPM

IL CONGEDO STRAOGRDINARIO E UN PERIODO DI ASSENZA DAL LAVORO CONCESSO Al
LAVORATOR! DIPENDENTI CHE ASSISTONG FAMILIARI CON DISABILITA GRAVE Al SENSI
DELL'ARTICOLO B, cOMMA B LEGGE 1O DEL § FEBBRAIO 1992.

SPETTA Al FAMIGLIARI CONVIVENTI CON | DISABILI PER UNA DURATA COMPLESSIVA
DI 2 ANNL.

- MawbaTe ITaL

- CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA DEL DISABILE

- CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA DEL RICHIEDENTE

- VErBALE LeccE 10

- ULTIMA BUSTA PAGA DEL gccbcsbsm

- RICHIESTA DEL MEDICO DELLA STRUTTURA SE IL DISABILE E RICOVERATO

DOCVYMENTI NECESSARI
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CERTIFICAZIONE VNICA PENSIONATI l:c A

EOCBIS M Rico aeie

é IL DOCUMENTO DOVE E POSSIBILE RILEVARE L'IMPORTO DELLA PENSIONE N
PAGAMENTO OGNl MESE CON LE RELATIVE TRATTENVTE FISCALI E SINDACALIL.

- MawubaTS ITAaL
- CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA

DOCUMENTI NECESSARI
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DIMISSIONI E DOMANDA DI PENSIONE UILCA

BANCO BPM

LA DOMANDA PER ACCEDERE ALLA PENSIONE DI VECCHIAIA PUS ESSERE PRESENTATA
A PARTIRE DA B MES! PRIMA DELLA DECORRENZA DEL TRATTAMENTO PREVIDENZIALE.
LE DIMISSIONI, (N OGNl CASO, DEVONO AVERE DECORRENZA IL GIORNO PRECEDENTE
A QUELLO DI DECORRENZA DEL TRATTAMENTO PREVIDENZIALE.

- Mawpate ITaL

- CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA DEL RICHIEDENTE

- CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA DEL CONIVGE
CARTA D'IDENTITA E TESSERE SANITARIA DEI FIGLI A CARICO
ECOCERT

VERBALE INVALIDITA SE PRESENTE

ULTIMA BUSTA PAGA PER CHI DIPENDENTE

LETTERA CONCILIAZIONE (PER CHI E NEL FONDS) E LETTERA

DOCVYMENTI NECESSARI
|
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DOMANDA DI REVERSIBILITA UILCA

BANCO BPM

LA PENSIONE Al SUPERSTITI E UN TRATTAMENTO PENSIONISTICO RICONOSCIVTS (N CASO Dl DECESSO
DEL PENSIONATO A FAVORE DEI FAMILIARI SUPERSTITI ED E’ PARI AD VNA QUOTA PERCENTVALE DELLA
PENSIONE DANTE CAVSA (PENSIONE DI REVERSIBILITA) O DELL'ASSICURATS (PENSIONE INDIRETTA) (N
FAVORE DEI FAMILIARI SUPERSTITI.

LA PENSIONE INDIRETTA E RICONOSCIVTA NEL CASO (N CUIl L'ASSICURATO ABBIA PERFEZIONATO IS
ANNI DI ANZIANITA ASSICURATIVA E CONTRIBUTIVA OVVERS § ANNI DI ANZIANITA ASSICURATIVA E
CONTRIBVUTIVA (N CUl ALMENO B NEL QUINAQVENNIO PRECEDENTE LA DATA DEL DECESSO.

HANNG DIRITTS AL TRATTAMENTOS PENSIONISTICO IN QUANTS SUPERSTITL:

— IL CONIVGE 6 L'VNITO CIVILMENTE

— IL CONIVGE DIVORZIATS A CONDIZIONE CHE SIA TITOLARE DELL'ASSEGNS DIVORZILE, CHE NON SIA
PASSATO A NVOVE NOZZE E CHE LA DATA DELL'INIZIO DEL RAPPORTO ASSICURATIVS DEL DEFVUNTS SIA
ANTERIORE ALLA DATA DELLA SENTENZA CHE PRONVNCIA LO SCIOGLIMENTO O LA CESSAZIONE DEGLI
EFFETTI CIVILI DEL MATRIMONIO

— I FIGLI MINORENNI ALLA DATA DEL DECESSO

~ TFIGLI INABILI AL LAVORO E A CARICO DEL GENITORE AL MOMENTO DEL DECESSO, INDIPENDENTEMENTE
DALL'ETA

- FIGLI MAGGIORENNI STUDENTI, CHE NON LAVORANG NE! LIMITI DEL 2)A ANNO DI ETA

~ FloLl MAGGIORENNI STUDENT! CHE NON LAVORANG E CHE FREQVENTANG L'VNIVERSITA NEI LIMITI
DEL 26A ANNOG DI ETA.

IL SUPERSTITE VIENE CONSIDERATO A CARICO DELL'ASSICURATO O DEL PENSIONATO DECEDVTO.

LE ALIQUOTE DI REVERSIBILITA SONO LE SEGVENTI: CONIVGE SOLO 6O% - CONIVGE E UN FIGLIO
#0% - CONIVGE E DUE FloLI 6 PIV 100%.

QUALORA ABBIANG DIRITTO SOLO | FIGLI, OVVERS | GENITOR! 6 | FRATELLI 6 SORELLE , LE ALIQVOTE
DI REVERSIBILITA SONO LE SEGVENTI: 0% VN FIGLIO - DUE FloLl 80% - TRE FloLl 6 PIV 100%
— UN GENITORE 1S% - DVE GENITORI 30% - UN FRATELLO 6 VNA SORELLA 1S% - DUE FRATELLI 6
SORELLE 30%

GLI IMPORTI SONO CUMULABILI CON | REDDITI DEL BENEFICIARIO CON DELLE PERCENTVALI DI
RIDUZIONE.

LA PENSIONE Al SUPERSTITI DECORRE DAL PRIMO GIORNO DEL MESE SUCCESSIVO A QVELLSO DEL
DECESSO DEL PENSIONATO O DELL'ASSICURATO.

ManbaTe ITAL

CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA DEFUNTO

CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA DEL RICHIEDENTE
'CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA DEI FIGLI A CARICO
?30 6 MODELLS VNICo

TBAN DEL RICHIEDENTE NON COINTESTATO

SENTENZA DI SEPARAZIONE /DIVORZIO SE PRESENTE

DOCVMENTT
NECESSARI
|
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ECOCERT ILCA

BANCO BPM

N
E VN ESTRATTO CONTO CONTRIBUTIVO CHE RACCOGLIE | CONTRIBUTI CHE SONO STATI
VERSAT! ALL'INPS IN FAVORE DEL LAVORATORE.

- MawubaTS ITAaL
- CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA

DOCUMENTI NECESSARI
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RICHIESTA INDENNITA DI FREQVENZA \
SCOLASTICA UILCA

BANCO BPM

I REQUISITI PER POTER FARE DOMANDA SONO | SEGVENTI:

— ETA INFERIORE Al 18 ANNI

— RICONOSCIMENTS DI DIFFICOLTA A SVOLGERE | COMPITI E LE FUNZIONI
PROPRI DELLA MINORE ETA

— PERDITA UDITIVA SUPERIORE Al 60 DECIBEL NELL'ORECCHIO MIGLIORE
NELLE FREQVENZE SO0, 1000 E 2000.

L’ IMPORTO SPETTANTE, PARI A EVRS 286,8) NEL 2020, E RICONOSCIVTS AL
MINORE CHE FREAVENTA SCUOLE, CENTRI DI EDUCAZIONE E FORMAZIONE,
PER INVALIDITA PARZIALE O TOTALE.

PER AVERNE DIRITTO E NECESSARIO NON SOLO ESSERE DISABILI (REQVISITI
SANITARI) MA RIENTRARE N SPECIFICI LIMITI DI REDDITS. (NEL 2020
PARI A EVRS +.906,72).

PER POTER FARE DOMANDA E RICEVERE L'IWDENNITA MENSILE DI FREQVENZA
BISOGNERA INNANZITUTTO RECARS! PRESSO IL PROPRIOC MEDICO DI BASE,
CHE RILASCERA UN CERTIFICATO MEDICO INTRODUTTIVO CON VN CODICE
IDENTIFICATIVO DA |NSERIRE NELLA DOMANDA DA (NOLTRARE ALL'INPS.

- MawpaTe ITaL

- CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA GENITORE

- CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA DELLO STUDENTE

- CERTIFICATO DI FREQVENZA

- TBAN CONTO CORRENTE DEL MINORE E VERBALE INVALIDITA L: 289/90
(N €ASO DI RICONOSCIMENTO DELLA PRESTAZIONE

DOCVYMENTI NECESSARI




A

3 W

w/

4 W

’

X

1

M
|
a

1 1

1

I

L]

(1.

DOMANDA DI INVALIDITA CIVILE W\

O AGGRAVAMENTO UILCA
O ACCOMPAGNAMENTO TS
(LEGGE 16%)

LA DOMANDA PER IL RICONOSCIMENTS DELLO STATO DI INVALIDITA CIVILE, CECITA
CIVILE, SORDITA, DISABILITA E HANDICAP PUS ESSERE PRESENTATA, DOPO AVER
OTTENVTO L CERTIFICATO MEDICO (NTRODUTTIVO, DIRETTAMENTE ONLINE SUL
SIT0 INPS OPPURE TRAMITE IL PATRONATO O VN'ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA DEI
DISABILL.

- MawpaTe ITaL

— CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA

- CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA CONIVGE
- CERTIFICATO MEDICO

- REDDITI DEL RICHIEDENTE E DEL CONIVGE

- MODELLS AP?O

DOCUMENTI NECESSARI
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ASSEGNO ORDINARIO DI INVALIDITA UILCA

BANCO BPM

HANNG DIRITTO ALL'ASSEGNG D'INVALIDITA | LAVORATORI DIPENDENTI, 6LI AVTONOMI,
NONCHE GLI ISCRITTI AD ALCUNI FONDI PENSIONE SOSTITUTIVI ED INTEGRATIVI
DELL'ASSICURAZIONE GENERALE OBBLIGATORIA, LADDOVE VENGA ACCERTATA LA
SUSSISTENZA DEI REQUISITI.

- MawbaTe ITaL

- CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA

- CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA CONIVGE

— CERTIFICATO SS3 O5SIA CERTIFICATO RILASCIATO DAL MEDICO CURANTE
- VERBALE INVALIDITA

— DICHIARAZIONE DE! REDDITI

- BusTta PAGA

DOCVYMENTI NECESSARI
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MATERNITA OBBLIGATORIA ILCA

BANCO BPM

é VN PERIODO Dl ASTENSIONE OBBLIGATORIA DAL LAVORO RICONOSCIVTO ALLE
LAVORATRICI DIPENDENTI DURANTE LA GRAVIDANZA E L PUVERPERIO E CONSISTE (N
VN PERIODO CHE COPRE VN ARCO DI TEMPO PARI A S MESI A CAVALLO DEL PARTO.

(PER APPROFONDIMENT! POTETE CONSULTARE SOSAPERE 03/20)9)

- MawpaTo ITaL

- CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA

- CERTIFICATO DI GRAVIDANZA

- RICEVVTA DI SPEDIZIONE TELEMATICA DEL CERTIFICATO DI GRAVIDANZA
- ULTIMA BUSTA PAGA

~ FLESSIBILITA CERTIFICATO REDATTA DA UN MEDICO E COPIA DELLA
AVTORIZZAZIONE AZIENDALE

— PROVVEDIMENTO ALL'INTERDIZIONE ANTICIPATA

- BusTta PAGA

DOCVUMENTI NECESSARI
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NASPT ILCA
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SPETTA Al LAVORATOR! CHE ABBIANG PERSO INVOLONTARIAMENTE L'OCCUPAZIONE,
COMPRES| GLI APPRENDISTI E | SOCI LAVORATORI| DELLE COOPERATIVE CON RAPPORTO
Dl LAVORO SVBORDINATO.

~q

1

L

w

- MawpaTo ITaL

- CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA

— CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA CONIVGE

- ULTIME 8 BUSTE PAGA

- LETTERA ASSUNZIONE :

- LETTERA DIMISSIONE O LICENZIAMENTO

- PARTITA IvA E REDDITO PRESUNTO (SE E TITOLARE DI PARTITA IVA) E
AVTOCERTIFICAZIONE PRESENZA ATTIVITA LAVORATIVA DOPO LA DOMANDA
NAasPl (NEL CASO DI LIBERS PROFESSIONISTA)

- BUSTA PAGA
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DOCVMENTI NECESSARI
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PERMESST LEGGE 10t PER CHI ASSISTE N\
DISABILE GRAVE (ART S COMMA S) UILCA

BANCO BPM

T PERMESS! RETRIBVITI SPETTANG Al LAVORATORI! DIPENDENTI:

- DISABILI N SITUAZIONE DI GRAVITA

— OENITORI, ANCHE ADOTTIVI O AFFIDATARI, DI FIGLI DISABILI (N SITVAZIONE DI
GRAVITA

- CONIVGE, PARTE DELL'VNIONE CIVILE, CONVIVENTE DI FATTO, PARENT! O AFFINI ENTRO
IL 2° 6RADO DI FAMILIARI DISABILI (N SITVAZIONE DI GRAVITA. IL DIRITTO PUS ESSERE
ESTESO Al PARENT! DI 3° GRADO SOLTANTO QUALORA | GENITORI O IL CONIVGE O LA
PARTE DELL'VNIONE CIVILE O IL CONVIVENTE DI FATTO DELLA PERSONA CON DISABILITA
GRAVE ABBIANG COMPIVTO | 6S ANNI DI ETA OPPURE SIANG ANCHE ESS! AFFETTI DA
PATOLOGIE INVALIDANT! O SIANG DECEDUTI 6 MANCANTI.

NoN SPETTANG

Al LAVORATORI A DOMICILIO, AVTONOMI, E PARASVBORDINATI

PER STTVAZIONE DI DISABILITA GRAVE S'TNTENDE AI SENSI DELL'ART. 3
COMMA 3 DELLA LEGGE 104/92 E ST EVINCE DAL VERBALE D'INVALIDITA
RILASCIATO DALL'INPS.

SE IL DISABILE E RICOVERATO I FAMILIARI NON POSSONO VTILIZZARLO.

SE IL DIPENDENTE CHE VSUFRUISCE DEI PERMESSI E RESIDENTE IN
COMVUNE STITVATO A DISTANZA STRADALE SUPERIORE AT 1SO KM RISPETTO
A QUELLO DEL DISABILE GRAVE HA L'OBBLIGO DI ATTESTARE CON TITOLO
DI VIAGOGIO O ALTRA DOCVUMENTAZIONE IDONEA IL RAGOGIVNOGIMENTO
DEL LVOGO DI RESIDENZA DELL'ASSISTITO AL PROPRIO DATORE DI LAVORO
(>.cos. N9r720)).

I PERMESST DA FRUIRE SONO TRE GIORNI AL MESE.

(PER APPROFONDIMENT!I POTETE CONSULTARE SOSAPERE 06/2019)

- Mawbate ITaL

- CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA DISABILE

- CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA VTILIZZATORE DEI PERMESS!
VERBALE LEGGE 10%

ULTIMA BUSTA PAGA DELL'VTILIZZATORE DEI PERMESS!

RICHIESTA DEL MEDICO DELLA STRUTTURA WEL CASG IL DISABILE SIA

DOCVUMENTI NECESSARI
|

RICOVERATO
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DOMANDA DI RATET DELLA PENSTONE W\
MATURATT E NON RTSCOSST UILCA

BANCO BPM

I RATE! DELLA PENSIONE SONO VNA SOMMA DI DENARO A CUI IL TITOLARE AVEVA
DIRITTO E CHE NON HA POTUTO RISCUBTERE MORTIS CAVSA. IL DECESSO DEL TITOLARE
DI UNA PENSIONE NEL CORSO DELL'ANNG FA INFATTI SORGERE IL DIRITTO AL RATES
DELLA TREDICESIMA MENSILITA |N FAVORE DEGLI EREDI DEL "DE cvIvs”,

- Mawpate ITaL

- CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA DEFUNTO

- CARTA 'IDENTITA E TESSERA SANITARIA EREDI

- CERTIFICATO Dl DECESSO

- ATTO SOSTITUTIVO DELL'ATTO DI NOTORIETA

- AVTOCERTIFICAZIONE STATS DI FAMIGLIA

— SENTENZA DI SEPARAZIONE/DIVORZIO _

- DELEGA DA PARTI DI TVTTI ALL'EREDE PER LA RISCOSSIONE

DOCUMENT! NECESSARI
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RISCATTO DELLA LAVREA ILCA

BANCO BPM

N

E POSSIBILE RISCATTARE LA LAVREA SIA (N MODS ORDINARIO CHE
AGEVOLATO.
N

E LO STRUMENTO CHE PERMETTE Al LAVREATI DI RENDERE PIV
AGEVOLE L'ACCESSO ALLA PENSIONE.

(PER APPROFONDIMENT!I POTETE CONSULTARE SOSAPERE 12/2020)

- MawpaTe ITaL

o g

§ - CARTA D'IDENTITA E TESSERA SANITARIA

‘Q - CERTIFICATO DI LAVREA

a

g PER IL RISCATTO DI LAVREA AGEVOLATO OCCORRONG TNOLTRE:
3 - Mob AP 12

Q

o - Mob APOS



