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I nodi del credito. Apripista per il settore gli accordi raggiunti da Intesa Sanpaolo e Unicredit

Un paracadute contro la riforma

I grandi gruppi sosterranno i costi dovuti allo slittamento dei pensionamenti

Cristina Casadei

Ilmondobancario, alle pre-
se con un calendario serrato di
incontri sindacali e negoziati
neigruppi-ieriin Mps & prose-
guita la trattiva sul piano - sta
vivendo una profonda trasfor-
mazione organizzativa: taglia
gli sportelli, allunga gli orari -
come previsto dall’'ultimo ccnl
- ma prova anche a tutelare co-
loro che sono entrati nei piani
di razionalizzazione degli ulti-
mi mesi con incentivi per la lo-
ro uscita e il loro passaggio al
fondo di solidarieta per poi ri-
trovarsisenza tutele difronte ai
cambiamenti dei requisiti per
I’eta pensionabile portati dalla
riforma Fornero approvata alla
fine dello scorsoanno. Per colo-
ro che si sono ritrovati in que-
sta situazione le grandi ban-
cheaprono il paracadute e met-
tono mano ai propri conti. Gli
esodati e gli esodanti non tute-
lati dagli attuali decreti gover-
nativi e in prospettiva coloro
che dovessero veder cambiare
in corsa i requisiti di accesso
alla pensione non saranno in-
fattilasciatiinbalia delle rifor-
melavoristichedopogliaccor-
diper laloro uscita.

A fine luglio & stato il gruppo
Intesa San Paoloil primo a per-
correre questa strada con cui &
stata praticamente creata una
sorta di "polizza assicurativa”
nei confronti dei smila dipen-
denti che accederanno nel fon-
do di solidarieta: con I'accordo
sindacale siglato allora é stato

LASVOLTA

La soluzione individuata

ha permesso ad aziende

e sindacati di procedere

con le trattative

sui piani di riorganizzazione

infatti deciso che deirischi con-
nessi al mancato ingresso si fa-
racaricoil gruppo.

A seguire é stata la volta di
Unicredit dove sabato scorso
(sivedail Sole 24 Ore di domeni-
ca) sindacati (Dircredito, Fabi,
Fiba, Fisac, Sinfub, Ugl e Uilca)
e azienda hanno firmato un ac-
cordo per proteggere esodati
ed esodantinon tutelati dagli at-

tuali decreti governativi e in
prospettiva a coloro per i quali
dovessero cambiare in corsa i
requisiti d’accesso alla pensio-
ne: l'azienda, se dovessero so-
praggiungere problemi, provve-
derainfatti ariassumerli.

L’accordo di piazza Cordu-
sio, duplice, con una parte ri-
guardante il piano d’impresa i
cui obiettivi sono stati fissati
al 2015, eun’altrariguardante il
Vap per tutti, ha stabilito sul
fronte del premio aziendale
un importo di 1000 euro per la
figura media, 9oo per la figura
di terza area 1-2 livello, 1200
per i QD1 e i QDz2, 1300 per i
QD3 eiQD4. A questa somma
vanno aggiunti 500 euro netti
tra previdenza complementa-
re e polizza sanitaria. Nell’ac-
cordo é stato trovato anche
uno spazio per i neoassunti,
inizialmente esclusi: siritrove-
ranno 500 euro lordi sul cedoli-
no, mentre sul loro conto sa-
ranno stanziati 500 euro netti
da investire totalmente nella
previdenza complementare.
Quanto al piano d’impresa, in
Unicredit entro il 2015 cisaran-
no 800 pensionamenti da fare
ed ¢ stato stabilito che le usci-
te dei lavoratori avverranno
su base volontaria e dietro in-
centivo economico. Magaran-
zie importanti sono state otte-
nute anche per la mobilita ter-
ritoriale e lanuova occupazio-
ne, oltre che per gli esodati.

Sempre sabato scorso é sta-
to raggiunto I'accordo sul pia-
no industriale in Banca Popola-
re del’Emilia Romagna. Il pia-
no prevede 450 pensionamen-
tivolontari e incentivati econo-
micamente di qui al 2014, tute-
le per gli esodati, nel caso cam-
biin corsa il quadro previden-
ziale, e garanzie per i 650 lavo-
ratori che seguiranno un per-
corso di riqualificazione pro-
fessionale. Inoltre, se si doves-
sero superare le 450 uscite,
scatteranno fino a un massimo
di150 nuove assunzioni.

Il prossimoaccordoé atteso in
Ca’ de Sass dove la procedura
aperta sul piano d'impresa sca-
dra alla fine del mese. Aziendae
sindacati stanno discutendo dei
nuovimille esuberi di qui al 2015,
delrecuperodiproduttivitaedel-
lacontrattazionedisecondolivel-

lo.Le partisembranoancora piut-
tosto lontane dalla condivisione
di un obiettivo in Monte dei Pa-
schi dove invece la procedura
scade intorno ameta ottobre.
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800

I pensionamenti Unicredit
Di qui afine 2015 in Unicredit
dovranno essere fatti 800
pensionamenti che, come ha
stabilito l'ultimo accordo
sindacale, avverranno subase
volontaria e dietro incentivo
economico. Inoltre sono state
stabiliteanche tutele per gli
esodati

450

LeusciteinBper

InBanca popolare dell’Emilia
Romagnail pianoindustriale su
cui éstataraggiunta l'intesa
sindacale prevede 450
pensionamenti volontarie
incentivatiil 2014 e tutele per
gliesodati

1.000

Gli esuberiin Intesa Sanpaolo
Perilraggiungimento degli
obiettivi di piano di quial2015
in Ca’ de Sass potrebbero
essercimille esuberi
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