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A Intesa Sanpaolo
il bonus sociale
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Credito. Prevista in alternativa ai benefit tradizionali I'introduzione di una serie di sgravi per il welfare familiare

Premio sociale come bonus

Siglato I'accordo tra Intesa Sanpaolo e i sindacati sulla produttivita

Filomena Greco
TORINO

Sono 7omila i dipendenti
del gruppo Intesa-Sanpaolo che
potranno sperimentare una ver-
sione "sociale" del premio azien-
dale, come previsto dall’accordo
unitario sottoscritto la notte
scorsa da Dircredito, Fabi, Fiba-
Cisl, Fisac-Cgil, Sinfub, Ugl e Uil-
«ca-Uil Gli importi - pari in me-
dia a1.500 euro - registrano una
riduzione del 13% rispetto al
2010, mal’accordo prevede, inal-
ternativa, l'assegnazione del
"Premio sociale" che in valore si
discosta soltanto del 4% rispetto
allaversione precedente (consi-
deratoallordo), grazie ai vantag-
gifiscalichelo strumento presen-
taper il datore dilavoro, in parte
riconosciutiailavoratori stessi.
Intempidi mancanzadirisor-
seediattenzione crescente al bi-
sogno di servizi, il mondo del
creditoadottaun modello pit at-
tento al sociale in tema di pro-
duttivitae premiaziendali. «Sia-
mo riusciti - sottolinea Marco
Vernieri, capo del personale di
Intesa Sanpaolo - a definire un
accordo sostenibile per I'azien-
daetutelante periredditideila-

voratori, innescando un mecca-
nismo virtuoso che rende van-
taggioso investire nella previ-
denzacomplementare e nell’as-
sistenza sanitaria integrativay.

Il Premio sociale consiste in
una sorta di credito personale
che puo essere utilizzato per il
rimborso dei costisostenutiper i
figli, come asili nido, rette scola-
stiche ouniversitarie, libriscola-
stici, campus estivi, oltre che per
lacoperturadeicontributiversa-
ti all’assistenza sanitaria o alla
previdenzacomplementare.

Un accordo positivo com-
mentail coordinatore FabiinIn-
tesa Sanpaolo, Giuseppe Milaz-
zo: «Il Premio sociale - aggiun-
ge - ha rappresentato il punto
centrale dell’accordo ed é per i
lavoratori una somma da utiliz-
zare al netto, tranne che per il
contributodisolidarietadel10%
previsto per chi sceglie di utiliz-
zare il premio a copertura del
contributo al fondo per la sanita
o la previdenza complementa-
re». Uno strumento, sottolinea
Giuliano Calcagnidellasegrete-
rianazionale di Fisac-Cgil, «che
garantisce al lavoratore un van-
taggio fiscale quantificabile, in

media, in circa 150 euro mensili
inbusta paga». Difatto,laversio-
ne sociale del premio aziendale
«ottimizza-spiega Patrizio Fer-
rari, della Uilca-Uil - tutte quel-
le formule in grado, attraversoil
meccanismodellordo perilnet-
to, diusufruire di vantaggi fisca-
li per spese legate al welfare».
Entro il prossimo mese i di-
pendenti delle filiali dovranno
indicare quale delle due modali-
ta di premio hanno scelto e, nel
caso decidessero per la somma
in denaro, riceveranno in media
sui 1.500 euro lordi (da un mini-
modi1l299euroaunmassimodi
2.683 euro, asecondadell’inqua-
dramento). Chisceglieil Premio
sociale avra invece "assegnato"
unimportomaggiore, pariinme-
diaa1.650, che potraspendere al
netto, attraverso il meccanismo
dellericevute.Inognicaso,sipo-
tra scegliere anche un modello
spurio, 50% in denaro, 50% in
welfare. E mentre la partita del
premio aziendale si é chiusacon
soddisfazione reciproca, gia si
apre un altro fronte in casa Inte-
sa Sanpaolo, quello dei 1500 la-
voratoriesodati.
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