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Contratti I Credito e Trasporti

Il Credito sard
probabilmente il primo
comparto ad affrontareil
rinnovo del contratto
nazionale alla luce delle
nuove regole fissate
dall’articolo 8 della
manovra di ferragosto
del Governo.
Lintenzione delle sigle
sindacali & dinon
avvalersi delle deroghe
allarticolo 18 dello
Statuto dei lavoratori in
materia di
licenziamento che il
testo consentirebbe.

Banche, no sindacale alle deroghe

Fronte comune delle sigle sulle nuove norme sui licenziamenti

Cristina Casadei
MILANO

s Perarticolo 8 dellamano-
vraarrivail primobancodipro-
va concreto per la parte relati-
va all’articolo 18 dello statuto
deilavoratori. Al primo incon-
tro delle trattative per il rinno-
vo del contratto collettivo na-
zionale dei bancari ieri lXil e i
sindacati hanno convenuto di
dover elaborareleregole inba-
se alle quali condurre il nego-
ziato che, come hamesso in lu-
ce Francesco Micheli nella sua
premessa, parte in uno scena-
rio ancora peggiore rispetto a
quellodell’incontro diluglioin
cuiisindacati hanno presenta-
to ad Abi la loro piattaforma.
Nelle regole non potevanon ca-
dere anche il tema di quell’arti-
colo 8 che ha fatto molto discu-
tere isindacati.

Lando Sileoni (Fabi), dice:
«Noi non deroghiamo all’arti-

colo 18». A proposito dell’arti-
colo8laFabi chiede «diindivi-
duare i soggetti, le segreterie
nazionali, i coordinamenti
aziendali, che dovranno gesti-
reiltema». Giuseppe Gallo (Fi-
baCisl) aggiunge che «l’artico-
lo 8, fatta eccezione per la par-
te relativa all’articolo 18 su cui
non abbiamo intenzione di
esercitare alcunpotere deroga-
torio, dovraessere gestitoinba-
seall’articolo7 dell’accordoin-
terconfederale unitario del 28

giugnoy». Per Agostino Megale
(Fisac Cgil), «bisogna salva-
guardare ’autonomia contrat-

ERGA OMNES

Riprende dalla regole

la trattativa sul rinnovo
Ipotesi rappresentanza:
intese valide se firmate da chi
detiene il 60% dei consensi

tualerispettoall’invasivitadel-
lalegge».

Nelle nuove regole dovra
trovare spazioancheladecisio-
ne dei parametri attraverso cui
calcolare 'aumento salariale -
Ipca depurata o altri criteri? -
larappresentanza, untemache
fa della categoria un pioniere
grazie all’intesa del marzo di
quest’anno. Dopo ’accordoin-
terconfederale unitario del 28
giugno bisognera trovare una
sincroniatracategoriae confe-
derazioni. Megale sostiene «la
necessita di valorizzare il no-
stro orientamento finalizzato
ad inserire nelleregole contrat-
tuali quanto previsto dall’ac-
cordo interconfederale del 28
giugno conidovutiadattamen-
ti alla categoria, ma anche
quanto previsto dall’accordo
della nostra categoria che ha
fattodaapripista. Andrainseri-
tonelle regole il votodemocra-

tico certificato anche pericon-
tratti nazionali di lavoro».

«Nelleregole bisogneragaran-
tire 'erga omnes e il vincolo
per le organizzazioni sindacali
firmatarie sia sul primo che sul
secondolivello», aggiunge Gal-
lo.

Nel corso del giro di tavolo
che ha visto interloquire con
Abi tutte le sigle sindacali e
emerso che le banche non vo-
gliono far passare troppo tem-
po prima di definire le regole.
Il prossimo incontro é fissato
peril6 ottobre quandoentram-
be le parti si presenteranno
con due documenti da cui do-
vraemergere unasintesiunita-
ria. In caso di slittamenti il ri-
schioé cheidatoridilavoroini-
zino a pagare 'indennita diva-
canza contrattuale che signifi-
cherebbe chiudere cosilaparti-
tasull’aumento del 2011. A que-
sto proposito Massimo Masi

(Uilca) dice che «in casodipa-
gamento dell'Tvc la Uilca sara
costretta ad assumere forti ini-
ziative di contrasto». Il nego-
ziato comunque dovrasvolger-
si «a bocce ferme», continua
Masi. Sileoni chiede «l’impe-
gno ai gruppi a fermarsi con i
piani di riorganizzazione».Per
Gallo «é dirimente capire con
quale modello dibanca e di go-
vernance uscire dalla crisi. EIi
dentro che sara possibile pen-
sare all’equilibrio e allo scam-
biosucuisireggeilrinnovodel
contratto». In ogni caso, con-
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clude Sileoni, «le regole do-
vranno essere tali da potersidi-
re esigibili, va aperto un con-
fronto serio su argomenti veri
e non preselezionati e non va
fatto un contratto di emergen-
za.Ese saranno necessarisacri-
fici, chesiano fattidatutti,lavo-
ratori e in primis manager».
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