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Credito. Nessun accordo sulpiano
In Mps sindacati
Verso unanuova
mobilitazione

Cristina Casadei

s Lasecondavoltain nemme-
no di quattro mesi. I lavoratori
delMonte dei Paschi si prepara-
no a una nuova mobilitazione
dopolosciopero sul piano indu-
striale della scorsa estate. Dopo
che «laprocedura che avevaper
oggetto la chiusura di 400 filiali,
la riorganizzazione della capo-
gruppo bancaria, lariorganizza-
zione delle aree territoriali e
Dtm e la riorganizzazione Dor
& purtroppo terminata senza
I'accordo conil sindacato»,co-
me silegge nella comunicazio-
nedel responsabile delle risor-
se umane Ilaria Dalla Riva (si
veda anche Il Sole 24 Ore di ie-
ri), le organizzazioni sindacali
stanno preparando una rispo-
stamolto forte.

11 loro timore ¢, infatti, che
I'azienda adesso possa procede-
reunilateralmente all'esternaliz-
zazione del back office e alla di-
sdetta del contratto integrativo.
Sul primo punto Dalla Riva ha
pero spiegato che I'azienda ha
accolto positivamente la propo-
sta sindacale di finanziare con
iniziative one-off I'attivazione
del fondo di sostegno al reddito,
che consentirebbe a molti colle-
ghi di poter andare in pensione,
oltre che contribuire alla ridu-
zionesstrutturale del costodel la-
voro. Il Fondo pero non sarebbe
sufficiente a cogliere gli obietti-
vidirisparmiodel gruppo e quin-
dilabanca ha proposto al sinda-
cato di riportare all'interno del
perimetro del gruppo attivita
che nel tempo erano state asse-
gnate ad operatori esterni e ri-
durre cosi il numero di risorse
daesternalizzare.

Su questo, pero, i sindacati
hanno adottato la linea dura:
non vogliono sentir parlare di
esternalizzazioni. Per il segreta-
riogenerale dellaFabi, Lando Si-
leoni, «esternalizzare significa
trasferire alle aziende che suben-
trano i licenziamenti» e quindi
se questa é la linea «sara muro
contro muro. Il segretario ge-
nerale dellaFisac Cgil, Agostino
Megale fa notare che «finora le
delegazioni sindacali che hanno
negoziato con I'azienda il piano
industriale hanno dimostrato
nonsologrande senso direspon-

sabilitamaanche I'obiettivo pre-
ciso di voler contribuire al risa-
namento della banca difenden-
dol'occupazione eidirittie con-
trastandolalogicadelle esterna-
lizzazioni che produce impatti
negativinonsolo sull'occupazio-
ne ma sui diritti di queste perso-
ne. Per questo rafforzando late-
nuta unitaria che sin qui ha per-
messo ai sindacati di avere
un’unica linea e un’unica posi-
zione vanno sostenutii percorsi
di assemblee che coinvolgono i
lavoratori, ipercorsidi mobilita-
zione a sostegno delle proposte
sindacali che rilanciando
un'idea forte anzi fortissima di
solidarieta indicano anche che
la priorita e difendere 'occupa-
zionee contrastarele esternaliz-
zazioni». Massimo'Masi, segre-
tario generale della Uilca, ag-
giunge che «le esternalizzazioni
di attivita sostenute da Monte
deiPaschi di Siena sonoin netto
contrasto con le misure a favore
di insourcing dilavorazioni e la-
voratori previste dal rinnovo
contrattuale».

Quanto al contratto integrati-
voaziendale, invece,saradisdet-
tato dal primo novembre. A par-
tire dal prossimo mese cisarain-
fatti un regolamento aziendale
con condizioni economiche e di
lavoro di maggior favore rispet-
to al contratto nazionale. Dalla
Riva spiega che «l'obiettivo
dell’azienda é rimodulare le vo-
cidicostodellacontrattazionee
attuare anche riduzioni di spesa
non pittsostenibiliin questo con-
testo». Il compensation, d’ora in
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[ rappresentanti dei
lavoratori si organizzano
contro azioni unilaterali
dell'azienda su integrativo

ed esternalizzazioni
avanti,sarabasatosu unsistema
che valorizzi il merito e il rag-
giungimento degli obiettivi.
Mentre la banca procedera
suquestastradaperchégli obiet-
tivi del piano industriale
2012-2015 «vanno colti anche at-
traverso scelte non facili», spie-
ga Dalla Riva, e auspica «la ri-
presa di un confronto che per-

mettadiindividuare congiunta-
mente le migliori soluzioni
nell'interesse di tuttii dipenden-
tiedel gruppo»,isindacati pero
non ci stanno e annunciano ini-
ziative di mobilitazione. La pri-
mae giastatafissataperil g otto-
bre, quando a Siena si svolgera
'assembleadegliazionisti. Isin-
dacati hanno invitato la Fonda-
zione Mps e tutti i dipendenti
azionistia partecipare e a espri-
mere il loro voto contrario ad al-
cuni punti all'ordine del giorno,
come I'aumento di capitale e la
delegadideterminatipoteri,an-
che quelli in materia di esterna-
lizzazioni, dal cda al Presidente
eallamministratore delegato.
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