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Alleanza trasforma 900
partite Iva in dipendenti

Alleanza (gruppo Generali) va controcorrente rispetto ai
trend previsti post decretodignita e nel rinnovo del contrat-
toaziendalesceglie ditrasformaregoo lavoratoria partita
Ivainassunzionia tempoindeterminato, diquial 2022. Per
Marco Sesana, country manager Italia & Ceo di Generali
Italia e Global Business Lines Generali e «unaccordodipor-

tata storica, che sancisceilmodello organiz-

1 07 O zativoedifunzionamento di Alleanza, unico
nel panoramaassicurativoitaliano. Eunac-

L'AUMENTO cordo innovativo per il settore assicurativo
Il innovo del cheabbinaelementidiflessibilitaorganizza-
contratto di tivaadunimportante piano occupazionale,
Alleanza ha sostenutodafortiinvestimenti formativimi-

ratiallaqualificazione professionaledeino-
stri consulenti». «Laricostruzione dellavoro
inItalia passaattraverso fatticoncreticome

leoccupazionen, dice Roberto Garibotti, della

First Cisl. «E ungranderisultato, cherafforzalaposizione
eilruolodelsindacato», aggiunge Massimo Masidella Uil-
ca. Oltre alle stabilizzazioni, il rinnovo ha previsto anche
riconoscimenti peril personale giain servizioeaumentiin
linea con quelli di Ania. Ossia 1.070 euro annui sul profilo
medio. Concordati anche miglioramentidelle normative.
—C.Cas
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La manifattura rallenta il pass
con eletrodomestici e food




