VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 19 dicembre 2013 a Verona
tra

e Societa Cattolica di Assicurazione Societa Cooperativa;
e ABC Assicurazioni s.p.a.

e Berica Vitas.p.a.;

e BCC Assicurazioni s.p.a.,

e BCC Vitas.p.a.,

e Cattolica Immobiliare s.r.1. ;

e Cattolica Services s.c.p.a. ;

e Duomo UniOne Assicurazioni s.p.a.;

Lombarda Vita s.p.a.;

la Delegazione Sindacale di Gruppo
premesso che:

le parti firmatarie del presente accordo, in un’ottica di proficue relazioni industriali e
intendendo coniugare I’obiettivo aziendale di miglioramento della competitivita e quello
sindacale della valorizzazione delle risorse umane, intendono costituire una
commissione paritetica che avra il compito di studiare, verificandone la fattibilita, in via
sperimentale a decorrere dal 2015, un sistema incentivante che preveda un meccanismo
premiante valido per tutto il personale dipendente e che sia collegato direttamente al
miglioramento delle performance aziendali e individuali.

Tutto cio premesso si conviene che:
1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

2. La Commissione di cui alla Premessa dovra concorrere ad elaborare dei parametri
relativi agli obiettivi di Gruppo, di singola Direzione ed individuali sulla base dei
quali saranno definiti i target di raggiungimento degli obiettivi stessi.

3. La Commissione dovra inoltre studiare i criteri per determinare: I’importo economico
complessivo a budget del costituendo sistema incentivante, le modalita e i tempi di
comunicazione al personale dipendente cosi come la tempistica relativa alla
liguidazione degli incentivi nel caso di raggiungimento degli obiettivi prefissati.



4. il nuovo sistema incentivante sara, in ogni caso, indipendente, integrativo e non
sostitutivo di quanto gia previsto alle voci Premi di Produttivita del vigente CCA.

5. Al termine del primo anno di sperimentazione le parti si incontreranno per definire le
eventuali modalita di prosecuzione di detto sistema incentivante.

6. La Commissione prevista dal presente accordo sara costituita dalle sole Parti
firmatarie dello stesso. Ogni Organizzazione Sindacale avra diritto ad un voto, mentre
le Societa avranno diritto ad un numero di voti pari a quelli complessivi di parte
sindacale. Le singole decisioni deliberate dalla Commissione saranno valide nel
momento in cui raggiungeranno almeno 1’80% dei consensi.
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