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COMUNICATO STAMPA
del segretario generale Uilca Massimo Masi

Rinnovo CCNL credito
La piattaforma e il faro del rinnovo.
Le distanze sono notevoli ma proviamoci!

Nell'incontro di oggi Micheli ha prospettato la situazione del settore, difficile per le
banche e per il sistema paese. Ha pero prospettato un contratto di emergenza che
richiedera grandi sacrifici da parte di tutti.

Nel mio intervento ho ricordato che sugli aspetti generali, la riforma previdenziale ci
porra dei grossi problemi sull'occupazione e la gestione delle risorse umane. Si andra
in pensione dopo e si assumera di meno. Fino ad oggi noi abbiamo concordato con le
aziende gli esuberi da costo, cioe la riduzione del personale per esigenze di bilancio,
privilegiando coloro che avevano raggiunto o stavano per raggiungere l'eta
pensionabile, attraverso Il fondo di solidarieta.

Oggi occorrera agire diversamente, attraverso eventuali esuberi che dovranno essere
gestiti con strumenti ordinari e straordinari, ma che dovranno essere verificati nei
numeri e nelle varie unita produttive. Quindi si trattera di un salto di qualita che tutti,
noi come sindacato e le aziende, dovremo fare rapidamente. Dovra essere
privilegiato il reinserimento degli ultra cinquantenni attraverso i percorsi formativi
anche di Fba.

Sul contratto nazionale la parola d'ordine della Uilca e: la piattaforma e il faro del
rinnovo. Le distanze sono notevoli ma proviamoci!

Il pilastro del contratto dovra essere I'equita distributiva, quindi gli eventuali sacrifici
dovranno riguardare tutta la categoria, in primis il top management.
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Dovra essere recuperata l'inflazione e siamo disponibili, nel contempo, ad un
recupero di produttivita per consentire il mantenimento dell'occupazione del settore.
Inoltre dovremo affrontare l'annoso problema dei sistemi incentivanti e, visto
I'allungamento dell'eta pensionabile, migliorare la qualita della vita lavorativa
attraverso l'applicazione di politiche conciliative tra la vita lavorativa e la vita
familiare.

La Uilca riunira il proprio quadro dirigenziale per martedi prossimo, per valutare le
proposte della controparte e discutere sull’andamento della trattativa.

Il prossimo incontro e fissato per il 15 gennaio 2012.

Il Segretario Generale
Massimo Masi
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