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UILCA — UIL CREDITO, ESATTORIE E ASSICURAZIONI
Aderente a UNI Global Union
Il Segretario Generale

Roma, 4 aprile 2013

Comunicato Stampa
del segretario generale Uilca Massimo Masi

Elezione degli organismi del Gruppo Ubi
La Uilca non dara indicazioni di voto ai lavoratori,
non partecipa a logiche spartitorie che alimentano antagonismi,
chiede liberta di scelta per i lavoratori
e il mantenimento dell'impianto cooperativo

La Uilca non dara alle lavoratrici e ai lavoratori alcuna indicazione di voto per il rinnovo
degli organismi del Gruppo Ubi, prevista in occasione dell’Assemblea dei Soci del prossimo
20 apirile.

Noi auspicavamo che si presentasse una lista unica, dove fosse possibile trovare una
convergenza con le altre Organizzazioni Sindacali, in particolare Fabi e Fiba Cisl, per la
candidatura di un rappresentante dei lavoratori nel Consiglio di Sorveglianza, definito
unitariamente da queste Organizzazioni Sindacali.

Prendiamo atto che invece sono in corsa tre liste contrapposte e il clima in azienda sta
progressivamente peggiorando, pertanto, per il bene dei lavoratori, preferiamo non
alimentare possibili inutili antagonismi, anche se la Uilca & l'unica Organizzazione che
sostiene e promuove un'Associazione di cittadini e dipendenti del Gruppo Ubi.

Di fronte alla difficoltad della situazione e alle pressioni interne che molti dipendenti hanno
denunciato, la Uilca quindi non partecipa a logiche spartitorie e ritiene prioritario che i
lavoratori possano partecipare all'assemblea senza condizionamenti e decidere liberamente.
La Uilca considera in ogni caso primario che sia mantenuto l'impianto cooperativo e una
impostazione che veda la libera e ampia partecipazione dei lavoratori alla vita dell'azienda.
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In tale ambito la Uilca ritiene inoltre prioritaria una sana politica del Gruppo che, partendo
dalla riduzione dei bonus e degli stipendi del management, premi la professionalita e la
competenza dei lavoratori, con attenzione alla stabilita e alla crescita dell’'occupazione e
con una reale valorizzazione dei propri dipendenti, e veda la banca sempre piu legata al
proprio territorio, con un concreto sostegno alle famiglie e alle Piccole Medie Imprese.

Allo stesso tempo la Uilca si attende, sulla vicenda che sta riguardando il Gruppo Ubi, un
controllo attento e severo da parte della Banca d'ltalia e della Consob, come é& stato
riservato ad altre banche popolari, rispetto a quella che era considerata una eccessiva
litigiosita e ingerenza di associazioni e sindacati nella manifestazione del consenso a questa
0 a quella lista.

Non vorrei che queste litigiosita portasse ad interventi di enti esterni alla banca, tali da
compromettere il mantenimento dell'impianto cooperativo di Ubi.

Il segretario generale della Uilca
Massimo Masi
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