
                

    Aderente a UNI Global Union
E-mail: uilca@uilca.it  -  Web: www.uilca.it 

Facebook: Uilca Network  e Massimo Masi Segretario Generale Uilca 
 Youtube: http://www.youtube.com/user/Uilcanetwork 

 
 

VIA LOMBARDIA 30 - 00187 ROMA  - TEL. 06.4203591 - FAX 06.484704

1

 

 SEGRETARIO GENERALE 
 
 
         Roma, 23 maggio 2013 
 

Comunicato Stampa 
del segretario generale Uilca Massimo Masi 

 
 
 

500 nuove assunzioni in UniCredit 
Segnale positivo, ma determinante impegno 

dei lavoratori bancari a favore dell’occupazione 
 
 

Apprendiamo con soddisfazione che UniCredit ha avviato un processo di selezione per assumere 
500 nuovi lavoratori nel Gruppo, come ha annunciato il Ceo Federico Ghizzoni in un articolo su 
Panorama. 
 
Consideriamo che questa iniziativa dovrebbe però riconoscere il ruolo che il sindacato ha svolto in 
questi anni nel settore e nello specifico nel Gruppo UniCredit, per consentire all’Azienda di 
affrontare situazioni di grande difficoltà attraverso esodi incentivati e difficili accordi sulle 
esternalizzazioni su cui il sindacato ha sempre espresso forti perplessità. 
 
Ghizzoni, nel suo articolo, auspica “un sistema di incentivi contributivi per i neo assunti e più 
generale una riduzione della pressione fiscale sul lavoro”. 
Sottoscriviamo con convinzione questa rivendicazione, sottolineando come sia da tempo al centro 
delle richieste della Uil a livello confederale. 
Siamo altresì molto dispiaciuti che il Ceo di UniCredit in questo passaggio non abbia sottolineato 
l’importanza del Fondo per l’Occupazione di settore, la sua lungimirante istituzione e come lo 
stesso vada proprio incontro agli auspici che ha segnalato. Ricordiamo che il FOC è alimentato dai 
lavoratori del credito attraverso la perdita di  una giornata lavorativa e dal 4% dello stipendio del 
top management. 
 
In proposito chiediamo che UniCredit informi in modo chiaro se il top management del Gruppo ha 
contribuito con il previsto 4% della propria retribuzione al Foc, come dovrebbe secondo il 
Contratto, se ha provveduto la banca ad onorare tale impegno, o se ciò non è avvenuto, che vi sia 
un immediato assolvimento di questo impegno, peraltro già onorato dai manager di altre banche, 
ma non di tutte. 
 
Allo stesso tempo auspichiamo  che l’iniziativa di UniCredit, così pubblicizzata dal Ceo, rientri 
proprio nella logica che ha portato alla istituzione del Foc e a un incremento dei livelli 
occupazionali e non sia meramente rivolto solo a figure specifiche o specialistiche, che rientrano 
peraltro nella normale azione delle aziende bancarie. 
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