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Offerte di lavoro UniCredit: posizioni aperte e come
candidarsi

29/01/2022 di Lidia Scaperrotta

Nuove ed interessanti offerte di lavoro per giovani e non solo. UniCredit avvia la nuova

campagna assunzioni su tutto il territorio nazionale. Opportunita di carriera professionale e di Founder & CEO
stage curriculari
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In arrivo nuove offerte di lavoro con il Gruppo bancario UniCredit. Il piano assunzioni prevede
I'ingresso di 725 giovani con la conferma di 1.000 apprendisti e 125 posti nell’area digitale. Ecco le
posizioni aperte e come potersi candidare.

Marco Fattizzo - Fondatore e
CEO di Bianco Lavoro — Euspert.
Recruiter, Blogger, Direttore
Master in Risorse Umane.
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LAVORARE IN
UNICREDIT

Buone notizie per chi ¢ alla ricerca di un lavoro e sogna l'inserimento professionale nel settore
bancario. Il Gruppo UniCredit lancia nuove ed interessanti offerte di lavoro con una vera e
propria staffetta generazionale. Si parla di 725 posti per i giovani, 1.000 conferme di apprendisti e
125 posti di lavoro nel settore digital dell’azienda. Il tutto grazie all'accordo messo nero su
bianco, che UniCredit ha stipulato con le parti sociali: First, Fisac, Fabi Uilca e Unisin. Le nuove
assunzioni serviranno oltre che a sostituire le circa 1.200 uscite con pensionamenti, anche a
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rafforzare I'intero organico aziendale. Tuttavia, non si trattera di assunzioni di massa, ma di
inserimenti che verranno fatti nel corso del tempo dal 2022 al 2024, con una prima trance che
portera a 475 assunzioni. Occasioni da non perdere, soprattutto se il vostro sogno & proprio
quello di lavorare nel settore bancario.

Il Gruppo UniCredit

Quando parliamo di UniCredit SpA ci riferiamo ad un importante ed affermato Gruppo
bancario tra i piu autorevoli in Italia e presenti anche in Europa. La sede principale si trova a
Milano all'interno della UniCredit Tower. Tuttavia, come accennato nelle righe precedenti, il
Gruppo bancario oltre ad operare sul territorio nazionale, & attivo anche in altri Paesi come:
Austria, Bulgaria, Bosnia-Herzegovina, Croazia, Repubblica Ceca, Polonia, Romania, Russia,
Germania, Slovacchia, Slovenia, Serbia, Ungheria, Belgio, Francia, Lussemburgo, Grecia, Polonia,
Spagna, Regno Unito, Svizzera. Una realta affermata che conta piu di 88 mila dipendenti con
una rete di 8.600 sportelli bancari. L'ambiente lavorativo e dinamico, giovanile e pronto ad
affrontare al meglio le nuove sfide che si presentano ogni giorno sul mercato. Le possibilita di
carriera professionale non mancano, anche per i giovani che hanno poca esperienza nel settore.

Offerte di lavoro UniCredit: i profili ricercati

Le nuove assunzioni in programma riguardano essenzialmente due aree professionali: 1'83% dei
nuovi ingressi riguardano |la rete commerciale, mentre il restante 17% prevede inserimenti
nell'area digital. Ovviamente, per accedere alle varie posizioni & necessario soddisfare alcuni
requisiti fondamentali che cambiano a seconda del profilo. Ecco alcune tra le posizioni
attualmente aperte.

Consulenti di Agenzia

| candidati ideali per ricoprire questo posto di lavoro sono giovani laureati in discipline
economiche matematiche o giuridiche ma anche in Scienze della Comunicazione e in Scienze
Politiche. E" inoltre necessario avere un’eta non superiore i 29 anni, possedere una buona
conoscenza del Pacchetto Office e della lingua inglese. Da non sottovalutare la propensione
commerciale cosi come la predisposizione a lavorare in un team. Ed ancora, i candidati devono
essere disposti alla mobilita territoriale. Le sedi di lavoro sono: Milano, Bologna, Modena,
Napoli, Roma, Verona e Torino.

Consulente di filiale a Milano

Il Gruppo UniCredit seleziona laureati di | o di Il livello in materie giuridiche, economiche,
matematiche, scienze politiche e della comunicazione che saranno inseriti con contratto a
tempo determinato nella Rete Commerciale. Tra i requisiti richiesti per ricoprire questo ruolo
professionale ricordiamo: ottima conoscenza dell’inglese, disponibilita alla mobilita sul territorio,
buone doti relazionali, conoscenza e dimestichezza con gli strumenti digitali.
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International Intership Program — Milano

Importanti opportunita anche per i giovani studenti universitari grazie a tirocini curriculari con
una durata che va dai 3 ai 6 mesi. Si tratta di stage in differenti aree: Quality Assurance, Group
Transformation Office, CE&EE Corporate & Leveraged Finance, Group Investor Relations, Group
talent acquisition, CE&EE Retail, CIO Finance & Controls, CEE Strategy and Commercial Planning,
Product control. Tra i requisiti richiesti: essere iscritti al secondo anno di un corso di laurea,
ottima conoscenza dell'inglese, conoscenze e competenze in ambito di fisica, ingegneria,
matematica, statistica, economia e materie simili.

Oltre a queste appena elencate sul sito del Gruppo ci sono tante altre offerte di lavoro a cui poter
accedere.

Come candidarsi?

Una volta consultate le posizioni aperte e presa visione dei requisiti, sara possibile inviare la
propria candidatura. |l processo € molto semplice ed immediato. Come prima cosa bisogna
andare sul sito UniCredit nella sezione Lavora con noi andando poi a registrare il proprio Cv
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utilizzando I'apposito form messo a disposizione. Gli addetti alla selezione del personale
analizzeranno tutte le candidature pervenute e si preoccuperanno di contattarvi se il vostro
profilo risulti essere in linea con quello ricercato dal Gruppo. A tal punto seguira un colloquio
atto a conoscere meglio il candidato, le sue conoscenze e le sue competenze.

Cerchi un nuovo lavoro?

Per avere sempre offerte di lavoro reali e verificate nella tua casella email in linea con le tue
esigenze: Registrati su Euspert Bianco Lavoro
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0DOOGOGO

B lavoro e occupazione, News Lavoro
< Mindfulness e lavoro: vantaggi per il benessere dei lavoratori

Pagine Focus Foto ed immagini Informazioni su Bianco Lavoro
Scelta Universita Bianco Lavoro utilizzate solitamente Chi siamo e contatti
) ) o immagini prodotte in proprio dai propri i icy —
160 idee imprenditoriali ; ) . S Privacy Policy
autori e fotografi. Per altre immagini € in Preferenze privacy
Migliori Franchising possesso di licenze, tra le quali: . i
Cookie Policy

Lavorare da casa

shutterstack @ TWENTY20

Modelli CV e Lettera di presentazione

Calcolo Stipendio Netto Marchio e copyright Master e Corsi

Migliori Master in Risorse Umane Master Online in Risorse Umane

- . . Bianco Lavoro e online dal 2009
Professioni Lavorative, lista Corsi di Formazione

Aziende che assumo ® 2009 — 2021 — marchio registrato Partita Iva (VAT): 2023373429

Bianco Lavoro é distribuito

con Licenza Creative
Commons Attribuzione - Non commerciale
4.0 Internazionale

9037 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

2022 Bianco Lavoro ©

UILCA WEB 3



l DATA STAMPA CITYWIRE.IT Data pubblicazione: 28/01/2022
Link al Sito Web
Link: https://citywire.it/news/unicredit-con-il-nuovo-piano-industriale-1200-uscite-volontarie-e-725-nuove-assunzioni/a2377936

CITYWIRE.IT

Unicredit, con il nuovo piano industriale 1200 uscite
volontarie e 725 nuove assunzioni - Citywire

UniCredit comunica di avere firmato con le Delegazioni di Gruppo di FABI, FIRST CISL,
FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, I'accordo sindacale finalizzato nel contempo al rilancio
strutturale del mondo delle filiali attraverso una serie di azioni di cambiamento
programmate sino a tutto il 2024 previste dal piano, volte a sprigionare appieno il
potenziale commerciale di UniCredit, a favorire un ricambio generazionale e a rafforzare
la formazione e lo sviluppo delle persone del Gruppo UniCredit in Italia. “Sono molto
soddisfatto per I'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il confronto
costruttivo e il loro significativo contributo al risultato ottenuto - dichiara Andrea Orcel,
Amministratore Delegato di UniCredit. - Quest’accordo € una dimostrazione
dell’'approccio che abbiamo adottato in questi negoziati arrivando a un risultato positivo
per i nostri dipendenti. Si tratta di un traguardo che ci consentira di rafforzare
ulteriormente la nostra vicinanza ai territori in modo socialmente responsabile e favorire
un importante ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti digitali che ci
attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit Unlocked”.
L'accordo definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento dell’obiettivo di
complessive 1.200 nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con strumenti
socialmente responsabili quali principalmente il pensionamento e I'accesso al Fondo di
Solidarieta. Il gruppo si impegna ad assumere 725 persone nel triennio 2022/2024, che,
sommate alle 775 residue dell’Accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa
1.500. Cio garantisce un positivo turnover generazionale e 'aumento delle competenze
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digitali della forza lavoro. In particolare: nuove assunzioni con contratti a tempo
indeterminato/apprendistato, in rapporto di una entrata ogni due uscite di adesione al
piano, sino all'inserimento di 475 risorse che verranno inserite nelle filiali della banca,;
per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che effettuera
un corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente ripartite tra le filiali e il
rafforzamento dell’area Digital; il completamento dei residui 775 ingressi concordati gia
previsti nell’ambito dell’Accordo di Gruppo del 2 aprile 2020; inoltre, 1.000 apprendisti,
saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a tempo indeterminato.
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ORCEL MANI DI FORBICE - UNICREDIT HA TROVATO
L’ACCORDO CON I SINDACATI PER 1.200 NUOVE
USCITE VOLONTARIE E INCENTIVATE ENTRO IL 2024,
A FRONTE DI 725 ASSUNZIONI TRA FILIALI E
DIGITALE - L'AMMINISTRATORE DELEGATO ESULTA:
"SONO MOLTO SODDISFATTO E RINGRAZIO LE SIGLE
SINDACALI PER IL CONFRONTO COSTRUTTIVO. E UN
TRAGUARDO CHE CONSENTIRA DI RAFFORZARE LA
NOSTRA VICINANZA AI TERRITORI”
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Cinzia Meoni per "il Giornale"

Unicredit ha raggiunto un accordo
con i sindacati per gestire le ricadute
occupazionali del piano industriale
presentato lo scorso dicembre
dall'ad Andrea Orcel. Prosegue,
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invece, il braccio di ferro tra i
rappresentati dei lavoratori e Bnl.

Unicredit ha firmato con Fabi, First
Cisl, Fisac-Cgqil, Uilca e Unisin
un'intesa che prevede 1.200 nuove
uscite volontarie e incentivate entro
il 2024 a fronte di 725 assunzioni
tra filiali e digitale nel triennio da

sommarsi alle 775 residue dell'accordo del 2020, per un totale di 1.500 ingressi.
I mille contratti di apprendistato in essere saranno inoltre nel tempo confermati

in contratti a tempo indeterminato.

«Sono molto soddisfatto e ringrazio le
sigle sindacali per il confronto
costruttivo e il loro significativo
contributo al risultato ottenuto», ha
detto Orcel secondo cui l'accordo € un
«traguardo» che consentira di
«rafforzare la nostra vicinanza ai
territori in modo socialmente
responsabile e favorire un importante
ricambio generazionale», anche in vista
degli ulteriori investimenti digitali
previsti dal piano Unicredit Unlocked.
Parole di plauso dai maggiori sindacati.

Per Lando Maria Sileoni, segretario
della Fabi, l'intesa segha «la netta
inversione di tendenza» nelle relazioni
sindacali e nella centralita dell'Italia nella
strategia del gruppo rilevata rispetto
alla gestione di Jean-Pierre Mustier. «Il
recupero del territorio con il contatto
diretto con le famiglie e le imprese,
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IL QUARTIER
GENERALE UNICREDIT
A MILANO

quasi abbandonato nella precedente

gestione, con Orcel viene riconquistato e questo non puo che fare bene al
gruppo», ha detto Sileoni a Radio 24 evidenziando come il piano di assunzioni
dimostri che «il fattore umano &€ fondamentale in una banca che cambia» e
anche nello sviluppo strategico del fintech.

LOUISE TINGSTROM
JEAN PIERRE MUSTIER

L'intesa sindacale € giunta alla vigilia
dell'ok del cda ai conti: il consensus

Parole che potrebbero esser
profetiche in vista del piano
industriale di Intesa Sanpaolo in
agenda tra una settimana. Pierpaolo
Merlini, segretario nazionale di First
Cisl ha sottolineato come il rapporto
tra entrate e uscite sia «tra i piu
favorevoli del settore», mentre
Massimiliano Lanzini, segretario di
Unisin Confsal, e Rosario Mingoia,
segretario di Unicredit Uilca, sono
soddisfatti per il ritorno degli
investimenti in Italia.

N
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degli analisti prevede utili per 1,6-1,8
miliardi (2,85 miliardi la stima
precedente) e un rosso stimato di
1,1-1,3 miliardi nel quarto trimestre
a causa di costi integrazione e
perdite da investimenti. Ancora alta
tensione, invece, su Bnl. La banca
romana guidata da Elena Goitini,
finora unica donna al timone di un
istituto di credito italiano, dovrebbe
tornare al tavolo delle trattative con
i sindacati lunedi prossimo, dopo gli
scioperi del 24 gennaio e del 27
dicembre.

UNICREDIT

Condividi questo articolo
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ANDREA ORCEL

Nel mirino sono tre previsioni del
piano industriale del gruppo che
coinvolgono 900 persone: la
chiusura di 135 sportelli, la cessione
del controllo di Axepta e il progetto
di esternalizzazione delle attivita di
back office. I sindacati ritengono la
posizione della banca intransigente e
di rottura con prassi consolidate del
settore.

ANDREA ORCEL

UILCA WEB

9037 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE



| l DATA STAMPA DAGOSPIA.COM Data pubblicazione: 28/01/2022

Link al Sito Web

wF

9037 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

UILCA WEB 8



l DATA STAMPA ILGIORNALE.IT Data pubblicazione: 28/01/2022
Link al Sito Web
Link: https://www.ilgiornale.it/news/economia/unicredit-fa-1200-tagli-accordo-i-sindacati-2005679.html

il.Giornale:it.. ...

Unicredit fa 1.200 tagli. AccordoCc)‘on i sindacati
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Previsti 725 nuovi assunti, Orcel: "Pil vicini ai territori". Caso Bnl, la tensione rimane alta

& Cinzia Meoni Do
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Unicredit ha raggiunto un accordo con i sindacati per gestire le ricadute occupazionali del piano industriale presentato lo

scorso dicembre dall'ad Andrea Orcel. Prosegue, invece, il braccio di ferro tra i rappresentati dei lavoratori e Bnl.

Unicredit ha firmato con Fabi, First Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e Unisin un'intesa che prevede 1.200 nuove uscite volontarie e
incentivate entro il 2024 a fronte di 725 assunzioni tra filiali e digitale nel triennio da sommarsi alle 775 residue dell'accordo
del 2020, per un totale di 1.500 ingressi. I mille contratti di apprendistato in essere saranno inoltre nel tempo confermati in

contratti a tempo indeterminato.

«Sono molto soddisfatto e ringrazio le sigle sindacali per il confronto costruttivo e il loro significativo contributo al
risultato ottenuto», ha detto Orcel secondo cui I'accordo € un «traguardo» che consentira di «rafforzare la nostra vicinanza
ai territori in modo socialmente responsabile e favorire un importante ricambio generazionale», anche in vista degli

ulteriori investimenti digitali previsti dal piano Unicredit Unlocked.

Parole di plauso dai maggiori sindacati. Per Lando Maria Sileoni, segretario della Fabi, I'intesa segna «la netta inversione di

tendenza» nelle relazioni sindacali e nella centralita dell'ltalia nella strategia del gruppo rilevata rispetto alla gestione di
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Jean-Pierre Mustier. «ll recupero del territorio con il contatto diretto con le famiglie e le imprese, quasi abbandonato nella
precedente gestione, con Orcel viene riconquistato e questo non puo che fare bene al gruppo», ha detto Sileoni a Radio 24
evidenziando come il piano di assunzioni dimostri che «il fattore umano ¢ fondamentale in una banca che cambia» e anche
nello sviluppo strategico del fintech. Parole che potrebbero esser profetiche in vista del piano industriale di Intesa Sanpaolo
in agenda tra una settimana. Pierpaolo Merlini, segretario nazionale di First Cisl ha sottolineato come il rapporto tra
entrate e uscite sia «tra i pitt favorevoli del settore», mentre Massimiliano Lanzini, segretario di Unisin Confsal, e Rosario
Mingoia, segretario di Unicredit Uilca, sono soddisfatti per il ritorno degli investimenti in Italia. L'intesa sindacale & giunta
alla vigilia dell'ok del cda ai conti: il consensus degli analisti prevede utili per 1,6-1,8 miliardi (2,85 miliardi la stima

precedente) e un rosso stimato di 1,1-1,3 miliardi nel quarto trimestre a causa di costi integrazione e perdite da investiment.
L
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Ancora alta tensione, invece, su Bnl. La banca romana guidata da Elena Goitini, finora unica donna al timone di un istitu
di credito italiano, dovrebbe tornare al tavolo delle trattative con i sindacati lunedi prossimo, dopo gli scioperi del 24

gennaio e del 27 dicembre. Nel mirino sono tre previsioni del piano industriale del gruppo che coinvolgono 9oo persone:
chiusura di 135 sportelli, la cessione del controllo di Axepta e il progetto di esternalizzazione delle attivita di back office. |

sindacati ritengono la posizione della banca intransigente e di rottura con prassi consolidate del settore.
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Pubblicato il 28 gennaio 2022
L'ACCORDO CON | SINDACATI

Turnover Unicredit, 1.200 uscite e nuove
assunzioni

Il piano dell'istituto di credito prevede ricambio generazionale e investimenti sul digitale

0000

Maxi-turnover in Unicredit, con 1200 nuove uscite volontarie di dipendenti
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POTREBBE INTERESSARTI ANCHE

entro la fine del 2024, compensate da 725 nuovi ingressi e mille stabilizzazioni
nel triennio. Il colosso bancario ha siglato I'accordo con i sindacati Fabi, First-

Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e Unisin. "Sono molto soddisfatto per I'accordo — spiega

(@ CRONACA

@ @ @ @ Lo sciopero dei compagni di classe
"Ci picchia". Lasciato solo in aula

__

(@ CRONACA

Covid, verso nuove regole a scuola:
con Dad niente quarantena
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Elisabetta Franchi Trieste

UniCredit: entro il 2024 previste 1.200 uscite volontarie e 725 nuovi
ingressi Palazzo del Quirinale Italia Borsa valori
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ARGOMENTI SCOTTANTI

L'accordo di Unicredit definisce le modalita per gestire 1.200 nuove uscite volontarie entro la fine del 2024
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Fari puntati su UniCredit che domattina alzera il velo sui conti trimestrali, aprendo cosi le danze delle trimestrali
delle banche italiane.ll gruppo guidato da Andrea Orcel stamani nel frattempo ha comunicato di avere firmato con
le delegazioni sindacali di FABI, FIRST CISL, FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, I'accordo finalizzato a favorire un
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ricambio generazionale e a rafforzare la formazione e lo sviluppo delle persone del Gruppo UniCredit in Italia.
Unicredit, I'accordo per le uscite

L’accordo firmato da Unicredit definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento dell’obiettivo di complessive
1.200 nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con strumenti socialmente responsabili quali
principalmente il pensionamento e I'accesso al Fondo di Solidarieta.ll Gruppo milanese inoltre si impegna ad
assumere 725 persone nel triennio 2022/2024, che, sommate alle 775 residue dell’accordo del 2 aprile 2020,
portano i nuovi ingressi a circa 1.500. Cid garantisce un positivo turnover generazionale e 'aumento delle
competenze digitali della forza lavoro.

In particolare si prevedono nuove assunzioni con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, in rapporto di
una entrata ogni due uscite di adesione al piano, sino all'inserimento di 475 risorse che verranno inserite nelle filiali
della banca.Per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che effettuera un
corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente ripartite tra le filiali e il rafforzamento dell’area
Digital. Infine si prevede il completamento dei residui 775 ingressi concordati gia previsti nell’ambito dell'accordo di
gruppo del 2 aprile 2020 e inoltre, 1.000 apprendisti, saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a tempo
indeterminato.

Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale supportando I'evoluzione del
modello di banca, intendono anche costituire un importante contributo di UniCredit alla crescita e sviluppo del
sistema Paese, si legge nella nota.

Il nuovo piano di UniCredit

In tale prospettiva, il nuovo piano industriale come si legge in una nota, ha come punti di riferimento all'interno
del perimetro italiano la centralita del ruolo sociale di UniCredit in Italia, dove la Banca ha fortissime radici ed
intende contribuire a creare le condizioni per favorire I'auspicato rilancio strutturale dell’economia del Paese in
termini di sostegno e attenzione al territorio, al tessuto produttivo e alle famiglie; la centralita del cliente, i cui
bisogni e necessita hanno subito una forte accelerazione nei cambiamenti; la centralita della filiale per garantire un
alto livello di presidio del territorio; la semplificazione organizzatival/efficienza dei processi, per liberare tempo
per il contatto con il cliente, con I'obiettivo di aumentare la capacita di fare business; I'efficienza nei costi a
vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione digitale, per rendere UniCredit pienamente in grado di
competere nelle nuove prospettive di mercato; la strategia digitale, con importanti investimenti in infrastrutture
tecnologiche per fornire alla clientela servizi ancora piu semplici e personalizzati.

“Sono molto soddisfatto per I'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il confronto
costruttivo e il loro significativo contributo al risultato ottenuto — dichiara Andrea Orcel,
Amministratore Delegato di UniCredit. — Quest'accordo & una dimostrazione dell’approccio che
abbiamo adottato in questi negoziati arrivando a un risultato positivo per i nostri dipendenti. Si tratta di
un traguardo che ci consentira di rafforzare ulteriormente la nostra vicinanza ai territori in modo
socialmente responsabile e favorire un importante ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi
investimenti digitali che ci attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit
Unlocked”.

Altro pilastro previsto infine € la conferma tra le Parti della centralita dei processi di formazione per lo sviluppo
professionale delle risorse umane e per la riuscita del Piano “UniCredit Unlocked”, a tal fine grande rilievo avra la
creazione della nuova Academy in ltalia, che sara il fulcro della formazione e dello sviluppo delle persone attraverso
una costante collaborazione e sinergia con il territorio e con i business. Infine le Parti, in considerazione
dell'impegno profuso dai Lavoratori/Lavoratrici del perimetro nazionale, hanno confermato di intensificare il
confronto per finalizzare a breve il premio collettivo di produttivita riferito al 2021.

NOTIZIE SIMILI
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Unicredit cerca giovani, previste 725
assunzioni: posti disponibili anche in
Sicilia

In Sicilia il piamo prevede 70 uscite e 50 nuove assunzioni. "Oltre al fondamentale
aspetto occupazionale l'accordo prevede..."

Redazione 28 Gennaio 2022

E stato siglato questa notte il nuovo piano industriale di Unicredit che prevede il
rilancio della parte Italiana della banca attraverso nuove assunzioni ed investimenti
che riguarderanno il perimetro Italia. In Sicilia il piano prevede 70 uscite e 50 nuove
assunzioni. Rosario Mingoia, segretario Responsabile Gruppo Unicredit della Uilca, si
dichiara “molto soddisfatto da questo accordo che permettera I'assunzione di 725
giovani a fronte di 1200 uscite incentivate e volontarie, uno dei migliori accordi del
settore bancario in termini di rapporto assunzioni/uscite. Inoltre e’ stato concordato
che quasi tutte queste assunzioni verranno destinate nella rete commerciale
dimostrando con i fatti la grande attenzione alle filiali".

Il rafforzamento delle Filiali rappresenta
per la Uilca un forte segnale di vicinanza ai territori per il sostegno alle famiglie ed
alle imprese, nonché un presidio di legalita specie nel sud del Parse.

“Anche la Sicilia - sottolinea Mingoia - beneficera di diverse assunzioni essendo
stata confermata I'apertura di un nuovo polo nell'isola. Oltre al fondamentale
aspetto occupazionale I'accordo prevede tutta una serie positiva di parti acquisitive
per i dipendenti come I'accordo di percorso che prevede tra l'altro I'inquadramento
delle nuove figure professionali, il Vap per il 2021 di importo consistente, I'accordo
sulla Formazione e tante altre novita”. [Younipa]
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28/01/2022 - Unicredit effettuera ben 2500 assunzioni grazie ad un nuovo piano di uscite volontarie.

Il noto Gruppo bancario ha raggiunto un accordo con i sindacati che prevede l'inserimento di 1500 nuove risorse e
1000 stabilizzazioni entro il 2024, a fronte dell’'uscita volontaria di 1200 lavoratori.

Ecco tutte le informazioni sui posti di lavoro Unicredit in arrivo e come candidarsi per lavorare nella banca.
UNICREDIT ASSUNZIONI 2022 2024

A dare la notizia € il Gruppo stesso, attraverso un recente comunicato dedicato al nuovo piano di assunzioni e uscite
Unicredit. La societa ha sottoscritto, infatti, una intesa con le organizzazioni sindacali di settore, ovvero FABI, FIRST
CISL, FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, che ha come obiettivo una serie di azioni di rilancio della banca, attraverso
processi di semplificazione e investimenti nel digital & data. L'iniziativa ha lo scopo sia di rinnovare il sistema delle
filiali del Gruppo che di favorire il ricambio generazionale e rafforzare la formazione e lo sviluppo del personale.
Nello specifico, I'accordo sindacale prevede 1.200 nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, ricorrendo al
pensionamento e al Fondo di Solidarieta, e 1.725 assunzioni. Di queste, 725 saranno nuovi ingressi, mentre per i
restanti posti di lavoro Unicredit procedera a stabilizzare 1.000 apprendisti. | nuovi inserimenti saranno effettuati
mediante contratti di lavoro a tempo indeterminato e in apprendistato.

L'intesa va ad integrare il piano di uscite gia concordato dalla societa con le organizzazioni sindacali ad aprile 2020,
che prevedeva 2600 assunzioni Unicredit in Italia entro il 2023. In particolare, i 725 inserimenti vanno ad aggiungersi
ai 775 residuati dal precedente programma assunzionale e ancora da effettuare, portando in totale a 1.500 i nuovi
ingressi effettivi entro il prossimo triennio, a cui si aggiungono le 1.000 stabilizzazioni previste.

Per la buona riuscita del piano di uscite e rinnovamento dell'organico, denominato UniCredit Unlocked, si puntera
molto anche sulla formazione per lo sviluppo delle risorse umane. In quest'ottica sara creata una nuova Academy

Unicredit in Italia.
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Nel dettaglio, il piano di assunzioni della banca per il 2022-2024 per la copertura di 2.500 posti di lavoro in Unicredit
prevede l'inserimento di:

475 unita di personale nelle filiali, assumendo una nuova risorsa ogni due uscite volontarie, con contratti a tempo
indeterminato/apprendistato;

250 risorse per il ricambio generazionale, equamente ripartite tra le filiali e I'area digital;

775 risorse a valere sugli ingressi gia concordati in precedenza con i sindacati;

1.000 apprendisti confermati in contratti di lavoro a tempo indeterminato.

Pubblicita

IL GRUPPO

Vi ricordiamo che Unicredit & un Gruppo bancario tra i maggiori attivi a livello europeo. Con sede principale a
Milano, oggi € presente in 16 Paesi. Unicredit possiede una rete di circa 8600 sportelli bancari e impiega circa 87
mila dipendenti a livello globale, di cui oltre 36 mila lavorano in Italia.

CANDIDATURE

Unicredit raccoglie le candidature tramite la pagina dedicata alle carriere (Lavora con noi) del Gruppo. Gli interessati
alle future assunzioni Unicredit e alle offerte di lavoro attive possono visitarla per prendere visione delle posizioni
aperte al momento e candidarsi, inviando il cv tramite I'apposito form online.

Attualmente sono numerose le ricerche in corso per lavorare in Unicredit presso varie sedi sul territorio nazionale.
Per conoscere tutte le selezioni attive potete leggere questo approfondimento.

Inoltre, per conoscere altre interessanti opportunita di impiego, potete visitare la nostra pagina dedicata alle aziende
che assumono.

RICEVI LE MIGLIORI OFFERTE DI LAVORO VIA EMAIL

ISCRIVITI PER INVIARE LE TUE CANDIDATURE ALLE OFFERTE DI LAVORO TRAMITE | NOSTRI SERVIZI

o o m

Visualizza informativa sulla privacy = Visualizza termini e condizioni

I~ Accetto i termini e le condizioni di utilizzo del portale*
I~ Acconsento al trattamento dei dati personali secondo l'informativa resa, per le finalita necessarie alla fornitura del servizio, art. 3, lett. a) e b);*
Acconsento al trattamento dei dati personali per le finalita commerciali/statistiche del Titolare, di cui all'art. 3, lett. c) e d) dell'informativa resa;
¢ Acconsento ( Non acconsento
Acconsento al trattamento dei dati personali per I'inoltro di comunicazioni commerciali di terzi, di cui all'art. 3, lett. e) dell'informativa resa.
¢ Acconsento (~ Non acconsento

O NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

Chi siamo Privacy Policy Registrazione

Contatti Termini e condizioni Login ‘

Europweb s.r.l. - Societa autorizzata ope legis all'intermediazione online, iscritta alla Sezione 3.1 dell'Albo Informatico delle Agenzie per il Lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
P.IVA 07790821214
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UniCredit: accordo sindacale per 1.200 uscite
volontarie, 725 nuovi ingressi e 1.000 stabilizzazioni

1 Febbraio 2022

(Sesto Potere) — Milano - 1 febbraio 2022 - UniCredit comunica di avere firmato con le
Delegazioni di Gruppo di FABI, FIRST CISL, FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, |'accordo
sindacale finalizzato nel contempo al rilancio strutturale del mondo delle filiali attraverso una

serie di azioni di cambiamento programmate sino a tutto il 2024 previste dal piano, volte a
sprigionare appieno il potenziale commerciale di UniCredit, a favorire un ricambio
generazionale e a rafforzare la formazione e lo sviluppo delle persone del Gruppo UniCredit in
Italia.

In tale prospettiva, il nuovo Piano avra come punti di riferimento all'interno del perimetro
italiano: la centralita del ruolo sociale di UniCredit in Italia , dove la Banca ha fortissime radici
ed intende contribuire a creare le condizioni per favorire I'auspicato rilancio strutturale
dell’economia del Paese in termini di sostegno e attenzione al territorio, al tessuto produttivo
e alle famiglie; la centralita del cliente, i cui bisogni e necessita hanno subito una forte
accelerazione nei cambiamenti; la centralita della filiale per garantire un alto livello di presidio
del territorio; la semplificazione organizzativa/efficienza dei processi, per liberare tempo per il
contatto con il cliente, con I'obiettivo di aumentare la capacita di fare business; I'efficienza nei
costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione digitale, per rendere UniCredit
pienamente in grado di competere nelle nuove prospettive di me(jaﬁg'cj&\ Wa
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digitale, con importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche per fornire alla clientela

servizi ancora pil semplici e personalizzati.

“Sono molto soddisfatto per I'accordo
raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali
per il confronto costruttivo e il loro
significativo contributo al risultato
ottenuto - dichiara Andrea Orcel,
Amministratore Delegato di

UniCredit. - Quest’accordo & una
dimostrazione dell’approccio che abbiamo
adottato in questi negoziati arrivando a un
risultato positivo per i nostri dipendenti. Si
tratta di un traguardo che ci consentira di
rafforzare ulteriormente la nostra
vicinanza ai territori in modo socialmente
responsabile e favorire un importante
ricambio generazionale, anche in vista dei
nuovi investimenti digitali che ci
attendono, in linea con gli obiettivi di
rilancio previsti dal piano UniCredit
Unlocked”.

L'accordo definisce le modalita ed i criteri
Andrea Orcel per il raggiungimento dell’obiettivo di

complessive 1.200 nuove uscite
volontarie entro la fine del 2024, con strumenti socialmente responsabili quali principalmente
il pensionamento e I'accesso al Fondo di Solidarieta.

Il Gruppo si impegna ad assumere 725 persone nel triennio 2022/2024, che, sommate alle
775 residue dell’Accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500. Cio a
parere di UniCredit garantisce un positivo turnover generazionale e I'aumento delle
competenze digitali della forza lavoro.

In particolare si prevedono: nuove assunzioni con contratti a tempo
indeterminato/apprendistato, in rapporto di una entrata ogni due uscite di adesione al piano,
sino all'inserimento di 475 risorse che verranno inserite nelle filiali della banca. Per il
rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che effettuera un
corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente ripartite tra le filiali e il
rafforzamento dell’area Digital. Si prevede il completamento dei residui 775 ingressi
concordati gia previsti nell’'ambito dell’Accordo di Gruppo del 2 aprile 2020 e, inoltre, 1.000
apprendisti, saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a tempo indeterminato.

Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale supportando
I'evoluzione del modello di banca, intendono anche costituire un importante contributo di
UniCredit alla crescita e sviluppo del sistema Paese.

Infine le Parti, in considerazione dell'impegno profuso dai Lavoratori/Lavoratrici del perimetro
nazionale, hanno confermato di intensificare il confronto per finalizzare a breve il premio
collettivo di produttivita riferito al 2021.

Caro gasolio, per ogni Tir costo aggiuntivo di Rimini, riqualificazione delle reti
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Unicredit: 2500 assunzioni con accordo
sindacale

28 Gennaio 2022, 09:30

L UuCiasit feanis

Riconoscimento editoriale: Brookgardener / Shutterstock.com

Unicredit effettuera ben 2500 assunzioni grazie ad un nuovo piano di uscite
volontarie.

Il noto Gruppo bancario ha raggiunto un accordo con i sindacati che prevede
I'inserimento di 1500 nuove risorse e 1000 stabilizzazioni entro il 2024, a
fronte dell’'uscita volontaria di 1200 lavoratori.

Ecco tutte le informazioni sui posti di lavoro Unicredit in arrivo e come

9037 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

candidarsi per lavorare nella banca.

UNICREDIT ASSUNZIONI 2022 2024

Unicredit: 2500 assunzioni con

A dare la notizia ¢ il Gruppo stesso, attraverso un recente comunicato accordo sindacale
dedicato al nuovo piano di assunzioni e uscite Unicredit. La societa ha
sottoscritto, infatti, una intesa con le organizzazioni sindacali di settore,
ovvero FABI, FIRST CISL, FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, che ha come
obiettivo una serie di azioni di rilancio della banca, attraverso processi di

semplificazione e investimenti nel digital & data. L’iniziativa ha lo scopo sia di
rinnovare il sistema delle filiali del Gruppo che di favorire il ricambio

generazionale e rafforzare la formazione e lo sviluppo del personale.

Nello specifico, I'accordo sindacale prevede 1.200 nuove uscite volontarie Schindler Italia: 50 assunzioni
entro la fine del 2024, ricorrendo al pensionamento e al Fondo di Solidarieta, per Tecnici e Ingegneri
e 1.725 assunzioni. Di queste, 725 saranno nuovi ingressi, mentre per i

restanti posti di lavoro Unicredit procedera a stabilizzare 1.000

L

lavoro a tempo indeterminato e in apprendistato. ﬁ R
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L’intesa va ad integrare il piano di uscite gia concordato dalla societa con le ~ "VQ\,H
organizzazioni sindacali ad aprile 2020, che prevedeva 2600 assunzioni

Unicredit in Italia entro il 2023. In particolare, i 725 inserimenti vanno ad —

aggiungersi ai 775 residuati dal precedente programma assunzionale e Bosch Lavora con noi:

ancora da effettuare, portando in totale a 1.500 i nuovi ingressi effettivi opportunita di lavoro e stage

entro il prossimo triennio, a cui si aggiungono le 1.000 stabilizzazioni
previste.

Per la buona riuscita del piano di uscite e rinnovamento dell’'organico,
denominato UniCredit Unlocked, si puntera molto anche sulla formazione
per lo sviluppo delle risorse umane. In quest’ottica sara creata una nuova
Academy Unicredit in Italia.

| POSTI DA COPRIRE

Nel dettaglio, il piano di assunzioni della banca per il 2022-2024 per la
copertura di 2.500 posti di lavoro in Unicredit prevede I'inserimento di:

* 475 unita di personale nelle filiali, assumendo una nuova risorsa ogni due
uscite volontarie, con contratti a tempo indeterminato/apprendistato;

e 250 risorse per il ricambio generazionale, equamente ripartite tra le filiali

e l'area digital;
Agevolazioni assunzioni in
apprendistato 2022: a chi

e 775 risorse a valere sugli ingressi gia concordati in precedenza con i spettano, cosa sapere

sindacati;

¢ 1.000 apprendisti confermati in contratti di lavoro a tempo indeterminato.
IL GRUPPO

Vi ricordiamo che Unicredit € un Gruppo bancario tra i maggiori attivi a livello
europeo. Con sede principale a Milano, oggi & presente in 16 Paesi.
Unicredit possiede una rete di circa 8600 sportelli bancari e impiega circa 87 Cosa succede a chi non
mila dipendenti a livello globale, di cui oltre 36 mila lavorano in Italia. supera il concorso ordinario

CANDIDATURE infanzia e primaria
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Unicredit raccoglie le candidature tramite la pagina dedicata alle carriere
(Lavora con noi) del Gruppo. Gli interessati alle future assunzioni Unicredit e
alle offerte di lavoro attive possono visitarla per prendere visione delle
posizioni aperte al momento e candidarsi, inviando il cv tramite I'apposito
form online.

Attualmente sono numerose le ricerche in corso per lavorare in Unicredit
presso varie sedi sul territorio nazionale. Per conoscere tutte le selezioni

attive potete leggere questo approfondimento.

Inoltre, per conoscere altre interessanti opportunita di impiego, potete
visitare la nostra pagina dedicata alle aziende che assumono.
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UniCredit: siglato accordo sindacale per
1.200 uscite volontarie, 725 nuovi ingressi e
1.000 stabilizzazioni in Italia nel triennio
2022/2024

27 Gennaio 2022
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UniCredit Unlocked ha come obiettivo una serie di azioni di rilancio del Gruppo per
sprigionare appieno il potenziale della banca italiana, mettendo al centro Clienti e
Dipendenti attraverso processi di semplificazione e investimenti nel digital & data.

UniCredit comunica di avere firmato con le Delegazioni di Gruppo di FABI, FIRST CISL,
FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, l'accordo sindacale finalizzato nel contempo al rilancio
strutturale del mondo delle filiali attraverso una serie di azioni di cambiamento
programmate sino a tutto il 2024 previste dal piano, volte a sprigionare appieno il
UILCA WEB 7
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potenziale commerciale di UniCredit, a favorire un ricambio generazionale e a rafforzare la
formazione e lo sviluppo delle persone del Gruppo UniCredit in Italia.

In tale prospettiva, il nuovo Piano avra come punti di riferimento all’interno del perimetro
italiano:

e |a centralita del ruolo sociale di UniCredit in Italia, dove la Banca ha fortissime radici ed
intende contribuire a creare le condizioni per favorire I'auspicato rilancio strutturale
dell’economia del Paese in termini di sostegno e attenzione al territorio, al tessuto
produttivo e alle famiglie;

e la centralita del cliente, i cui bisogni e necessita hanno subito una forte accelerazione
nei cambiamenti;

e |a centralita della filiale per garantire un alto livello di presidio del territorio;

e |a semplificazione organizzativa/efficienza dei processi, per liberare tempo per il
contatto con il cliente, con 'obiettivo di aumentare la capacita di fare business;

e |'efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione digitale,
per rendere UniCredit pienamente in grado di competere nelle nuove prospettive di
mercato;

e |a strategia digitale, con importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche per
fornire alla clientela servizi ancora piu semplici e personalizzati;

“Sono molto soddisfatto per I'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il
confronto costruttivo e il loro significativo contributo al risultato ottenuto - dichiara
Andrea Orcel, Amministratore Delegato di UniCredit. - Quest’accordo & una dimostrazione
dell’approccio che abbiamo adottato in questi negoziati arrivando a un risultato positivo

9037 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

per i nostri dipendenti. Si tratta di un traguardo che ci consentira di rafforzare
ulteriormente la nostra vicinanza ai territori in modo socialmente responsabile e
favorire un importante ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti
digitali che ci attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit
Unlocked”.

L'accordo definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento dell’obiettivo di complessive
1.200 nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con strumenti socialmente
responsabili quali principalmente il pensionamento e I'accesso al Fondo di Solidarieta.

Il Gruppo si impegna ad assumere 725 persone nel trienno 2022/2024, che, sommate alle
775 residue dell’Accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500. Cio
garantisce un positivo turnover generazionale e I'aumento delle competenze digitali della
forza lavoro.

UILCA WEB 8



u DATA STAMPA APPENNINONOTIZIE.IT Data pubblicazione: 27/01/2022

Link al Sito Web

In particolare:

e nuove assunzioni con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, in rapporto di
una entrata ogni due uscite di adesione al piano, sino all'inserimento di 475 risorse che
verranno inserite nelle filiali della banca;

e per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che
effettuera un corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente ripartite
tra le filiali e il rafforzamento dell’area Digital;

e il completamento dei residui 775 ingressi concordati gia previsti nell’'ambito
dell’Accordo di Gruppo del 2 aprile 2020;

e inoltre, 1.000 apprendisti, saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a
tempo indeterminato.

Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale
supportando I'evoluzione del modello di banca, intendono anche costituire un importante
contributo di UniCredit alla crescita e sviluppo del sistema Paese.

Altro pilastro previsto € la conferma tra le Parti della centralita dei processi di formazione
per lo sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita del Piano “UniCredit
Unlocked”, a tal fine grande rilievo avra la creazione della nuova Academy in Italia, che sara
il fulcro della formazione e dello sviluppo delle persone attraverso una costante
collaborazione e sinergia con il territorio e con i business.

Infine le Parti, in considerazione dell'impegno profuso dai Lavoratori/Lavoratrici del
perimetro nazionale, hanno confermato di intensificare il confronto per finalizzare a breve

9037 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

il premio collettivo di produttivita riferito al 2021.
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UniCredit: 1.200 uscite volontarie, 725 nuovi ingressi, 1.000 stabilizzazioni

ACCORDO SINDACALE

UniCredit: 1.200 uscite volontarie, 725 nuovi ingressi, 1.000 stabilizzazioni

Redazione da comunicato stampa

27 Gennaio 2022

UniCredit comunica di avere firmato con le Delegazioni di Gruppo di FABI, FIRST CISL,
FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN un accordo sindacale.

L'accordo € finalizzato «nel contempo al rilancio strutturale del mondo delle filiali
attraverso una serie di azioni di cambiamento programmate sino a tutto il 2024 previste
dal piano UniCredit Unlocked , volte a sprigionare appieno il potenziale commerciale di
UniCredit, a favorire un ricambio generazionale e a rafforzare la formazione e lo sviluppo
delle persone del Gruppo UniCredit in Italia», recita la nota della banca

L’accordo definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento dell’obiettivo di
complessive 1.200 nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con strumenti
socialmente responsabili quali principalmente il pensionamento e I'accesso al Fondo di
Solidarieta.

Il Gruppo si impegna ad assumere 725 persone nel trienno 2022/2024, che, sommate
alle 775 residue dell’Accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500.

In particolare:

* nuove assunzioni con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, in rapporto di una

9037 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

entrata ogni due uscite di adesione al piano, sino all’inserimento di 475 risorse che
verranno inserite nelle filiali della banca;

» per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che
effettuera un corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente ripartite tra
le filiali e il rafforzamento dell’area Digital;

* il completamento dei residui 775 ingressi concordati gia previsti nell’lambito
dell’Accordo di Gruppo del 2 aprile 2020;

* 1.000 apprendisti saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a tempo
indeterminato.

Confermati anche i processi di formazione per lo sviluppo professionale delle risorse
umane e la riuscita del Piano UniCredit Unlocked, anche tramite la creazione della
nuova Academy in Italia

Infine le Parti, in considerazione dell'impegno profuso dai Lavoratori/Lavoratrici del

UILCA WEB 10
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perimetro nazionale, hanno confermato di intensificare il confronto per finalizzare a

breve il premio collettivo di produttivita riferito al 2021.

«Sono molto soddisfatto per I'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il
confronto costruttivo e il loro significativo contributo al risultato ottenuto — dichiara
Andrea Orcel, Amministratore Delegato di UniCredit. Quest’accordo € una dimostrazione
dell'approccio che abbiamo adottato in questi negoziati arrivando a un risultato positivo
per i nostri dipendenti. Si tratta di un traguardo che ci consentira di rafforzare
ulteriormente la nostra vicinanza ai territori in modo socialmente responsabile e favorire
un importante ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti digitali che ci
attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit Unlocked>.
Ultimi articoli pubblicati
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Unicredit assume giovani anche in Sicilia, cosa
prevede il nuovo piano industriale

ACCORDO SIGLATO NELLANOTTE CON I SINDACATI

CUGINA

Nella notte e stato firmato I'accordo sul nuovo piano industriale Unlocked 2022
- 2024 tra Unicredit e i sindacati Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin che
prevede 725 nuove assunzioni di giovani e 1000 conferme di lavoratori e
lavoratrici in apprendistato. Quindi, 1.725 in totale, ovvero 525 in piu delle
1.200 uscite previste. Questo piano riguarda anche la Sicilia perché nell’lsola
sono previste 70 uscite e 50 assunzioni.

Quanto alla distribuzione della nuova forza lavoro,é stato stabilito che '83%
venga destinato alla rete, cioe’ 600 unita’, mentre il restante 17% (paria 125
dipendenti) verra assegnato all’area digital. L.
P ) & & @tlmlssme

L’accordo - secondo quanto reso noto dai sindacati - prevede un primo blocco
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su base volontaria, attraverso il Fondo di solidarieta, compensate da 475

17:43 Covid19 Sicilia, 7.369 i nuovi casi, 4.218 i

assunzioni. E stata stabilita, inoltre, una seconda ‘finestra’ di uscita per 250 guariti ancora 41 morti
lavoratrici e lavoratori, sempre su base volontaria, compensata con 250 17:21 Wizz Air annuncia nuovo collegamento
ingressi. aereo Palermo-Londra Gatwick

Rosario Mingoia, segretario Responsabile Gruppo Unicredit della Uilca, si e

16:31 Vigilanza aeroporto di Palermo, cambia

I'appalto, "Garantiti i 110 dipendenti"

dichiarato “molto soddisfatto da questo accordo che permettera I'assunzione
di 725 giovani a fronte di 1200 uscite incentivate e volontarie, uno dei migliori

16:21 Stampa, I'Ordine dei Giornalisti Sicilia

"Nuove norme bavaglio ai cronisti"

accordi del settore bancario in termini di rapporto assunzioni/uscite. Inoltre, &
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mamma morta a 25 anni, cordoglio e dolore sui

rete commerciale dimostrando con i fatti la grande attenzione alle filiali”. social

15:47 Operaio morto folgorato, indagate

quattro persone, disposta l'autopsia

“Anche la Sicilia - ha aggiunto Mingoia - beneficiera di diverse assunzioni

essendo stata confermata I’apertura di un nuovo polo nell’isola. Oltre al

fondamentale aspetto occupazionale I'accordo prevede tutta una serie positiva

di parti acquisitive per i dipendenti come I'accordo di percorso che prevede tra

I'altro I'inquadramento delle nuove figure professionali, il Vap per il 2021 di

importo consistente, 'accordo sulla Formazione e tante altre novita”.
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UniCredit Unlocked ha come obiettivo una serie di azioni di rilancio del Gruppo per

sprigionare appieno il potenziale della banca italiana, mettendo al centro Clienti e
Dipendenti attraverso processi di semplificazione e investimenti nel digital & data.

UniCredit comunica di avere firmato con le Delegazioni di Gruppo di FABI, FIRST CISL,
FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, I'accordo sindacale finalizzato nel contempo al rilancio
strutturale del mondo delle filiali attraverso una serie di azioni di cambiamento
programmate sino a tutto il 2024 previste dal piano, volte a sprigionare appieno il
potenziale commerciale di UniCredit, a favorire un ricambio generazionale e a rafforzare la
formazione e lo sviluppo delle persone del Gruppo UniCredit in Italia.

In tale prospettiva, il nuovo Piano avra come punti di riferimento all'interno del perimetro
italiano:

e |a centralita del ruolo sociale di UniCredit in Italia, dove la, Banca ha fortissime radici ed
UILCAWEB
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intende contribuire a creare le condizioni per favorire I'auspicato rilancio strutturale
dell’economia del Paese in termini di sostegno e attenzione al territorio, al tessuto
produttivo e alle famiglie;

e |a centralita del cliente, i cui bisogni e necessita hanno subito una forte accelerazione
nei cambiamenti;

e la centralita della filiale per garantire un alto livello di presidio del territorio;

e |la semplificazione organizzativa/efficienza dei processi, per liberare tempo per il
contatto con il cliente, con l'obiettivo di aumentare la capacita di fare business;

o |'efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione digitale,
per rendere UniCredit pienamente in grado di competere nelle nuove prospettive di
mercato;

e |a strategia digitale, con importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche per
fornire alla clientela servizi ancora pit semplici e personalizzati;

“Sono molto soddisfatto per I'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il
confronto costruttivo e il loro significativo contributo al risultato ottenuto - dichiara
Andrea Orcel, Amministratore Delegato di UniCredit. - Quest’accordo € una dimostrazione
dell’approccio che abbiamo adottato in questi negoziati arrivando a un risultato positivo
per i nostri dipendenti. Si tratta di un traguardo che ci consentira di rafforzare
ulteriormente la nostra vicinanza ai territori in modo socialmente responsabile e
favorire un importante ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti
digitali che ci attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit
Unlocked”.

L'accordo definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento dell’obiettivo di complessive
1.200 nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con strumenti socialmente
responsabili quali principalmente il pensionamento e I'accesso al Fondo di Solidarieta.

Il Gruppo si impegna ad assumere 725 persone nel trienno 2022/2024, che, sommate alle
775 residue dell’Accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500. Cio
garantisce un positivo turnover generazionale e I'aumento delle competenze digitali della
forza lavoro.

In particolare:

e nuove assunzioni con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, in rapporto di
una entrata ogni due uscite di adesione al piano, sino all'inserimento di 475 risorse che
verranno inserite nelle filiali della banca;

e per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che
effettuera un corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente ripartite
tra le filiali e il rafforzamento dell’area Digital;

e il completamento dei residui 775 ingressi concordati gia previsti nell’'ambito
dell’Accordo di Gruppo del 2 aprile 2020;

e inoltre, 1.000 apprendisti, saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a
tempo indeterminato.

Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale
supportando I'evoluzione del modello di banca, intendono anche costituire un importante
contributo di UniCredit alla crescita e sviluppo del sistema Paese.

Altro pilastro previsto € la conferma tra le Parti della centralita dei processi di formazione
per lo sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita del Piano “UniCredit
Unlocked”, a tal fine grande rilievo avra la creazione della nuova Academy in Italia, che sara
il fulcro della formazione e dello sviluppo delle persone attraverso una costante
collaborazione e sinergia con il territorio e con i business.

Infine le Parti, in considerazione dell'impegno profuso dai Lavoratori/Lavoratrici del

perimetro nazionale, hanno confermato di intensificare il confronto per finalizzare a breve
il premio collettivo di produttivita riferito al 2021.
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UNICREDIT SIGLA ACCORDO CON teleborsa /7
SINDACATI. ORCEL: "SODDISFATTO DI QUESTO
TRAGUARDO"

(Teleborsa) - UniCredit annuncia di aver firmato un accordo con le principali
organizzazioni sindacali - FABI, FIRST CISL, FISAC/CGIL, UILCA, UNISIN - finalizzato al
rilancio strutturale dell filiali e volto a sprigionare appieno il potenziale commerciale
della banca, attraverso il ricambio enerazionale, il rafforzamento della formazione e lo sviluppo
delle persone che lavorano in Unicredit. Un accordo che si inserisce nell’ambito del Piano
sgrategico e prevede una serie di azioni di cambiamento programmate sino al 2024.

"Sono molto soddisfatto per l'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il
confronto costruttivo e il loro significativo contributo al risultato ottenuto”, ha affermato il Ceo
Andrea Orcel, aggiungendo che quest'accordo € “un traguardo che ci consentira di rafforzare
ulteriormente la nostra vicinanza ai territori in modo socialmente responsabile e favorire un
importante ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti digitali che ci
attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit Unlocked".

IL Piano avra come punti di riferimento all'interno del perimetro italiano: la centralita del
ruolo sociale ed economico di UniCredit in Italia; la centralita del cliente; la centralita
della filiale per garantire un alto livello di presidio del territorio; la semplificazione
organizzativa/efficienza dei processi; l'efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle
filiali ed in trasformazione digitale; la strategia digitale e gli importanti investimenti in
infrastrutture tecnologiche.

Nell'ambto di questa cornice l'accordo prevede 1.200 nuove uscite volontarie entro la fine
del 2024, con strumenti socialmente responsabili quali il pensionamento e 'accesso al Fondo di
Solidarieta, 725 assunzioni nel trienno 2022/2024, che, sommate alle 775 residue dell'Accordo
del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500, e 1.000 stabilizzazioni di apprendisti
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con contratti a tempo indeterminato sempre entro il triennio. Cio garantira un positivo
turnover generazionale e 'aumento delle competenze digitali della forza lavoro.

In particolare, riguardo alle nuove assunzioni, & previsto l'inserimento di 475 risorse con
contratti a tempo indeterminato/apprendistato, nel rapporto di una entrata ogni due uscite
ed ulteriori 250 assunzioni, equamente ripartite tra le filiali e il rafforzamento dell’area
Digital.

Altro pilastro dell'accordo € la conferma della centralita dei processi di formazione per lo
sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita del Piano "UniCredit Unlocked”. A
tal fine, grande rilievo avra la creazione della nuova Academy in ltalia, che sara il fulcro della
formazione e dello sviluppo delle persone attraverso una costante collaborazione e sinergia con
il territorio e con i business.

La banca ed i sindacati hano infine confermato di voler intensificare il confronto per finalizzare a
breve il premio collettivo di produttivita riferito al 2021.

(TELEBORSA) 27-01-2022 14:55
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UNICREDIT SIGLA ACCORDO CON teleborsa /7
SINDACATI. ORCEL: "SODDISFATTO DI QUESTO
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(Teleborsa) - UniCredit annuncia di aver firmato un accordo con le principali
organizzazioni sindacali - FABI, FIRST CISL, FISAC/CGIL, UILCA, UNISIN - finalizzato al
rilancio strutturale dell filiali e volto a sprigionare appieno il potenziale commerciale
della banca, attraverso il ricambio enerazionale, il rafforzamento della formazione e lo sviluppo
delle persone che lavorano in Unicredit. Un accordo che si inserisce nell’ambito del Piano
sgrategico e prevede una serie di azioni di cambiamento programmate sino al 2024.

"Sono molto soddisfatto per l'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il
confronto costruttivo e il loro significativo contributo al risultato ottenuto”, ha affermato il Ceo
Andrea Orcel, aggiungendo che quest'accordo € “un traguardo che ci consentira di rafforzare
ulteriormente la nostra vicinanza ai territori in modo socialmente responsabile e favorire un
importante ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti digitali che ci
attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit Unlocked".

IL Piano avra come punti di riferimento all'interno del perimetro italiano: la centralita del
ruolo sociale ed economico di UniCredit in Italia; la centralita del cliente; la centralita
della filiale per garantire un alto livello di presidio del territorio; la semplificazione
organizzativa/efficienza dei processi; l'efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle
filiali ed in trasformazione digitale; la strategia digitale e gli importanti investimenti in
infrastrutture tecnologiche.

Nell'ambto di questa cornice l'accordo prevede 1.200 nuove uscite volontarie entro la fine
del 2024, con strumenti socialmente responsabili quali il pensionamento e 'accesso al Fondo di
Solidarieta, 725 assunzioni nel trienno 2022/2024, che, sommate alle 775 residue dell'Accordo
del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500, e 1.000 stabilizzazioni di apprendisti
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con contratti a tempo indeterminato sempre entro il triennio. Cio garantira un positivo
turnover generazionale e 'aumento delle competenze digitali della forza lavoro.

In particolare, riguardo alle nuove assunzioni, & previsto l'inserimento di 475 risorse con
contratti a tempo indeterminato/apprendistato, nel rapporto di una entrata ogni due uscite
ed ulteriori 250 assunzioni, equamente ripartite tra le filiali e il rafforzamento dell’area
Digital.

Altro pilastro dell'accordo € la conferma della centralita dei processi di formazione per lo
sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita del Piano "UniCredit Unlocked”. A
tal fine, grande rilievo avra la creazione della nuova Academy in ltalia, che sara il fulcro della
formazione e dello sviluppo delle persone attraverso una costante collaborazione e sinergia con
il territorio e con i business.

La banca ed i sindacati hano infine confermato di voler intensificare il confronto per finalizzare a
breve il premio collettivo di produttivita riferito al 2021.
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UNICREDIT: UILCA, ACCORDO SU PIANO, IN  Radiocor:
ITALIA 1.200 USCITE E 750 ASSUNZIONI

(I Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 27 gen - Accordo fatto tra UniCredit e i sindacati del
credito sulle ricadute occupazionali in Italia del nuovo piano industriale al 2024.

L'intesa firmata questa notte, annuncia un comunicato della Uilca, prevede 1.200 uscite
volontarie e incentivate a fronte dell’assunzione di '750 giovani destinati prevalentemente nelle
filiali". "LaUilca considera molto importante quanto definito per favorire il rilancio della prima
banca paneuropea italiana che, finalmente, torna a investire nel nostro Paese e crea nuova
occupazione da destinare alle filiali’, ha commentato Rosario Mingoia, segretario responsabile
JUilca per il gruppo Unicredit.  uno dei migliori accordi stipulati nel settore del credito
relativamente al rapporto uscite/assunzioni - ha aggiunto -.

Gia' da tempo come Uilca abbiamo denunciato la situazione di grande difficolta’ vissuta dalle
lavoratrici e dai lavoratori della rete commerciale e delle filiali, cui diamo una concreta risposta
di sostegno’. Ora i sindacati puntano a siglare ‘a brevissimo’ un accordo per ‘un premio aziendale
di importo molto superiore a quello dell’anno precedente’.
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UniCredit: siglato accordo sindacale per LlholE_AdRADIO
1.200 uscite volontarie, 725 nuovi ingressi e oo

1.000 stabilizzazioni in Italia nel triennio

2022/2024

27 Gennaio 2022

UniCredit Unlocked ha come obiettivo una serie di azioni di rilancio del Gruppo per
sprigionare appieno il potenziale della banca italiana, mettendo al centro Clienti e
Dipendenti attraverso processi di semplificazione e investimenti nel digital & data.

UniCredit comunica di avere firmato con le Delegazioni di Gruppo di FABI, FIRST CISL,
FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, I'accordo sindacale finalizzato nel contempo al rilancio

strutturale del mondo delle filiali attraverso una serie di azioni di cambiamento
programmate sino a tutto il 2024 previste dal piano, volte a sprigionare appieno il
potenziale commerciale di UniCredit, a favorire un ricambio generazionale e a rafforzare la
formazione e lo sviluppo delle persone del Gruppo UniCredit in Italia.

UILCA WEB
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In tale prospettiva, il nuovo Piano avra come punti di riferimento all’interno del perimetro
italiano:

e la centralita del ruolo sociale di UniCredit in Italia, dove la Banca ha fortissime radici ed
intende contribuire a creare le condizioni per favorire I'auspicato rilancio strutturale
dell’economia del Paese in termini di sostegno e attenzione al territorio, al tessuto
produttivo e alle famiglie;

e la centralita del cliente, i cui bisogni e necessita hanno subito una forte accelerazione
nei cambiamenti;

e la centralita della filiale per garantire un alto livello di presidio del territorio;

e |a semplificazione organizzativa/efficienza dei processi, per liberare tempo per il
contatto con il cliente, con I'obiettivo di aumentare la capacita di fare business;

o |'efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione digitale,
per rendere UniCredit pienamente in grado di competere nelle nuove prospettive di
mercato;

e |a strategia digitale, con importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche per
fornire alla clientela servizi ancora pit semplici e personalizzati;

“Sono molto soddisfatto per I'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il
confronto costruttivo e il loro significativo contributo al risultato ottenuto - dichiara
Andrea Orcel, Amministratore Delegato di UniCredit. - Quest’accordo € una dimostrazione
dell’approccio che abbiamo adottato in questi negoziati arrivando a un risultato positivo
per i nostri dipendenti. Si tratta di un traguardo che ci consentira di rafforzare
ulteriormente la nostra vicinanza ai territori in modo socialmente responsabile e
favorire un importante ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti
digitali che ci attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit
Unlocked”.

L'accordo definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento dell’obiettivo di complessive
1.200 nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con strumenti socialmente
responsabili quali principalmente il pensionamento e I'accesso al Fondo di Solidarieta.

Il Gruppo si impegna ad assumere 725 persone nel trienno 2022/2024, che, sommate alle
775 residue dell’Accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500. Cio
garantisce un positivo turnover generazionale e I'aumento delle competenze digitali della
forza lavoro.

In particolare:

® nuove assunzioni con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, in rapporto di
una entrata ogni due uscite di adesione al piano, sino all'inserimento di 475 risorse che
verranno inserite nelle filiali della banca;

e per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che
effettuera un corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente ripartite
tra le filiali e il rafforzamento dell’area Digital;

e il completamento dei residui 775 ingressi concordati gia previsti nell’'ambito
dell’Accordo di Gruppo del 2 aprile 2020;

e inoltre, 1.000 apprendisti, saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a
tempo indeterminato.

Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale
supportando I’evoluzione del modello di banca, intendono anche costituire un importante
contributo di UniCredit alla crescita e sviluppo del sistema Paese.

Altro pilastro previsto & la conferma tra le Parti della centralita dei processi di formazione
per lo sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita del Piano “UniCredit
Unlocked”, a tal fine grande rilievo avra la creazione della nuova Academy in Italia, che sara
il fulcro della formazione e dello sviluppo delle persone attraverso una costante
collaborazione e sinergia con il territorio e con i business.

Infine le Parti, in considerazione dell'impegno profuso dai Lavoratori/Lavoratrici del
perimetro nazionale, hanno confermato di intensificare il confronto per finalizzare a breve
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il premio collettivo di produttivita riferito al 2021.
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UniCredit: siglato accordo sindacale per 1.200 uscite
volontarie, 725 nuovi ingressi e 1.000 stabilizzazioni in Italia
nel triennio 2022/2024 -

UniCredit: siglato accordo sindacale per 1.200 uscite volontarie, 725 nuovi ingressi e
1.000 stabilizzazioni in Italia nel triennio 2022/2024

UniCredit comunica di avere firmato con le Delegazioni di Gruppo di FABI, FIRST CISL,
FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, I'accordo sindacale finalizzato nel contempo al rilancio

strutturale del mondo delle filiali attraverso una serie di azioni di cambiamento
programmate sino a tutto il 2024 previste dal piano, volte a sprigionare appieno il
potenziale commerciale di UniCredit, a favorire un ricambio generazionale e a rafforzare
la formazione e lo sviluppo delle persone del Gruppo UniCredit in Italia

In tale prospettiva, il nuovo Piano avra come punti di riferimento all’interno del perimetro
italiano:

la centralita del ruolo sociale di UniCredit in Italia ,dove la Banca ha fortissime radici ed
intende contribuire a creare le condizioni per favorire I'auspicato rilancio strutturale
dell’economia del Paese in termini di sostegno e attenzione al territorio, al tessuto
produttivo e alle famiglie;

la centralita del cliente, i cui bisogni e necessita hanno subito una forte accelerazione
nei cambiamenti;

la centralita della filiale per garantire un alto livello di presidio del territorio;

la semplificazione organizzativa/efficienza dei processi, per liberare tempo per il contatto
con il cliente, con l'obiettivo di aumentare la capacita di fare business;

I'efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione digitale,
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per rendere UniCredit pienamente in grado di competere nelle nuove prospettive di
mercato;

la strategia digitale, con importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche per fornire
alla clientela servizi ancora pitu semplici e personalizzati;

“Sono molto soddisfatto per I'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il
confronto costruttivo e il loro significativo contributo al risultato ottenuto — dichiara
Andrea Orcel, Amministratore Delegato di UniCredit. — Quest’accordo € una
dimostrazione dell’approccio che abbiamo adottato in questi negoziati arrivando a un
risultato positivo per i nostri dipendenti. Si tratta di un traguardo che ci consentira di
rafforzare ulteriormente la nostra vicinanza ai territori in modo socialmente responsabile
e favorire un importante ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti
digitali che ci attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit
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Unlocked”.

L’accordo definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento dell’obiettivo di
complessive 1.200 nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con strumenti
socialmente responsabili quali principalmente il pensionamento e I'accesso al Fondo di
Solidarieta.

Il Gruppo si impegna ad assumere 725 persone nel trienno 2022/2024, che, sommate
alle 775 residue dell’Accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500.
Cio garantisce un positivo turnover generazionale e 'aumento delle competenze digitali
della forza lavoro.

In particolare:

nuove assunzioni con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, in rapporto di una
entrata ogni due uscite di adesione al piano, sino all'inserimento di 475 risorse che
verranno inserite nelle filiali della banca;

per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che effettuera
un corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente ripartite tra le filiali e il
rafforzamento dell'area Digital,

il completamento dei residui 775 ingressi concordati gia previsti nell’ambito dell’Accordo
di Gruppo del 2 aprile 2020;

inoltre, 000 apprendisti, saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a tempo
indeterminato.

Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale
supportando I'evoluzione del modello di banca, intendono anche costituire un importante
contributo di UniCredit alla crescita e sviluppo del sistema Paese.

Altro pilastro previsto € la conferma tra le Parti della centralita dei processi di formazione
per lo sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita del Piano “UniCredit
Unlocked”, a tal fine grande rilievo avra la creazione della nuova Academy in lItalia, che
sara il fulcro della formazione e dello sviluppo delle persone attraverso una costante
collaborazione e sinergia con il territorio e con i business.

Infine le Parti, in considerazione dell'impegno profuso dai Lavoratori/Lavoratrici del
perimetro nazionale, hanno confermato di intensificare il confronto per finalizzare a
breve il premio collettivo di produttivita riferito al 2021.
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Unicredit, accordo per 1.200 uscite e 7725 assunzioni
(di giovani)

di Redazione Economia| 27 gen 2022
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[SHECK NEWS

U scite incentivate per i lavoratori senior e ingressi per i pilt
giovani. E stato siglato un accordo tra Unicredit e i sindacati per
gestire le ricadute del nuovo piano industriale Unlocked 2022-2024.

- 5 . . .
L'intesa prevede, a fronte di 1.200 uscite incentivate e volontarie, S1VIVL UNA VOLTA SOLA,
I'assunzione di 725 giovani destinati prevalentemente alle filiali. SERVE L LAYORO GILUGTO

Lo rende noto il sindacato Uilca, secondo cui si tratta di un accordo «molto

importante per favorire il rilancio della prima banca paneuropea italiana Fattore Yolo e dimissioni dei giovani,

! : : o S
che, finalmente, torna a investire nel Paese e crea nuova occupazione da generazione in fuga dalle aziende?

destinare alle filiali». Prevista anche la stabilizzazione dei 1000
contratti di apprendistato attualmente in essere. Si parla quindi in
totale di 1.725 posti di lavoro stabili, 525 in piit delle 1.200 uscite
previste. L’accordo conferma poi tutte le previsioni su welfare e
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro previste dai precedenti accordi,
nonché un percorso di incontri per definire gia dalla prossima settimana i
dettagli relativi a premio di produttivita, formazione, inquadramenti e
pressioni commerciali.
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Unilever tagliera 1.500 posti di lavoro,
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La nota di Unicredit

In una nota della banca si legge che il gruppo «si impegna ad assumere 725
persone nel trienno 2022/2024 e che «cio garantisce un positivo turnover
generazionale e 'aumento delle competenze digitali della forza lavoro».
Soddisfatto Andrea Orcel, amministratore delegato di Unicredit:
«Ringrazio le sigle sindacali per il confronto costruttivo e il loro
significativo contributo al risultato ottenuto. Quest’accordo é una
dimostrazione dell’approccio che abbiamo adottato in questi negoziati
arrivando a un risultato positivo per i nostri dipendenti. Si tratta di un
traguardo che ci consentira di rafforzare ulteriormente la nostra vicinanza
ai territori in modo socialmente responsabile e favorire un importante
ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti digitali che ci
attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit
Unlocked».

LAVORO
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Diana Cavalcoli

Le tempistiche

Ma quali saranno i tempi delle uscite incentivate? L’accordo, sottolineano
da Fabi, prevede un primo blocco di 950 uscite che saranno gestite
con pensionamenti e prepensionamenti, solo su base volontaria,
attraverso il Fondo di solidarieta, compensate da 475 assunzioni. E stata
poi stabilita una seconda «finestra» di uscita per 250 lavoratrici e
lavoratori, sempre su base volontaria, compensata con 250 ingressi.
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Unicredit-sindacati, accordo sul personale: 1.200 uscite volontarie e 725 L . q
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MILANO — Accordo tra UniCredit e sindacati (FABI, FIRST CISL, FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN) per il “rilancio Pubblicita

strutturale del mondo delle filiali attraverso una serie di azioni di cambiamento programmate sino a tutto il 2024 9
previste dal piano, volte a sprigionare appieno il potenziale commerciale di UniCredit, a favorire un ricambio
generazionale e a rafforzare la formazione e lo sviluppo delle persone del Gruppo UniCredit in Italia”.

L’annuncio & stato dato dalla banca confermando quanto anticipato dalle sigle: prevede, a fronte di 1.200 uscite
incentivate e volontarie, 'assunzione di 725 giovani destinati prevalentemente alle filiali. Un’intesa “molto importante
per favorire il rilancio della prima banca paneuropea italiana”, dice la Uilca; “si inserisce nel quadro di un piano
strategico che punta al rafforzamento della rete fisica per avvicinare la banca al territorio e alle famiglie”, rimarca la
First; & allinsegna del “ricambio generazionale” per la Fabi.

“Sono molto soddisfatto per 'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il confronto costruttivo e il loro
significativo contributo al risultato ottenuto — dichiara Andrea Orcel, ad di UniCredit. — Quest'accordo € una
dimostrazione dell'approccio che abbiamo adottato in questi negoziati arrivando a un risultato positivo per i nostri
dipendenti. Si tratta di un traguardo che ci consentira di rafforzare ulteriormente la nostra vicinanza ai territori in modo
socialmente responsabile e favorire un importante ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti digitali
che ci attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit Unlocked”.

Nella nota si specifica che I'accordo definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento dell’obiettivo di complessive
1.200 nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con strumenti socialmente responsabili quali principalmente il
pensionamento e I'accesso al Fondo di Solidarieta. Il Gruppo si impegna ad assumere 725 persone nel trienno
2022/2024, che, sommate alle 775 residue dell’Accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500. “Ciod
garantisce un positivo turnover generazionale e 'aumento delle competenze digitali della forza lavoro. In particolare:
nuove assunzioni con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, in rapporto di una entrata ogni due uscite di
adesione al piano, sino all'inserimento di 475 risorse che verranno inserite nelle filiali della banca; per il rafforzamento
del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che effettuera un corrispondente ulteriore numero di 250
assunzioni, equamente ripartite tra le filiali e il rafforzamento dell’area Digital; il completamento dei residui 775 ingressi
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concordati gia previsti nel’ambito dell Accordo di Gruppo del 2 aprile 2020; inoltre, 1.000 apprendisti, saranno nel
tempo confermati in contratti di lavoro a tempo indeterminato. Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario
ricambio generazionale supportando I'evoluzione del modello di banca, intendono anche costituire un importante
contributo di UniCredit alla crescita e sviluppo del sistema Paese”.

Altro pilastro previsto & la conferma tra le Parti della centralita dei processi di formazione per lo sviluppo professionale
delle risorse umane e per la riuscita del Piano “UniCredit Unlocked”, a tal fine grande rilievo avra la creazione della
nuova Academy in ltalia, che sara il fulcro della formazione e dello sviluppo delle persone attraverso una costante
collaborazione e sinergia con il territorio e con i business. Infine le Parti, in considerazione dell'impegno profuso dai
Lavoratori/Lavoratrici del perimetro nazionale, hanno confermato di intensificare il confronto per finalizzare a breve il
premio collettivo di produttivita riferito al 2021.
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Unicredit, siglato l'accordo per il “ricambio
generazionale”

Previste 725 assunzioni a fronte di 1.200 uscite attraverso il Fondo di solidarieta. First-Cisl: serve un premio aziendale che
consenta di redistribuire la ricchezza ai lavoratori

Marco Scotti - 27/01/2022  ®m 0

EcoTODAY
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L'Unicredit Tower in Piazza Gaile Aulenti a Milano

First Cisl e gli altri sindacati del credito hanno firmato con Unicredit l'accordo che regola il Unicredit, siglato l'accordo per il
ricambio generazionale in conseguenza dell'applicazione del nuovo piano industriale. Sono “ricambio generaziona[e"

previste 1200 uscite che verranno gestite attraverso il ricorso volontario al Fondo di solidarieta Marco Scotti - 27/01/2022 n
di settore o, in alternativa, tramite incentivi ai pensionamenti diretti. Verranno inoltre accolte First Cisl e gli altri sindacati del credito hanno firmato
circa 200 domande di acceso al Fondo rimaste in sospeso dal vecchio piano industriale T23. Sul con Unicredit l'accardo che regola il ricambio

, X i L s enerazionale in conseguenza dell'applicazione del
fronte dell'occupazione le parti hanno concordato 725 assunzioni, di cui 125 nell’area del EUOVO piano ?
digitale.

Imprese: Antitrust sanziona 9
societa per pratiche commerciali
aggressive e ingannevoli

27/01/2022

L'intesa prevede inoltre un percorso chiaro e condiviso per arrivare alla definizione di un premio
aziendale che consenta un'equa redistribuzione della ricchezza prodotta dall'attivita delle

lavoratrici e dei lavoratori. Questo nell'ambito di in confronto articolato sulla formazione e su
Fundraising altruista... anche per
la cassa
26/01/2022
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L'opinione di First CisL...

“L'accordo di inserisce nel quadro di un piano strategico che punta al rafforzamento della rete
fisica per avvicinare la banca al territorio e alle famiglie — commenta il segretario nazionale di
First Cisl Pierpaolo Merlini — Il rapporto tra entrate e uscite € tra i piU favorevoli nel settore e
dimostra l'importanza di buone relazioni industriali per un gruppo che sta cambiando la propria
organizzazione e la propria filosofia aziendale. Il sindacato — conclude Merlini — & pronto a fare
la sua parte in questa nuova fase se le relazioni continueranno ad essere improntate alla
condivisione strategica ed alla valorizzazione delle competenze delle lavoratrici e dei lavoratori

"

... € quella di Uilca

“La_Uilca considera molto importante quanto definito per favorire il rilancio della prima banca
paneuropea italiana che, finalmente, torna a investire nel nostro Paese e crea nuova
occupazione da destinare alle filiali", cosi Rosario Mingoia, segretario responsabile Gruppo
Unicredit Uilca, a proposito dell'accordo sottoscritto per gestire le ricadute del nuovo piano
industriale Unicredit “Unlocked” 2022-2024. L'accordo, siglato nella notte dalla Uilca e dalle
altre sigle sindacali, prevede, a fronte di 1.200 uscite incentivate e volontarie, l'assunzione di
725 giovani destinati prevalentemente nelle filiali.

“Sono soddisfatto dell'accordo raggiunto: le nuove entrate consentiranno di offrire alla clientela
servizi di maggiore qualita e garantiranno un piU forte presidio nel territorio”, continua Mingoia.
“E uno dei migliori accordi stipulati nel settore del credito relativamente al rapporto
uscite/assunzioni. Gia da tempo come Uilca abbiamo denunciato la situazione di grande
difficolta vissuta dalle lavoratrici e dai lavoratori della rete commerciale e delle filiali, cui diamo
una concreta risposta di sostegno”.

L'accordo inoltre prevede un prossimo percorso negoziale nel quale ricercare intese, a titolo di
esempio sulla valorizzazione professionale, la conciliazione vita-lavoro e un incremento delle ore
dedicate alla formazione continua dei dipendenti.

“Le assunzioni in rete certificano il rilancio operativo delle filiali e la centralita del gruppo
Unicredit in Italia”, commenta il segretario nazionale Uilca Giuseppe Bilanzuoli.

“L'investimento sulle filiali rappresenta per noi una garanzia di buona e nuova occupazione, di
vicinanza alla clientela, di presenza capillare sul territorio e di maggiore garanzia di legalita per
le comunita. Tutto questo testimonia la centralita che Ultalia torna a ricoprire per Unicredit,
fondamentale soprattutto in questo momento con le risorse previste dal Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza".

Questo risultato e stato possibile grazie alle proficue relazioni industriali che caratterizzano da
sempre il Gruppo e che ancora una volta si confermano di altissimo profilo. Per Mingoia, adesso,

€ necessario “siglare a brevissimo un premio aziendale 2021 (Vap) di importo molto superiore a
quello dell'anno precedente”.

TAGS assunzioni First-Cisl sindacati Uilca Unicredit uscite

Imprese: Antitrust sanziona 9 societa per
pratiche commerciali aggressive e ingannevoli
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Unicredit sigla accordo con sindacati. Orcel:

"Soddisfatto di questo traguardo”

Pubblicato il 27/01/2022
Ultima modifica il 27/01/2022 alle ore 14:55

TELEBORSA

UniCredit annuncia di aver firmato un
accordo con le principali organizzazioni

9! sindacali - FABI, FIRST CISL, FISAC/CGIL,
| UILCA, UNISIN - finalizzato al rilancio
i strutturale dell filiali e volto a sprigionare

appieno il potenziale commerciale della
banca, attraverso il ricambio enerazionale,
il rafforzamento della formazione e lo
sviluppo delle persone che lavorano in Unicredit. Un accordo che si inserisce
nell'ambito del Piano sgrategico e prevede una serie di azioni di cambiamento
programmate sino al 2024.

“Sono molto soddisfatto per I'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali
per il confronto costruttivo e il loro significativo contributo al risultato ottenuto”,
ha affermato il Ceo Andrea Orcel, aggiungendo che quest’accordo ¢ "un traguardo
che ci consentira di rafforzare ulteriormente la nostra vicinanza ai territori in
modo socialmente responsabile e favorire un importante ricambio generazionale,
anche in vista dei nuovi investimenti digitali che ci attendono, in linea con gli
obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit Unlocked".

Il Piano avra come punti di riferimento all'interno del perimetro italiano: la
centralita del ruolo sociale ed economico di UniCredit in Italia; la centralita del
cliente; la centralita della filiale per garantire un alto livello di presidio del
territorio; la semplificazione organizzativa/efficienza dei processi; l'efficienza
nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione digitale; la
strategia digitale e gli importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche.

Nell'ambto di questa cornice l'accordo prevede 1.200 nuove uscite volontarie
entro la fine del 2024, con strumenti socialmente responsabili quali il
pensionamento e 'accesso al Fondo di Solidarieta, 725 assunzioni nel trienno
2022 /2024, che, sommate alle 775 residue dell’Accordo del 2 Aprile 2020, portano i
nuovi ingressi a circa 1.500, e 1.000 stabilizzazioni di apprendisti con contratti a
tempo indeterminato sempre entro il triennio. Cio garantira un positivo turnover
generazionale e 'aumento delle competenze digitali della forza lavoro.

In particolare, riguardo alle nuove assunzioni, ¢ previsto l'inserimento di 475
risorse con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, nel rapporto di una
entrata ogni due uscite ed ulteriori 250 assunzioni, equamente ripartite tra le
filiali e il rafforzamento dell'area Digital.

Altro pilastro dell'accordo ¢ la conferma della centralita dei processi di
formazione per lo sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita del
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Piano “UniCredit Unlocked”. A tal fine, grande rilievo avra la creazione della nuova
Academy in Italia, che sara il fulcro della formazione e dello sviluppo delle persone
attraverso una costante collaborazione e sinergia con il territorio e con i business.

La banca ed i sindacati hano infine confermato di voler intensificare il confronto
per finalizzare a breve il premio collettivo di produttivita riferito al 2021.
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Market Overview

(Teleborsa) - UniCredit annuncia di aver firmato un accordo con le principali MATERIEPRIME ~ TITOLI DI STATO
organizzazioni sindacali - FABI, FIRST CISL, FISAC/CGIL, UILCA, UNISIN - Descrizione Ultimo Var %
finalizzato al rilancio strutturale dell filiali e volto a sprigionare appieno il
. . - . . . DAX 15.543 +0,54%
potenziale commerciale della banca, attraverso il ricambio enerazionale, il
rafforzamento della formazione e lo sviluppo delle persone che lavorano in
iz . Dow Jones 34.622 +1,33%
Unicredit. Un accordo che si inserisce nell'ambito del Piano sgrategico e
prevede una serie di azioni di cambiamento programmate sino al 2024. FTSE 100 7576 +1,42%
“Sono molto soddisfatto per I'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle FTSE MIB 26.954 +1,26%
sindacali per il confronto costruttivo e il loro significativo contributo al
risultato ottenuto", ha affermato il Ceo Andrea Orcel, aggiungendo che Hang Seng
’ ’ Index* 23.807 -1,99%
quest’accordo & "un traguardo che ci consentira di rafforzare ulteriormente la
nostra vicinanza ai territori in modo socialmente responsabile e favorire un Nasdaq 13.687 +1,07%
importante ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti
digitali che ci attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano Nikkei 225 26170 -3,11%

UniCredit Unlocked".

Swiss Market

Index* 12.098 +1,28%
Il Piano avra come punti di riferimento all’interno del perimetro italiano: la

centralita del ruolo sociale ed economico di UniCredit in Italia; la centralita * dato di chiusura della sessione predecente
del cliente; la centralita della filiale per garantire un alto livello di presidio del

territorio; la semplificazione organizzativa/efficienza dei processi; I'efficienza LISTA COMPLETA

nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione digitale;

la strategia digitale e gli importanti investimenti in infrastrutture
. calcolatore Valute
tecnologiche.

Nell'ambto di questa cornice I'accordo prevede 1.200 nuove uscite volontarie
entro la fine del 2024, con strumenti socialmente responsabili quali il
pensionamento e I'accesso al Fondo di Solidarieta, 725 assunzioni nel trienno
2022/2024, che, sommate alle 775 residue dell’Accordo del 2 Aprile 2020,

portano i nuovi ingressi a circa 1.500, e 1.000 stabilizzazioni di apprendisti 7

EUR - EURO v

con contratti a tempo indeterminato sempre entro il triennio. Cio garantira un  IMPORTO
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positivo turnover generazionale e I'aumento delle competenze digitali della L

forza lavoro. CALCOLA

In particolare, riguardo alle nuove assunzioni, & previsto l'inserimento di 475
risorse con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, nel rapporto di
una entrata ogni due uscite ed ulteriori 250 assunzioni, equamente ripartite

tra le filiali e il rafforzamento dell’area Digital.

Altro pilastro dell'accordo & la conferma della centralita dei processi di
formazione per lo sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita
del Piano “UniCredit Unlocked”. A tal fine, grande rilievo avra la creazione
della nuova Academy in Italia, che sara il fulcro della formazione e dello
sviluppo delle persone attraverso una costante collaborazione e sinergia con

il territorio e con i business.
La banca ed i sindacati hano infine confermato di voler intensificare il
confronto per finalizzare a breve il premio collettivo di produttivita riferito al

2021
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Unicredit apre le porte a 725 ragazzi|
di cui 125 esperti digitali

1 secondo ago Ho

Unicredit si prepara a una nuova staffetta generazionale, e stato raggiunto I'accordo con Fabi, First, Fisac,
Uilca e Unisin che prevede 1.200 andate fuori su base volontaria, ma oltretutto 725 assunzioni di ragazzi e la
conferma di mille apprendisti. Si tratta di dunque di 1.725 posti di lavoro stabili, «ossia 525 in pit delle 1.200
andate fuori — contrassegna una lettera della Fabi — con 1.200 esodi e 725 ingressi viene raggiunta una

percentuale di copertura delle cessazioni di servizio pari al 60%, mai raggiunta finora nel sistema bancario».

L'accordo riguarda le ricadute occupazionali del piano industriale 'Unlocked 2022- 2024’ e prevede un 1°
blocco di 950 andate fuori che saranno gestite con pensionamenti e prepensionamenti, solo su base

volontaria, attraverso il Fondo di solidarieta, compensate dalle prime 475 assunzioni.

Seguira poi una seconda “finestra” di uscita per 250 lavoratrici e impiegati, sempre su base volontaria,
compensata con 250 ingressi. | nuovi ingressi saranno impiegati per '83% alla rete, vale a dire 600 unita,
invece il restante 17%, ossia 125 persone, sara assegnata all'area digital. Confermate, ma ancora da
realizzare le 780 assunzioni del precedente piano industriale “Team 23". Per la Uilca e importnate «il rilancio
operativo delle succursali e la conferma della cnetralita del gruppo in Italia». Dalla First Cisl spiegano che «il
sindacato e pronto a fare la sua parte in questa nuova fase se le relazioni continueranno ad essere
improntate alla condivisione strategica ed alla valorizzazione delle competenze delle lavoratrici e degli

impiegati».

Post Simili:

1. Usa: maltempo e contagi Covid, i voli cancellati salgono a 2.725
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SPETTACOLO E GOSSIP

Economia

Unicredit, accordo per 1.200 uscite e
725 assunzioni (di giovani)- Corriere.it

Di Redazione GG - Gennaio 27, 2022

Uscite incentivate per i lavoratori senior e ingressi per i pill giovani. E stato siglato un
accordo tra Unicredit e i sindacati per gestire le ricadute del nuovo piano industriale Unlocked
2022-2024. L'intesa prevede, a fronte di 1.200 uscite incentivate e volontarie,
I'assunzione di 725 giovani destinati prevalentemente alle filiali. Lo rende noto il

9037 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

sindacato Uilca, secondo cui si tratta di un accordo «molto importante per favorire il rilancio
della prima banca paneuropea italiana che, finalmente, torna a investire nel Paese e crea
nuova occupazione da destinare alle filiali». Prevista anche la stabilizzazione dei 1000
contratti di apprendistato attualmente in essere. Si parla quindi in totale di 1.725 posti
di lavoro stabili, 525 in piu delle 1.200 uscite previste. L'accordo conferma poi tutte le
previsioni su welfare e conciliazione dei tempi di vita e di lavoro previste dai precedenti
accordi, nonché un percorso di incontri per definire gia dalla prossima settimana i dettagli
relativi a premio di produttivita, formazione, inquadramenti e pressioni commerciali.

La nota di Unicredit

In una nota della banca si legge che il gruppo «si impegna ad assumere 725 persone nel
trienno 2022/2024 e che «cid garantisce un positivo turnover generazionale e...

APPROFONDISCI LA NOTIZIA SU Corriere

«Ho dedicato la mia vita al cinema, merito un altro Oscar»- Corriere.it «Non ho diritto di fare vivere i miei figli con un padre assassino»- Corriere.it

Redazione GG
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UniCredit: siglato accordo sindacale per 1.200 uscite volontarie, 725 nuovi
ingressi e 1.000 stabilizzazioni in Italia nel triennio 2022/2024 '" evidenza
Scritto da Unicredit

Stampa = Email

Tweet

UniCredit Unlocked ha come obiettivo una serie di azioni di rilancio del Gruppo per sprigionare appieno il
potenziale della banca italiana, mettendo al centro Clienti e Dipendenti attraverso processi di semplificazione
e investimenti nel digital & data.

UniCredit comunica di avere firmato con le Delegazioni di Gruppo di FABI, FIRST CISL, FISAC/CGIL, UILCA e
UNISIN, I'accordo sindacale finalizzato nel contempo al rilancio strutturale del mondo delle filiali attraverso una
serie di azioni di cambiamento programmate sino a tutto il 2024 previste dal piano, volte a sprigionare appieno
il potenziale commerciale di UniCredit, a favorire un ricambio generazionale e a rafforzare la formazione e lo
sviluppo delle persone del Gruppo UniCredit in Italia.

In tale prospettiva, il nuovo Piano avra come punti di riferimento all'interno del perimetro italiano:

la centralita del ruolo sociale di UniCredit in Italia, dove la Banca ha fortissime radici ed intende contribuire a
creare le condizioni per favorire I'auspicato rilancio strutturale dell'economia del Paese in termini di sostegno
e attenzione al territorio, al tessuto produttivo e alle famiglie;

la centralita del cliente, i cui bisogni e necessita hanno subito una forte accelerazione nei cambiamenti;

la centralita della filiale per garantire un alto livello di presidio del territorio;

la semplificazione organizzativa/efficienza dei processi, per liberare tempo per il contatto con il cliente, con

|'obiettivo di aumentare la capacita di fare business;
UILCA WEB
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l'efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione digitale, per rendere UniCredit
pienamente in grado di competere nelle nuove prospettive di mercato;

la strategia digitale, con importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche per fornire alla clientela servizi
ancora piu semplici e personalizzati;

"Sono molto soddisfatto per I'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il confronto costruttivo e
il loro significativo contributo al risultato ottenuto - dichiara Andrea Orcel, Amministratore Delegato di
UniCredit. - Quest'accordo & una dimostrazione dell'approccio che abbiamo adottato in questi negoziati
arrivando a un risultato positivo per i nostri dipendenti. Si tratta di un traguardo che ci consentira di rafforzare
ulteriormente la nostra vicinanza ai territori in modo socialmente responsabile e favorire un
importante ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti digitali che ci attendono, in linea
con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit Unlocked".

L'accordo definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento dell'obiettivo di complessive 1.200 nuove
uscite volontarie entro la fine del 2024, con strumenti socialmente responsabili quali principalmente il
pensionamento e 'accesso al Fondo di Solidarieta.

Il Gruppo si impegna ad assumere 725 persone nel trienno 2022/2024, che, sommate alle 775 residue
dell'Accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500. Cio garantisce un positivo turnover
generazionale e I'aumento delle competenze digitali della forza lavoro.

In particolare:

nuove assunzioni con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, in rapporto di una entrata ogni due
uscite di adesione al piano, sino all'inserimento di 475 risorse che verranno inserite nelle filiali della banca;

per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che effettuera un corrispondente
ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente ripartite tra le filiali e il rafforzamento dell'area Digital;

il completamento dei residui 775 ingressi concordati gia previsti nell'ambito dell'’Accordo di Gruppo del 2 aprile
2020;

inoltre, 1.000 apprendisti, saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a tempo indeterminato.

Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale supportando I'evoluzione del
modello di banca, intendono anche costituire un importante contributo di UniCredit alla crescita e sviluppo del
sistema Paese.

Altro pilastro previsto e la conferma tra le Parti della centralita dei processi di formazione per lo sviluppo
professionale delle risorse umane e per la riuscita del Piano "UniCredit Unlocked", a tal fine grande rilievo avra
la creazione della nuova Academy in Italia, che sara il fulcro della formazione e dello sviluppo delle persone
attraverso una costante collaborazione e sinergia con il territorio e con i business.

Infine le Parti, in considerazione dell'impegno profuso dai Lavoratori/Lavoratrici del perimetro nazionale, hanno
confermato di intensificare il confronto per finalizzare a breve il premio collettivo di produttivita riferito al
2021.

Milano, 27 gennaio 2022

Pubblicato in Comunicati Economia Emilia

Tag: Territorio Emilia Romagna Territorio Reggio Emilia | Territorio Modena

Ultimi da Unicredit Articoli correlati (da tag)

e Make Your Impact 2022, un nuovo
concorso per supportare progetti ad alto
impatto sociale

e Lavoro. UniCredit & riconosciuta Top
Employer Europe per il 2022

e Unicredit primeggia in Italia. Seconda tra le
banche mondiali.

o KRYALOS SGR ha sottoscritto un
finanziamento di €82 milioni con UniCredit
per conto del fondo Urania, a destinazione
retail.

e DeA Capital Real Estate sottoscrive
finanziamento green da €358 milioni con
UniCredit

Allertal COOP richiama “Riso Carnaroli” per
una contaminazione da soia non dichiarata
in etichetta

in Salute e Benessere Emilia

Fonti rinnovabili: operativo il primo
sistema di accumulo elettrico Iren per il
servizio nazionale di Fast Reserve
Ln‘C'o’_mumcati Economia Emilia

Arresto Si, arresto No?
in Cronaca Parma

Palazzo Tarasconi.
in Cultura Parma

UILCA WEB

Data pubblicazione: 27/01/2022

VUOI RISTRUTTURARE
E HAI BISOGNO DI UN DEPOSITO SICURO

s

Ripartire da'urial, - 4%
scelta green? . T
0qgi si puo.

——
MOLINO
_GRASSI

—

LINNOVAZIONE PER TRADIZIONE

"
-~

jooble

Lavoro Emilia Romagna

Scopri i benefici
della Micoterapia

L 60000

MICOTHERAPY

NOBILI

il nome che tonta

9037 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

37



u DATA STAMPA GAZZETTADIAVELLINO.IT Data pubblicazione: 27/01/2022
MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE Llnk al SItO Web

Link: https://www.gazzettadiavellino.it/unicredit-siglato-accordo-sindacale-per-1-200-uscite-volontarie-725-nuovi-ingressi-e-1-000-stabilizzazioni-in-

italia-nel-triennio-2022-2024/
A  GAZZETTADIMILANO  GAZZETTADIROMA  GAZZETTADINAPOLI  GAZZETTADISALERNO  KYNETIC ~ SAPORICONDIVISI ~ REDAZIONE ~ PUBBLICITA' ELETTORALE  CONTATTI

GAZZETTA

HOME POLITICA ECONOMIA ISTRUZIONE AMBIENTE BENEVENTO RUBRICHE Q

Economia

UniCredit: siglato accordo sindacale
per 1.200 uscite volontarie, 725 nuovi
ingressi e 1.000 stabilizzazioni in
Italia nel triennio 2022/2024

Di Redazione Gazzetta di Avellino - 27/01/2022

R 'CALIANI
(| 117U S06N0 INiZIA DA QU

N

VUOI OTTENERE RISULTATI
DAI TUOI SOCIAL NETWORK?

+ 5000 MI PIACE IN 72 ORE
+ 10K FOLLOWER IN 48 ORE

formula soddisfatti o rimborsati

9037 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

38



DATA STAMPA GAZZETTADIAVELLINO.IT

Link al Sito Web

ICALIAN|

- IL TUO SOGNQ INIZIA DA QUI

SPOSA // SPOSO // CERIMONIA
WWW.CALIANLIT

N v VENDI ONLINE

s 532U URATO
— T SVILUPPA 8S

UniCredit comunica di avere firmato con le Delegazioni di Gruppo di FABI, FIRST CISL,
FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, l'accordo sindacale finalizzato nel contempo al rilancio
strutturale del mondo delle filiali attraverso una serie di azioni di cambiamento programmate
sino a tutto il 2024 previste dal piano, volte a sprigionare appieno il potenziale commerciale di
UniCredit, a favorire un ricambio generazionale e a rafforzare la formazione e lo sviluppo delle
persone del Gruppo UniCredit in Italia

In tale prospettiva, il nuovo Piano avra come punti di riferimento all'interno del perimetro
italiano:

¢ la centralita del ruolo sociale di UniCredit in Italia ,dove la Banca ha fortissime radici
ed intende contribuire a creare le condizioni per favorire I'auspicato rilancio strutturale
dell’economia del Paese in termini di sostegno e attenzione al territorio, al tessuto
produttivo e alle famiglie;

¢ la centralita del cliente, i cui bisogni e necessita hanno subito una forte accelerazione nei
cambiamenti;

¢ la centralita della filiale per garantire un alto livello di presidio del territorio;

¢ |a semplificazione organizzativa/efficienza dei processi, per liberare tempo per il
contatto con il cliente, con l'obiettivo di aumentare la capacita di fare business;

¢ |'efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione
digitale, per rendere UniCredit pienamente in grado di competere nelle nuove prospettive
di mercato;

* |a strategia digitale, con importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche per fornire
alla clientela servizi ancora pit semplici e personalizzati;

“Sono molto soddisfatto per I'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il
confronto costruttivo e il loro significativo contributo al risultato ottenuto - dichiara Andrea
Orcel, Amministratore Delegato di UniCredit. - Quest’accordo & una dimostrazione
dell'approccio che abbiamo adottato in questi negoziati arrivandctj It\éf&l%éﬁitivo per i
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nostri dipendenti. Si tratta di un traguardo che ci consentira di rafforzare ulteriormente la
nostra vicinanza ai territori in modo socialmente responsabile e favorire un importante
ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti digitali che ci attendono, in linea

con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit Unlocked”.

L'accordo definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento dell’obiettivo di complessive
1.200 nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con strumenti socialmente responsabili
quali principalmente il pensionamento e I'accesso al Fondo di Solidarieta.

Il Gruppo si impegna ad assumere 725 persone nel trienno 2022/2024, che, sommate alle
775 residue dell’Accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500. Cio
garantisce un positivo turnover generazionale e I'aumento delle competenze digitali della
forza lavoro.

In particolare:

¢ nuove assunzioni con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, in rapporto
di una entrata ogni due uscite di adesione al piano, sino all'inserimento di 475
risorse che verranno inserite nelle filiali della banca;

* per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che
effettuera un corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente
ripartite tra le filiali e il rafforzamento dell’area Digital;

e il completamento dei residui 775 ingressi concordati gia previsti nell’'ambito dell’Accordo
di Gruppo del 2 aprile 2020;

e inoltre, 000 apprendisti, saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a tempo
indeterminato.

Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale supportando
I'evoluzione del modello di banca, intendono anche costituire un importante contributo di
UniCredit alla crescita e sviluppo del sistema Paese.

Altro pilastro previsto & la conferma tra le Parti della centralita dei processi di formazione
per lo sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita del Piano “UniCredit
Unlocked”, a tal fine grande rilievo avra la creazione della nuova Academy in Italia, che sara
il fulcro della formazione e dello sviluppo delle persone attraverso una costante

collaborazione e sinergia con il territorio e con i business.

Infine le Parti, in considerazione dellimpegno profuso dai Lavoratori/Lavoratrici del perimetro
nazionale, hanno confermato di intensificare il confronto per finalizzare a breve il premio
collettivo di produttivita riferito al 2021.
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UniCredit comunica di avere firmato con le Delegazioni di Gruppo di FABI, FIRST CISL,
FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, l'accordo sindacale finalizzato nel contempo al rilancio
strutturale del mondo delle filiali attraverso una serie di azioni di cambiamento programmate

sino a tutto il 2024 previste dal piano, volte a sprigionare appieno il potenziale commerciale di
UniCredit, a favorire un ricambio generazionale e a rafforzare la formazione e lo sviluppo delle

persone del Gruppo UniCredit in Italia

In tale prospettiva, il nuovo Piano avra come punti di riferimento all'interno del perimetro

italiano:

¢ la centralita del ruolo sociale di UniCredit in Italia ,dove la Banca ha fortissime radici
ed intende contribuire a creare le condizioni per favorire I'auspicato rilancio strutturale
dell’economia del Paese in termini di sostegno e attenzione al territorio, al tessuto
produttivo e alle famiglie;

* la centralita del cliente, i cui bisogni e necessita hanno subito una forte accelerazione nei
cambiamenti;

¢ la centralita della filiale per garantire un alto livello di presidio del territorio;

¢ |a semplificazione organizzativa/efficienza dei processi, per liberare tempo per il
contatto con il cliente, con I'obiettivo di aumentare la capacita di fare business;

¢ |'efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione
digitale, per rendere UniCredit pienamente in grado di competere nelle nuove prospettive
di mercato;

¢ |a strategia digitale, con importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche per fornire

alla clientela servizi ancora pil semplici e personalizzati;

“Sono molto soddisfatto per I'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il
confronto costruttivo e il loro significativo contributo al risultato ottenuto - dichiara Andrea
Orcel, Amministratore Delegato di UniCredit. - Quest’accordo € una dimostrazione
dell'approccio che abbiamo adottato in questi negoziati arrivando a un risultato positivo per i
nostri dipendenti. Si tratta di un traguardo che ci consentira di rafforzare ulteriormente la
nostra vicinanza ai territori in modo socialmente responsabile e favorire un importante
ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti digitali che ci attendono, in linea

con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit Unlocked”.

L'accordo definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento dell’obiettivo di complessive
1.200 nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con strumenti socialmente responsabili
quali principalmente il pensionamento e I'accesso al Fondo di Solidarieta.

Il Gruppo si impegna ad assumere 725 persone nel trienno 2022/2024, che, sommate alle
775 residue dell’Accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500. Cio
garantisce un positivo turnover generazionale e I'aumento delle competenze digitali della

forza lavoro.
In particolare:

¢ nuove assunzioni con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, in rapporto
di una entrata ogni due uscite di adesione al piano, sino all’inserimento di 475
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risorse che verranno inserite nelle filiali della banca;

¢ per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che
effettuera un corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente
ripartite tra le filiali e il rafforzamento dell’area Digital;

e il completamento dei residui 775 ingressi concordati gia previsti nell’'ambito dell’Accordo
di Gruppo del 2 aprile 2020;

* inoltre, 000 apprendisti, saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a tempo
indeterminato.

Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale supportando
I'evoluzione del modello di banca, intendono anche costituire un importante contributo di
UniCredit alla crescita e sviluppo del sistema Paese.

Altro pilastro previsto & la conferma tra le Parti della centralita dei processi di formazione
per lo sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita del Piano “UniCredit
Unlocked”, a tal fine grande rilievo avra la creazione della nuova Academy in Italia, che sara
il fulcro della formazione e dello sviluppo delle persone attraverso una costante

collaborazione e sinergia con il territorio e con i business.

Infine le Parti, in considerazione dell'impegno profuso dai Lavoratori/Lavoratrici del perimetro
nazionale, hanno confermato di intensificare il confronto per finalizzare a breve il premio

collettivo di produttivita riferito al 2021.
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UniCredit comunica di avere firmato con le Delegazioni di Gruppo di FABI, FIRST CISL,
FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, l'accordo sindacale finalizzato nel contempo al rilancio
strutturale del mondo delle filiali attraverso una serie di azioni di cambiamento programmate
sino a tutto il 2024 previste dal piano, volte a sprigionare appieno il potenziale commerciale di
UniCredit, a favorire un ricambio generazionale e a rafforzare la formazione e lo sviluppo delle
persone del Gruppo UniCredit in Italia

In tale prospettiva, il nuovo Piano avra come punti di riferimento all'interno del perimetro
italiano:

¢ la centralita del ruolo sociale di UniCredit in Italia ,dove la Banca ha fortissime radici
ed intende contribuire a creare le condizioni per favorire I'auspicato rilancio strutturale
dell’economia del Paese in termini di sostegno e attenzione al territorio, al tessuto
produttivo e alle famiglie;

¢ la centralita del cliente, i cui bisogni e necessita hanno subito una forte accelerazione nei

cambiamenti;
¢ la centralita della filiale per garantire un alto livello di presidio del territorio;

¢ |a semplificazione organizzativa/efficienza dei processi, per liberare tempo per il
contatto con il cliente, con I'obiettivo di aumentare la capacita di fare business;

¢ |'efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione
digitale, per rendere UniCredit pienamente in grado di competere nelle nuove prospettive
di mercato;

¢ |a strategia digitale, con importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche per fornire

alla clientela servizi ancora pil semplici e personalizzati;

“Sono molto soddisfatto per I'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il
confronto costruttivo e il loro significativo contributo al risultato ottenuto - dichiara Andrea
Orcel, Amministratore Delegato di UniCredit. - Quest’accordo & una dimostrazione
dell'approccio che abbiamo adottato in questi negoziati arrivando a un risultato positivo per i
nostri dipendenti. Si tratta di un traguardo che ci consentira di rafforzare ulteriormente la
nostra vicinanza ai territori in modo socialmente responsabile e favorire un importante
ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti digitali che ci attendono, in linea

con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit Unlocked”.

L'accordo definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento dell’obiettivo di complessive
1.200 nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con strumenti socialmente responsabili
quali principalmente il pensionamento e I'accesso al Fondo di Solidarieta.

Il Gruppo si impegna ad assumere 725 persone nel trienno 2022/2024, che, sommate alle
775 residue dell’Accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500. Cio

garantisce un positivo turnover generazionale e I'aumento delle competenze digitali della
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forza lavoro.
In particolare:

¢ nuove assunzioni con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, in rapporto
di una entrata ogni due uscite di adesione al piano, sino all’inserimento di 475
risorse che verranno inserite nelle filiali della banca;

¢ per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che
effettuera un corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente
ripartite tra le filiali e il rafforzamento dell’area Digital;

e il completamento dei residui 775 ingressi concordati gia previsti nell’'ambito dell’Accordo
di Gruppo del 2 aprile 2020;

e inoltre, 000 apprendisti, saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a tempo
indeterminato.

Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale supportando
I'evoluzione del modello di banca, intendono anche costituire un importante contributo di
UniCredit alla crescita e sviluppo del sistema Paese.

Altro pilastro previsto & la conferma tra le Parti della centralita dei processi di formazione
per lo sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita del Piano “UniCredit
Unlocked”, a tal fine grande rilievo avra la creazione della nuova Academy in Italia, che sara
il fulcro della formazione e dello sviluppo delle persone attraverso una costante
collaborazione e sinergia con il territorio e con i business.

Infine le Parti, in considerazione dellimpegno profuso dai Lavoratori/Lavoratrici del perimetro
nazionale, hanno confermato di intensificare il confronto per finalizzare a breve il premio
collettivo di produttivita riferito al 2021.
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UniCredit comunica di avere firmato con le Delegazioni di Gruppo di FABI, FIRST CISL,
FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, I'accordo sindacale finalizzato nel contempo al rilancio
strutturale del mondo delle filiali attraverso una serie di azioni di cambiamento programmate

sino a tutto il 2024 previste dal piano, volte a sprigionare appieno il potenziale commerciale di
UniCredit, a favorire un ricambio generazionale e a rafforzare la formazione e lo sviluppo delle
persone del Gruppo UniCredit in Italia

In tale prospettiva, il nuovo Piano avra come punti di riferimento all'interno del perimetro
italiano:

¢ la centralita del ruolo sociale di UniCredit in Italia ,dove la Banca ha fortissime radici
ed intende contribuire a creare le condizioni per favorire I'auspicato rilancio strutturale
dell’economia del Paese in termini di sostegno e attenzione al territorio, al tessuto
produttivo e alle famiglie;

¢ la centralita del cliente, i cui bisogni e necessita hanno subito una forte accelerazione nei
cambiamenti;
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¢ la centralita della filiale per garantire un alto livello di presidio del territorio;

¢ |a semplificazione organizzativa/efficienza dei processi, per liberare tempo per il
contatto con il cliente, con l'obiettivo di aumentare la capacita di fare business;

* |'efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione
digitale, per rendere UniCredit pienamente in grado di competere nelle nuove prospettive

di mercato;

¢ |a strategia digitale, con importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche per fornire

alla clientela servizi ancora pit semplici e personalizzati;

“Sono molto soddisfatto per I'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il
confronto costruttivo e il loro significativo contributo al risultato ottenuto - dichiara Andrea
Orcel, Amministratore Delegato di UniCredit. - Quest’accordo € una dimostrazione
dell'approccio che abbiamo adottato in questi negoziati arrivando a un risultato positivo per i
nostri dipendenti. Si tratta di un traguardo che ci consentira di rafforzare ulteriormente la
nostra vicinanza ai territori in modo socialmente responsabile e favorire un importante
ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti digitali che ci attendono, in linea
con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit Unlocked”.

L'accordo definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento dell’obiettivo di complessive
1.200 nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con strumenti socialmente responsabili
quali principalmente il pensionamento e I'accesso al Fondo di Solidarieta.

Il Gruppo si impegna ad assumere 725 persone nel trienno 2022/2024, che, sommate alle
775 residue dell’Accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500. Cio
garantisce un positivo turnover generazionale e I'aumento delle competenze digitali della
forza lavoro.

In particolare:

* npuove assunzioni con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, in rapporto
di una entrata ogni due uscite di adesione al piano, sino all'inserimento di 475
risorse che verranno inserite nelle filiali della banca;

¢ per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che
effettuera un corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente

ripartite tra le filiali e il rafforzamento dell’area Digital;

¢ il completamento dei residui 775 ingressi concordati gia previsti nell’'ambito dell’Accordo
di Gruppo del 2 aprile 2020;

e inoltre, 000 apprendisti, saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a tempo
indeterminato.

Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale supportando
I'evoluzione del modello di banca, intendono anche costituire un importante contributo di
UniCredit alla crescita e sviluppo del sistema Paese.

Altro pilastro previsto & la conferma tra le Parti della centralita dei processi di formazione
per lo sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita del Piano “UniCredit
Unlocked”, a tal fine grande rilievo avra la creazione della nuova Academy in Italia, che sara
il fulcro della formazione e dello sviluppo delle persone attraverso una costante
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UniCredit comunica di avere firmato con le Delegazioni di Gruppo di FABI, FIRST CISL,
FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, I'accordo sindacale finalizzato nel contempo al rilancio
strutturale del mondo delle filiali attraverso una serie di azioni di cambiamento programmate
sino a tutto il 2024 previste dal piano, volte a sprigionare appieno il potenziale commerciale di
UniCredit, a favorire un ricambio generazionale e a rafforzare la formazione e lo sviluppo delle
persone del Gruppo UniCredit in Italia

In tale prospettiva, il nuovo Piano avra come punti di riferimento all'interno del perimetro
italiano:

¢ la centralita del ruolo sociale di UniCredit in Italia ,dove la Banca ha fortissime radici
ed intende contribuire a creare le condizioni per favorire I"auspicato rilancio strutturale
dell’economia del Paese in termini di sostegno e attenzione al territorio, al tessuto
produttivo e alle famiglie;

¢ la centralita del cliente, i cui bisogni e necessita hanno subito una forte accelerazione nei

cambiamenti;
¢ la centralita della filiale per garantire un alto livello di presidio del territorio;

¢ |a semplificazione organizzativa/efficienza dei processi, per liberare tempo per il
contatto con il cliente, con l'obiettivo di aumentare la capacita di fare business;

¢ |'efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione
digitale, per rendere UniCredit pienamente in grado di competere nelle nuove prospettive
di mercato;

¢ |a strategia digitale, con importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche per fornire

alla clientela servizi ancora pil semplici e personalizzati;

“Sono molto soddisfatto per I'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il
confronto costruttivo e il loro significativo contributo al risultato ottenuto - dichiara Andrea
Orcel, Amministratore Delegato di UniCredit. - Quest’accordo € una dimostrazione
dell'approccio che abbiamo adottato in questi negoziati arrivando a un risultato positivo per i
nostri dipendenti. Si tratta di un traguardo che ci consentira di rafforzare ulteriormente la
nostra vicinanza ai territori in modo socialmente responsabile e favorire un importante
ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti digitali che ci attendono, in linea

con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit Unlocked”.

L'accordo definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento dell’obiettivo di complessive
1.200 nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con strumenti socialmente responsabili
quali principalmente il pensionamento e I'accesso al Fondo di Solidarieta.

Il Gruppo si impegna ad assumere 725 persone nel trienno 2022/2024, che, sommate alle
775 residue dell’Accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500. Cio
garantisce un positivo turnover generazionale e I'aumento delle competenze digitali della

forza lavoro.
In particolare:

* nuove assunzioni con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, in rapporto
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di una entrata ogni due uscite di adesione al piano, sino all'inserimento di 475
risorse che verranno inserite nelle filiali della banca;

¢ per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che
effettuera un corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente
ripartite tra le filiali e il rafforzamento dell’area Digital;

¢ il completamento dei residui 775 ingressi concordati gia previsti nell'ambito dell’Accordo
di Gruppo del 2 aprile 2020;

REGISTRATI ORA
sconto 10% per i nuovi clienti

e inoltre, 000 apprendisti, saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a tempo
indeterminato.

Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale supportando

I'evoluzione del modello di banca, intendono anche costituire un importante contributo di VU[" OTTENEHE HISULTATI
UniCredit alla crescita e sviluppo del sistema Paese. DAI TU 0] SUCIAL NETWDRK?

+5000 MI PIACE IN 72 ORE

Altro pilastro previsto & la conferma tra le Parti della centralita dei processi di formazione =
per lo sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita del Piano “UniCredit IOK FOLLUWER IN 48 ORE

Unlocked”, a tal fine grande rilievo avra la creazione della nuova Academy in Italia, che sara formula soddisfatti o rimborsati
il fulcro della formazione e dello sviluppo delle persone attraverso una costante
collaborazione e sinergia con il territorio e con i business.

Infine le Parti, in considerazione dellimpegno profuso dai Lavoratori/Lavoratrici del perimetro
nazionale, hanno confermato di intensificare il confronto per finalizzare a breve il premio
collettivo di produttivita riferito al 2021.
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Unicredit, 50 assunzioni e 70 uscite in Sicilia:
firmato il nuovo piano industriale

27 Gennaio 2022

ASCOLTA
RGS

IN STREAMING

IL GIORNALE DI SICILIA

Rosario Mingoia, segretario responsabile Gruppo Unicredit della Uilca:

E stato siglato questa notte il nuovo piano industriale di Unicredit che prevede il

rilancio della parte Italiana della banca attraverso nuove assunzioni ed investimenti
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che riguarderanno il perimetro Italia. Soddisfatto Rosario Mingoia, segretario

responsabile Gruppo Unicredit della Uilca: “Questo accordo permettera l'assunzione di

725 giovani a fronte di 1200 uscite incentivate e volontarie, € uno dei migliori accordi
del settore bancario in termini di rapporto assunzioni/uscite. Inoltre & stato SCARICA GRATUITAMENTE
concordato che quasi tutte queste assunzioni verranno destinate nella rete LA PRIMA PAGINA

commerciale dimostrando con i fatti la grande attenzione alle filiali". L'accordo sul

ricambio generazionale in Unicredit si «inserisce nel quadro di un piano strategico che

punta al rafforzamento della rete fisica per avvicinare la banca al territorio e alle

e
famiglie», afferma il segretario nazionale di First Cisl Pierpaolo Merlini. U S
r /
IR s J
IL rafforzamento delle Filiali rappresenta anche per la Uilca un forte segnale di
vicinanza ai territori per il sostegno alle famiglie ed alle imprese, nonché un presidio di
legalita specie nel sud del Paese. Anche la Sicilia beneficiera di almeno 50 assunzioni m OGGI v
e 70 uscite volontarie assunzioni essendo stata confermata l'apertura di un nuovo polo
«Tutt la robax:

nell'isola. Oltre al fondamentale aspetto occupazionale l'accordo prevede tutta una Licit: 5 :gon::nfal

. e - o - g A 5 o «Erano benestanti»,
serie positiva di parti acquisitive per i dipendenti come l'accordo di percorso che dice chi conosceva i

due fratelli
prevede tra l'altro l'inquadramento delle nuove figure professionali, il Vap per il 2021 di ue tratet
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Unicredit: siglato accordo sindacale per 1.200 uscite
volontarie, 725 nuovi ingressi e 1.000 stabilizzazioni
nel triennio 2022-2024

L'amministratore delegato di Unicredit Andrea Orcel:
"Rafforzare ulteriormente la nostra vicinanza ai territori in
modo socialmente responsabile e favorire un importante
ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti
digitali che ci attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio
previsti dal piano UniCredit Unlocked"

27 Gennaio 2022

UniCredit comunica di avere firmato con le Delegazioni di Gruppo di FABI,
FIRST CISL, FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, l'accordo sindacale finalizzato
nel contempo al rilancio strutturale del mondo delle filiali attraverso una
serie di azioni di cambiamento programmate sino a tutto il 2024 previste dal
piano, volte a sprigionare appieno il potenziale commerciale di UniCredit, a
favorire un ricambio generazionale e a rafforzare la formazione e lo sviluppo
delle persone del Gruppo UniCredit in Italia.

UILCA WEB

Articoli Recenti

T
immaginastradenuove —=4

9037 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

esperienza
vincente.

FAl UN PREVENTIVO

Sofia Goggia caduta
oggi: il video
dell'infortunio

Covid e pandemia,
J o l'intervista a Reiner
Fuellmich in cui

55



u DATA STAMPA

ILGIORNALEDITALIA.IT
Link al Sito Web

Unicredit, al via accordo sindacale

per 1.200 uscite volontarie, 725 nuovi
ingressi e 1.000 stabilizzazioni nel triennio
2022-2024. Andrea Orcel: "Favorire un
importante ricambio generazionale"

In tale prospettiva, il nuovo Piano avra come punti di riferimento all'interno
del perimetro italiano:

¢ la centralita del ruolo sociale di UniCredit in Italia ,dove la Banca ha
fortissime radici ed intende contribuire a creare le condizioni per
favorire l'auspicato rilancio strutturale dell'economia del Paese in
termini di sostegno e attenzione al territorio, al tessuto produttivo e alle
famiglie;

e la centralita del cliente, i cui bisogni e necessita hanno subito una forte
accelerazione nei cambiamenti;
la centralita della filiale per garantire un alto livello di presidio del
territorio;

o la semplificazione organizzativa/efficienza dei processi, per liberare
tempo per il contatto con il cliente, con l'obiettivo di aumentare la
capacita di fare business;

o l'efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in
trasformazione digitale, per rendere UniCredit pienamente in grado di
competere nelle nuove prospettive di mercato;

o la strategia digitale, con importanti investimenti in infrastrutture
tecnologiche per fornire alla clientela servizi ancora piu semplici e
personalizzati;

"Sono molto soddisfatto per l'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle
sindacali per il confronto costruttivo e il loro significativo contributo al
risultato ottenuto - dichiara Andrea Orcel, Amministratore Delegato di
UniCredit. - Quest'accordo € una dimostrazione dell'approccio che abbiamo
adottato in questi negoziati arrivando a un risultato positivo per i nostri
dipendenti. Si tratta di un traguardo che ci consentira di rafforzare
ulteriormente la nostra vicinanza ai territori in modo socialmente
responsabile e favorire un importante ricambio generazionale, anche in vista
dei nuovi investimenti digitali che ci attendono, in linea con gli obiettivi di
rilancio previsti dal piano UniCredit Unlocked".

L'accordo definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento dell'obiettivo
di complessive 1.200 nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con
strumenti socialmente responsabili quali principalmente il pensionamento e
l'accesso al Fondo di Solidarieta.

Il Gruppo si impegna ad assumere 725 persone nel trienno 2022/2024, che,
sommate alle 775 residue dell'Accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi
ingressi a circa 1.500. Cio garantisce un positivo turnover generazionale e
l'aumento delle competenze digitali della forza lavoro.

In particolare:

e nuove assunzioni con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, in
rapporto di una entrata ogni due uscite di adesione al piano, sino
all'inserimento di 475 risorse che verranno inserite nelle filiali della
banca;

o per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara
inoltre che effettuera un corrispondente ulteriore numero di 250
assunzioni, equamente ripartite tra le filiali e il rafforzamento dell'area
Digital;

e il completamento dei residui 775 ingressi concordati gia previsti
nell'ambito dell'Accordo di Gruppo del 2 aprile 2020;

e inoltre, 1.000 apprendisti, saranno nel tempo ctjlfirél;zti \K} é tratti di
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lavoro a tempo indeterminato.

Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio
generazionale supportando l'evoluzione del modello di banca, intendono
anche costituire un importante contributo di UniCredit alla crescita e
sviluppo del sistema Paese.

Altro pilastro previsto ¢ la conferma tra le Parti della centralita dei processi di
formazione per lo sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita
del Piano "UniCredit Unlocked", a tal fine grande rilievo avra la creazione
della nuova Academy in Italia, che sara il fulcro della formazione e dello
sviluppo delle persone attraverso una costante collaborazione e sinergia con il
territorio e con i business.

Infine le Parti, in considerazione dell'impegno profuso dai
Lavoratori/Lavoratrici del perimetro nazionale, hanno confermato di
intensificare il confronto per finalizzare a breve il premio collettivo di
produttivita riferito al 2021.

Tags: Unicredit Andrea Orcel
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Unicredit sigla accordo con sindacati. Orcel: "Soddisfatto di
questo traguardo”

3 Minuti di Lettura

Giovedi 27 Gennaio 2022, 15:15

(Teleborsa) - UniCredit annuncia di aver firmato un
accordo con le principali organizzazioni sindacali -
FABI, FIRST CISL, FISAC/CGIL, UILCA, UNISIN -
finalizzato al rilancio strutturale dell filiali e volto a
sprigionare appieno il potenziale commerciale della
banca, attraverso il ricambio enerazionale, il
rafforzamento della formazione e lo sviluppo delle
persone che lavorano in Unicredit. Un accordo che si
inserisce nell'ambito del Piano sgrategico e prevede
una serie di azioni di cambiamento programmate
sino al 2024.

"Sono molto soddisfatto per l'accordo raggiunto oggi
e ringrazio le sigle sindacali per il confronto
costruttivo e il loro significativo contributo al
risultato ottenuto", ha affermato il Ceo Andrea Orcel,
aggiungendo che quest'accordo € "un traguardo che
ci consentira di rafforzare ulteriormente la nostra
vicinanza ai territori in modo socialmente
responsabile e favorire un importante ricambio
generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti
digitali che ci attendono, in linea con gli obiettivi di
rilancio previsti dal piano UniCredit Unlocked".

11 Piano avra come punti di riferimento all'interno
del perimetro italiano: la centralita del ruolo sociale
ed economico di UniCredit in Italia; la centralita del
cliente; la centralita della filiale per garantire un alto
livello di presidio del territorio; la semplificazione
organizzativa/efficienza dei processi; I'efficienza nei
costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in
trasformazione digitale; la strategia digitale e gli
importanti investimenti in infrastrutture
tecnologiche.

Nell'ambto di questa cornice 'accordo prevede 1.200
nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con
strumenti socialmente responsabili quali il
pensionamento e l'accesso al Fondo di Solidarieta, 725
assunzioni nel trienno 2022/2024, che, sommate alle
775 residue dell'Accordo del 2 Aprile 2020, portano i
nuovi ingressi a circa 1.500, e 1.000 stabilizzazioni di

UILCA WEB
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apprendisti con contratti a tempo indeterminato
sempre entro il triennio. Cio garantira un positivo
turnover generazionale e 'aumento delle
competenze digitali della forza lavoro.

In particolare, riguardo alle nuove assunzioni, €
previsto l'inserimento di 475 risorse con contratti a
tempo indeterminato/apprendistato, nel rapporto di
una entrata ogni due uscite ed ulteriori 250
assunzioni, equamente ripartite tra le filiali e il
rafforzamento dell'area Digital.

Altro pilastro dell'accordo é la conferma della
centralita dei processi di formazione per lo sviluppo
professionale delle risorse umane e per la riuscita del
Piano "UniCredit Unlocked". A tal fine, grande rilievo
avra la creazione della nuova Academy in Italia, che
sara il fulcro della formazione e dello sviluppo delle
persone attraverso una costante collaborazione e
sinergia con il territorio e con i business.

La banca ed i sindacati hano infine confermato di
voler intensificare il confronto per finalizzare a breve
il premio collettivo di produttivita riferito al 2021.
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Econoria & Lavoro
Unicredit “Unlocked” 2022-2024: firmato
accordo piano industriale
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ENTE CHE LO RICEVE

Firmato nuovo piano industriale Unicredit
“Unlocked” 2022-2024.

Unicredit “Unlocked” 2022-2024: firmato accordo piano industriale

E stato siglato questa notte il nuovo pianc industriale di Unicredit che prevede il rilancio della parte Italiana della banca

attraverso nuove assunzioni ed investimenti che riguarderanno il perimetro Italia.
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accordo che permettera I'assunzione di 725, giovani a fronte di 1200 uscite incentivate e volontarie, € uno dei migliori Accordi
del settore bancario in termini di rapporto assunzioni/uscite. Inoltre & stato concordato che quasi tutte queste assunzioni
verranno destinate nella rete commerciale dimostrando con i fatti la grande attenzione alle filiali. Il rafforzamento delle Filiali
rappresenta per la uilca un forte segnale di vicinanza ai territori per il sostegno alle famiglie ed alle imprese, nonché un
presidio di legalita specie nel sud del Parse. Anche |a sicilia beneficiera’ di diverse assunzioni essendo stata confermata
I'apertura di un nuovo polo nell'isola. Oltre al fondamentale aspetto occupazionale I'accordo prevede tutta una serie positiva di
parti acquisitive per i dipendenti come 'accordo di percorso che prevede tra I'altro l'inquadramento delle nuove figure

professionali, il Vap per il 2027 di importo consistente, I'accordo sulla Formazione e tante altre novita.

#firmato accordo piano industriale
#Rosario Mingoia (Segretario Responsabile Gruppo Unicredit della Uilca) #unicredit

#'Unlocked” 2022-2024

e L1 [ [-1-1-
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UniCredit Unlocked ha come obiettivo una
serie di azioni di rilancio del Gruppo per
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italiana, mettendo al centro Clienti e
Dipendenti attraverso processi di
semplificazione e investimenti nel digital &

data.

UniCredit comunica di avere firmato con le Delegazioni di Gruppo di FABI, FIRST CISL, FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, I'accord

sindacale finalizzato nel contempo al rilancio strutturale del mondo delie filiali attraverso una serie di azioni di cambiamento

E-CHE LO RICEVE

programmate sino a tutto il 2024 previste dal piano, volte a sprigionare appieno il potenziale commerciale di UniCredit, a

favorire un ricambio generazionale e a rafforzare la formazione e lo sviluppo delle persone del Gruppo UniCredit in ltalia.

In tale prospettiva, il nuovo Piano avra come punti di riferimento all'interno del perimetro italiano;

* |a centralitd del ruolo sociale di UniCredit in Italia ,dove la Banca ha fortissime radici ed intende contribuire a creare le
condizioni per favorire ['auspicato rilancio strutturale dell'economia del Paese in termini di sostegno e attenzione al

territorio, al tessuto produttivo e alle famiglie;
* la centralita del cliente, i cui bisogni e necessita hanno subito una forte accelerazione nei cambiament;
« la centralita della filiale per garantire un alto livello di presidic del territorio;

« |a semplificazione organizzativa/efficienza dei processi, per liberare tempo per il contatto con il cliente, con I'obiettivo

di aumentare la capacita di fare business;

« |efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione digitale, per rendere UniCredit

pienamente in grado di competere nelle nuove prospettive di mercato;

9037 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENT

* |a strategia digitale, con importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche per fornire alla clientela servizi ancora pil

semplici e personalizzati;

“Sono molto soddisfatto per I'accordo raggiunto ogagi e ringrazio le sigle sindacali per il confronto costruttivo e il loro
significativo contributo al risultato ottenuto — dichiara Andrea Orcel, Amministratore Delegato di UniCredit. — Quest'accordo
& una dimostrazione dell’approccio che abbiamo adottato in questi negoziati arrivando a un risultato positivo per i nostri
dipendenti. 5i tratta di un traguardo che ci consentira di rafforzare ulteriormente la nostra vicinanza ai territori in modao
socialmente responsabile e favorire un importante ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti digitali che ci

attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit Unlocked”.

l'accordo definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento dell’'obiettivo di complessive 1.200 nuove uscite volontarie
entro la fine del 2024, con strumenti socialmente responsabili quali principalmente il pensionamento e I'accesso al Fondo di

Solidarieta.

Il Gruppo si impegna ad assumere 725 persone nel triennio 2022/2024, che, sommate alle 775 residue dell'Accordo del 2 Aprile

2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500. Cid garantisce un positivo turnover generazionale e I'aumento delle competenze
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digital della Torza lavoro,
In particolare:

* nuove assunzioni con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, in rapporto di una entrata ogni due uscite di

adesione al piano, sino all'inserimento di 475 risorse che verranno inserite nelle filiali della banca;

« per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che effettuera un corrispondente ulteriore

numero di 250 assunzioni, equamente ripartite tra le filiali e il rafforzamento dell’area Digital;
¢ il completamento dei residui 775 ingressi concordati gia previsti nell'ambito dell’Accordo di Gruppo del 2 aprile 2020,

» inoltre, 1.000 apprendisti, saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a tempo indeterminato.

Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale supportando I'evoluzione del modello di banc

intendono anche costituire un importante contributo di UniCredit alla crescita e sviluppo del sistema Paese.

DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

Altro pilastro previsto € la conferma tra le Parti della centralita dei processi di formazione per lo sviluppo professionale delie o
risorse umane e per la riuscita del Piano "UniCredit Unlocked”, a tal fine grande rilievo avra la creazione della nuova Academy9

—
in ltalia, che sara il fulcro della formazione e dello sviluppo delle persaone attraverso una costante collaborazione e sinergia ca

il territorio e con i business.

Infine le Parti, in considerazione dell'impegno profuso dai Lavoratori/Lavoratrici del perimetro nazionale, hanno confermato

intensificare il confronto per finalizzare a breve il premio collettivo di produttivita riferito al 2021.

#Andrea Orcel #Fabi #First Cisl #Fisac Cgil #uilca #unicredit #Unisin

- AEOaaoon
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N - e
E stato siglato questa notte il nuovo piano industriale di Unicredit che prevede il rilancio Ba rSi °'a
della parte Italiana della banca attraverso nuove assunzioni ed investimenti che

riguarderanno il perimetro Italia.

“Sono molto soddisfatto da questo accordo che permettera I'assunzione di 725, giovani a
fronte di 1200 uscite incentivate e volontarie, € uno dei migliori Accordi del settore bancario
in termini di rapporto assunzioni/uscite. Inoltre é stato concordato che quasi tutte queste
assunzioni verranno destinate nella rete commerciale dimostrando con i fatti la grande
attenzione alle filiali. Il rafforzamento delle Filiali rappresenta per la uilca un forte segnale di
vicinanza ai territori per il sostegno alle famiglie ed alle imprese, nonché un presidio di
legalita specie nel sud del Parse. Anche la sicilia beneficiera’ di diverse assunzioni essendo L . X
i . ) A Bar Sicilia si parla di giornalismo col
stata confermata l'apertura di un nuovo polo nell’isola. Oltre al fondamentale aspetto presidente dell’Ordine regionale
occupazionale I'accordo prevede tutta una serie positiva di parti acquisitive per i dipendenti Roberto Gueli CLICCA PER IL VIDEO
come l'accordo di percorso che prevede tra l'altro I'inquadramento delle nuove figure di Redazione
professionali, il Vap per il 2021 di importo consistente, I'accordo sulla Formazione e tante
altre novita”. A dichiararlo € Rosario Mingoia (Segretario Responsabile Gruppo Unicredit

della Uilca) m
Dot
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Q 23} Radiocor ***UniCredit: Uilca, accordo su Piano, in Italia 1.200 uscite e 750 assunzioni

Radiocor

**+*UniCredit: Uilca, accordo su
Piano, in Italia 1.200 uscite e 750
assunzioni

27 gennaio 2022

(I1 Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 27 gen - Accordo fatto tra
UniCredit e i sindacati del credito sulle ricadute occupazionali in Italia del
nuovo piano industriale al 2024.

L'intesa firmata questa notte, annuncia un comunicato della Uilca, prevede
1.200 uscite volontarie e incentivate a fronte dell'assunzione di '750
giovani destinati prevalentemente nelle filiali'. 'La Uilca considera molto

importante quanto definito per favorire il rilancio della prima banca

paneuropea italiana che, finalmente, torna a investire nel nostro Paese e
crea nuova occupazione da destinare alle filiali', ha commentato Rosario
Mingoia, segretario responsabile Uilca per il gruppo Unicredit. ' uno dei

migliori accordi stipulati nel settore del credito relativamente al rapporto
uscite/assunzioni - ha aggiunto -.

Gia' da tempo come Uilca abbiamo denunciato la situazione di grande
difficolta' vissuta dalle lavoratrici e dai lavoratori della rete commerciale e
delle filiali, cui diamo una concreta risposta di sostegno'. Ora i sindacati
puntano a siglare 'a brevissimo' un accordo per 'un premio aziendale di
importo molto superiore a quello dell'anno precedente'.

Com-Ppa-

(RADIOCOR) 27-01-22 08:48:14 (0172) 3 NNNN
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27 gennaio, 09:19
Borsa: il falco Powell torna a frenare i listini, Milano -0,7% (RCO)

27 gennaio, 08:58
UniCredit: Fabi, accordo su Piano prevede 1.725 posti di lavoro stabili

27 gennaio, 08:48
***UniCredit: Uilca, accordo su Piano, in Italia 1.200 uscite e 750 assunzioni
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Credito

Unicredit apre le porte a 725 giovani, di
cui 125 esperti digitali

Raggiunto I’accordo con Fabi, First, Fisac, Uilca, Unisin sul ricambio generazionale
previsto dal piano che portera anche 1.200 uscite volontarie e la conferma per mille

apprendisti

di Cristina Casadei
27 gennaio 2022

A (Imagoeconomica)

Q Q Ascolta la versione audio dell'articolo

0 ® 1'dilettura

Unicredit si prepara a una nuova staffetta generazionale, dopo che é stato
raggiunto I’'accordo con Fabi, First, Fisac, Uilca e Unisin che prevede 1.200

9037 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

uscite su base volontaria, ma soprattutto 725 assunzioni di giovani e la
conferma di mille apprendisti. Si tratta di quindi di 1.725 posti di lavoro
stabili, «ossia 525 in piu delle 1.200 uscite - sottolinea una nota della Fabi -
con 1.200 esodi e 725 ingressi viene raggiunta una percentuale di
copertura delle cessazioni di servizio pari al 60%, mai raggiunta finora nel
settore bancario».

L’accordo riguarda le ricadute occupazionali del piano industriale
’Unlocked 2022- 2024’ e prevede un primo blocco di 950 uscite che
saranno gestite con pensionamenti e prepensionamenti, solo su base
volontaria, attraverso il Fondo di solidarieta, compensate dalle prime 475
assunzioni.
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Seguira poi una seconda “finestra” di uscita per 250 lavoratrici e
lavoratori, sempre su base volontaria, compensata con 250 ingressi. I
nuovi ingressi saranno destinati per ’83% alla rete, cioé 600 unita, mentre
il restante 17%, ossia 125 persone, sara assegnata all’area digital.
Confermate, ma ancora da realizzare le 780 assunzioni del precedente
piano industriale “Team 23”. Per la Uilca ¢ importnate «il rilancio
operativo delle filiali e la conferma della cnetralita del gruppo in Italia».
Dalla First Cisl spiegano che «il sindacato € pronto a fare la sua parte in
questa nuova fase se le relazioni continueranno ad essere improntate alla
condivisione strategica ed alla valorizzazione delle competenze delle
lavoratrici e dei lavoratori».

Riproduzione riservata ©

ARGOMENTI Unicredit conferma First Cisl Uilca Fabi
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Unicredit, accordo per 1.200 uscite e 725 assunzioni
(di giovani)

Uscite incentivate per i lavoratori senior e ingressi per i piti giovani. E stato siglato un accordo tra Unicredit e
i sindacati per gestire le ricadute del nuovo piano industriale Unlocked 2022-2024. L'intesa prevede, a fronte
di 1.200 uscite incentivate e volontarie, I'assunzione di 725 giovani destinati prevalentemente alle filiali. Lo
rende noto il sindacato Uilca, secondo cui si tratta di un accordo «molto importante per favorire il rilancio
della prima banca paneuropea italiana che, finalmente, torna a investire nel Paese e crea nuova occupazione
da destinare.alle filiali». Prevista anche la stabilizzazione dei 1000 contratti di apprendistato attualmente in
essere. Si parla quindi in totale di 1.725 posti di lavoro stabili, 525 in piu delle 1.200 uscite previste.
IYaccordo conferma poi tutte le previsioni su welfare e conciliazione dei tempi di vita e di lavoro previste dai
precedenti accordi, nonché un percorso di incontri per definire gia dalla prossima settimana i dettagli relativi

a premio di produttivita, formazione, inquadramenti e pressioni commerciali.

. REDAZIONE ECONOMIA/JANUARY 27, 2022/ECONOMIA

Q

Questo post é stato originariamente pubblicato su questo sito

Uscite incentivate per i lavoratori senior e ingressi per i piti giovani. E stato siglato un accordo tra
Unicredit e i sindacati per gestire le ricadute del nuovo piano industriale Unlocked 2022-2024.
L'intesa prevede, a fronte di 1.200 uscite incentivate e volontarie, I'assunzione di 725 giovani
destinati prevalentemente alle filiali. Lo rende noto il sindacato Uilca, secondo cui si tratta di un
accordo «molto importante per favorire il rilancio della prima banca paneuropea italiana che,
finalmente, torna a investire nel Paese e crea nuova occupazione da destinare alle filiali». Prevista
anche la stabilizzazione dei 1000 contratti di apprendistato attualmente in essere. Si parla quindi
in totale di 1.725 posti di lavoro stabili, 525 in piu delle 1.200 uscite previste. L'accordo conferma

poi tutte le previsioni su welfare e conciliazione dei tempi di vita e di lavoro previste dai

UILCA WEB
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precedenti accordi, nonché un percorso di incontri per definire gia dalla prossima settimana i

dettagli relativi a premio di produttivita, formazione, inquadramenti e pressioni commerciali.

La nota di Unicredit

In una nota della banca si legge che il gruppo «si impegna ad assumere 725 persone nel trienno
2022/2024 e che «cio garantisce un positivo turnover generazionale e I'aumento delle
competenze digitali della forza lavoro». Soddisfatto Andrea Orcel, amministratore delegato di
Unicredit: «Ringrazio le sigle sindacali per il confronto costruttivo e il loro significativo contributo
al risultato ottenuto. Quest'accordo € una dimostrazione dell'approccio che abbiamo adottato in
questi negoziati arrivando a un risultato positivo per i nostri dipendenti. Si tratta di un traguardo
che ci consentira di rafforzare ulteriormente la nostra vicinanza ai territori in modo socialmente
responsabile e favorire un importante ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi
investimenti digitali che ci attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano
UniCredit Unlocked».

Le tempistiche

Ma quali saranno i tempi delle uscite incentivate? L'accordo, sottolineano da Fabi, prevede un
primo blocco di 950 uscite che saranno gestite con pensionamenti e prepensionamenti, solo su
base volontaria, attraverso il Fondo di solidarieta, compensate da 475 assunzioni. E stata poi
stabilita una seconda «finestra» di uscita per 250 lavoratrici e lavoratori, sempre su base

volontaria, compensata con 250 ingressi.
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Tesla, nella trimestrale dei record utili per 2,32 miliardi (ma le azioni soffrono)
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Unicredit, in Sicilia 50 assunzioni e 70 uscite

Siglato il nuovo patto industriale della banca, si aprira un nuovo polo nell'lsola

Di Redazione | 27 gen 2022 f W in

K
i |

E stato siglato questa notte il nuovo piano industriale di Unicredit che

prevede il rilancio della parte Italiana della banca attraverso nuove assunzioni Pitl letti
. . . . . . . s 1u letu

ed investimenti che riguarderanno il perimetro Italia. In Sicilia il piano
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prevede 70 uscite e 50 nuove assunzioni.
Rosario Mingoia, segretario Responsabile Gruppo Unicredit della Uilca, si dichiara
«molto soddisfatto da questo accordo che permettera ’assunzione di 725

giovani a fronte di 1200 uscite incentivate e volontarie, uno dei migliori
g GOSSIP

L'ex ministro dello Sport,
Spadafora, é il fidanzato
di Matano?

accordi del settore bancario in termini di rapporto assunzioni/uscite. Inoltre é stato
concordato che quasi tutte queste assunzioni verranno destinate nella rete
commerciale dimostrando con i fatti la grande attenzione alle filiali».
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«Anche la Sicilia - sottolinea Mingoia - beneficiera di diverse assunzioni
essendo stata confermata 1'apertura di un nuovo polo nell’isola. Oltre al
fondamentale aspetto occupazionale I’accordo prevede tutta una serie positiva di

parti acquisitive per i dipendenti come ’accordo di percorso che prevede tra I'altro LA STRAGE
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Uilca su Unicredit: 725 assunzioni nella
rete commerciale, le filiali al centro del
rilancio della banca. L'Italia torna in

primo piano

27 gennaio 2022 a

"La Uilca considera molto importante quanto
definito per favorire il rilancio della prima banca
paneuropea italiana che, finalmente, torna a
investire nel nostro Paese e crea nuova occupazione
da destinare alle filiali”, cosi Rosario Mingoia,
segretario responsabile Gruppo Unicredit Uilca, a
proposito dell’accordo sottoscritto per gestire le
ricadute del nuovo piano industriale Unicredit
“Unlocked” 2022-2024. L’accordo, siglato nella notte
dalla Uilca e dalle altre sigle sindacali, prevede, a
fronte di 1.200 uscite incentivate e volontarie,
l'assunzione di 725 giovani destinati
prevalentemente nelle filiali.
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“Sono soddisfatto dell’accordo raggiunto: le nuove
entrate consentiranno di offrire alla clientela servizi
di maggiore qualita e garantiranno un piu forte
presidio nel territorio”, continua Mingoia. “E uno dei
migliori accordi stipulati nel settore del credito
relativamente al rapporto uscite/assunzioni. Gia da
tempo come Uilca abbiamo denunciato la situazione
di grande difficolta vissuta dalle lavoratrici e dai
lavoratori della rete commerciale e delle filiali, cui
diamo una concreta risposta di sostegno”.

L’accordo inoltre prevede un prossimo percorso
negoziale nel quale ricercare intese, a titolo di
esempio sulla valorizzazione professionale, la
conciliazione vita-lavoro e un incremento delle ore
dedicate alla formazione continua dei dipendenti.

“Le assunzioni in rete certificano il rilancio operativo
delle filiali e la centralita del gruppo Unicredit in
Italia”, commenta il segretario nazionale Uilca
Giuseppe Bilanzuoli. “L’investimento sulle filiali
rappresenta per noi una garanzia di buona e nuova
occupazione, di vicinanza alla clientela, di presenza
capillare sul territorio e di maggiore garanzia di
legalita per le comunita. Tutto questo testimonia la
centralita che lltalia torna a ricoprire per Unicredit,
fondamentale soprattutto in questo momento con le
risorse previste dal Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza”.

Questo risultato e stato possibile grazie alle proficue
relazioni industriali che caratterizzano da sempre il
Gruppo e che ancora una volta si confermano di
altissimo profilo. Per Mingoia, adesso, & necessario
“siglare a brevissimo un premio aziendale 2021 (Vap)
di importo molto superiore a quello dell’anno
precedente”.

Please enable JavaScript to view the comments powered by Disqus.
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LiveSicilia.it / Cronaca / Sicilia, Unicredit: accordo coi sindacati, nell'lsola 50 assunzioni

Sicilia, Unicredit: accordo coi sindacati, nell’'lsola
50 assunzioni

Previsto l'inquadramento di nuove figure professionali

di Redazione £ 0 Commenti < Condividi
E’ stato firmato il nuovo piano industriale Unicredit 2022/2024 che in Sicilia varra 70
fuoriuscite e 50 assunzioni e la creazione di un nuovo polo. Siglato stanotte dalle
rappresentanze sindacali, I'accordo prevede l'inquadramento delle nuove figure
professionali, il Vap per il 2021 di importo consistente, I'accordo sulla Formazione.

‘Uno dei migliori accordi del settore’

“Siamo molto soddisfatti da questo accordo che permettera I'assunzione di 725
giovani in tutta Italia, a fronte di 1200 uscite incentivate e volontarie - dice il siciliano
Rosario Mingoia, segretario responsabile Gruppo Unicredit della Uilca - E' uno dei
migliori accordi del settore bancario in termini di rapporto assunzioni e uscite.
Inoltre & stato concordato che quasi tutte queste assunzioni verranno destinate alla
rete commerciale, dimostrando con i fatti la grande attenzione alle filiali. Il
rafforzamento delle filiali rappresenta per la Uilca un forte segnale di vicinanza ai
territori per il sostegno alle famiglie e alle imprese, nonché un presidio di legalita
specie nel Sud del Parse. Anche la Sicilia beneficera di diverse assunzioni, essendo
stata confermata l'apertura di un nuovo polo nell'lsola”. CONTINUA A LEGGERE SU
LIVESICILIA

1z~ Ricevile nostre ultime notizie da Google News: clicca su SEGUICI, poi
~ nella nuova schermata clicca sul pulsante con la stella!

Leggi notizie correlate
* Baby rapinatore in azione in banca
* Baby rapinatore in azione in banca

* Rapinano la banca - e picchiano il direttore

Tags: banca unicredit - piano industriale - unicredit
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di OnlineNews
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UniCredit - Previste 1.200 uscite e 725 assunzioni nell'accordo
sindacale sul piano al 2024

UniCredit — Previste 1.200 uscite e 725 assunzioni nell’accordo sindacale sul piano al
2024

27/01/2022 14:24

UniCredit ha firmato con le delegazioni di gruppo di FABI, FIRST CISL, FISAC/CGIL,
uilca e UNISIN, I'accordo sindacale finalizzato nel contempo al rilancio strutturale del
mondo delle filiali attraverso una serie di azioni di cambiamento programmate sino a
tutto il 2024 previste dal piano, volte a sprigionare appieno il potenziale commerciale di
UniCredit, a favorire un ricambio generazionale e a rafforzare la formazione e lo sviluppo
delle persone del gruppo in Italia.

L'accordo definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento dell’obiettivo di
complessive 1.200 nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con strumenti
socialmente responsabili quali principalmente il pensionamento e I'accesso al Fondo di

Solidarieta.

Il gruppo si impegna ad assumere 725 persone nel triennio 2022/2024, che, sommate
alle 775 residue dell’accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500.
Cio garantisce un positivo turnover generazionale e 'aumento delle competenze digitali
della forza lavoro.

In particolare:

nuove assunzioni con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, in rapporto di una
entrata ogni due uscite di adesione al piano, sino all'inserimento di 475 risorse che
verranno inserite nelle filiali della banca;

per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che effettuera
un corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente ripartite tra le filiali e il
rafforzamento dell’area Digital;

il completamento dei residui 775 ingressi concordati gia previsti nellambito dell'accordo
di gruppo del 2 aprile 2020;

inoltre, 1.000 apprendisti, saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a tempo
indeterminato.

9037 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale
supportando I'evoluzione del modello di banca, intendono anche costituire un importante
contributo di UniCredit alla crescita e sviluppo del sistema Paese.

Altro pilastro previsto e la conferma tra le Parti della centralita dei processi di
formazione per lo sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita del Piano
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“UniCredit Unlocked”, a tal fine grande rilievo avra la creazione della nuova Academy in

Italia, che sara il fulcro della formazione e dello sviluppo delle persone attraverso una
costante collaborazione e sinergia con il territorio e con i business.

Infine le parti, in considerazione dell'impegno profuso dai lavoratori/lavoratrici del
perimetro nazionale, hanno confermato di intensificare il confronto per finalizzare a
breve il premio collettivo di produttivita riferito al 2021.

In tale prospettiva, il nuovo piano avra come punti di riferimento all’interno del perimetro
italiano:

la centralita del ruolo sociale di UniCredit in Italia, dove la banca ha fortissime radici ed
intende contribuire a creare le condizioni per favorire I'auspicato rilancio strutturale
dell’economia del Paese in termini di sostegno e attenzione al territorio, al tessuto
produttivo e alle famiglie;

la centralita del cliente, i cui bisogni e necessita hanno subito una forte accelerazione
nei cambiamenti;

la centralita della filiale per garantire un alto livello di presidio del territorio;

la semplificazione organizzativa/efficienza dei processi, per liberare tempo per il contatto
con il cliente, con l'obiettivo di aumentare la capacita di fare business;

I’efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione
digitale, per rendere UniCredit pienamente in grado di competere nelle nuove
prospettive di mercato;

la strategia digitale, con importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche per fornire
alla clientela servizi ancora pitu semplici e personalizzati;

Andrea Orcel, Ceo di UniCredit, ha dichiarato: “Sono molto soddisfatto per I'accordo
raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il confronto costruttivo e il loro
significativo contributo al risultato ottenuto. Questo accordo € una dimostrazione
dell'approccio che abbiamo adottato in questi negoziati arrivando a un risultato positivo
per i nostri dipendenti.

Si tratta di un traguardo che ci consentira di rafforzare ulteriormente la nostra vicinanza
ai territori in modo socialmente responsabile e favorire un importante ricambio
generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti digitali che ci attendono, in linea con
gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit Unlocked”.

AZIENDE

UILCA WEB
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UniCredit: siglato accordo sindacale per
1.200 uscite volontarie, 725 nuovi ingressi e
1.000 stabilizzazioni in Italia nel triennio

2022/2024

27 Gennaio 2022

UniCredit Unlocked ha come obiettivo una serie di azioni di rilancio del Gruppo per

sprigionare appieno il potenziale della banca italiana, mettendo al centro Clienti e

Dipendenti attraverso processi di semplificazione e investimenti nel digital & data.

UniCredit comunica di avere firmato con le Delegazioni di Gruppo di FABI, FIRST CISL,
FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, I'accordo sindacale finalizzato nel contempo al rilancio
strutturale del mondo delle filiali attraverso una serie di azioni di cambiamento

programmate sino a tutto il 2024 previste dal piano, volte a sprigionare appieno il

potenziale commerciale di UniCredit, a favorire un ricambio generazionale e a rafforzare la
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formazione e lo sviluppo delle persone del Gruppo UniCredit in Italia.

In tale prospettiva, il nuovo Piano avra come punti di riferimento all'interno del perimetro
italiano:

e |a centralita del ruolo sociale di UniCredit in Italia, dove la Banca ha fortissime radici ed
intende contribuire a creare le condizioni per favorire I'auspicato rilancio strutturale
dell’economia del Paese in termini di sostegno e attenzione al territorio, al tessuto
produttivo e alle famiglie;

e |a centralita del cliente, i cui bisogni e necessita hanno subito una forte accelerazione
nei cambiamenti;

e la centralita della filiale per garantire un alto livello di presidio del territorio;

e |la semplificazione organizzativa/efficienza dei processi, per liberare tempo per il
contatto con il cliente, con l'obiettivo di aumentare la capacita di fare business;

o |'efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione digitale,
per rendere UniCredit pienamente in grado di competere nelle nuove prospettive di
mercato;

e |a strategia digitale, con importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche per
fornire alla clientela servizi ancora pit semplici e personalizzati;

“Sono molto soddisfatto per I'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il
confronto costruttivo e il loro significativo contributo al risultato ottenuto - dichiara
Andrea Orcel, Amministratore Delegato di UniCredit. - Quest’accordo € una dimostrazione
dell’approccio che abbiamo adottato in questi negoziati arrivando a un risultato positivo
per i nostri dipendenti. Si tratta di un traguardo che ci consentira di rafforzare
ulteriormente la nostra vicinanza ai territori in modo socialmente responsabile e
favorire un importante ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti
digitali che ci attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit
Unlocked”.

L'accordo definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento dell’obiettivo di complessive
1.200 nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con strumenti socialmente
responsabili quali principalmente il pensionamento e I'accesso al Fondo di Solidarieta.

Il Gruppo si impegna ad assumere 725 persone nel trienno 2022/2024, che, sommate alle
775 residue dell’Accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500. Cio
garantisce un positivo turnover generazionale e I'aumento delle competenze digitali della
forza lavoro.

In particolare:

e nuove assunzioni con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, in rapporto di
una entrata ogni due uscite di adesione al piano, sino all'inserimento di 475 risorse che
verranno inserite nelle filiali della banca;

e per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che
effettuera un corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente ripartite
tra le filiali e il rafforzamento dell’area Digital;

e il completamento dei residui 775 ingressi concordati gia previsti nell’'ambito
dell’Accordo di Gruppo del 2 aprile 2020;

e inoltre, 1.000 apprendisti, saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a
tempo indeterminato.

Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale
supportando I’'evoluzione del modello di banca, intendono anche costituire un importante
contributo di UniCredit alla crescita e sviluppo del sistema Paese.

Altro pilastro previsto & la conferma tra le Parti della centralita dei processi di formazione
per lo sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita del Piano “UniCredit
Unlocked”, a tal fine grande rilievo avra la creazione della nuova Academy in Italia, che sara
il fulcro della formazione e dello sviluppo delle persone attraverso una costante
collaborazione e sinergia con il territorio e con i business.
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Infine le Parti, in considerazione dell'impegno profuso dai Lavoratori/Lavoratrici del
perimetro nazionale, hanno confermato di intensificare il confronto per finalizzare a breve
il premio collettivo di produttivita riferito al 2021.

Operazione antidroga: sgominata dai A Reggio Emilia disposta la chiusura per
carabinieri di Gattatico una rete di 10 giorni di un bar, ritrovo abituale di
spaccio persone con precedenti di polizia
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Lavorare in UniCredit, boom di assunzioni: i profili ricercati e
come candidarsi

Lavorare in UniCredit, boom di assunzioni: i profili ricercati e come candidarsi

condividi

136

UniCredit annuncia un nuovo piano assunzioni: 725 giovani, piu 1.000 conferme di
apprendisti. Fino a 125 nuovi ingressi nell’area digital.

Chi é in cerca di lavoro e soddisfa i requisiti essenziali per poter lavorare in banca, fara
bene nei prossimi mesi a tenere sotto osservazione la pagina del sito ufficiale di
UniCredit riservata alle assunzioni.

UniCredit, infatti, si sta preparando per una nuova staffetta generazionale: molte le
uscite in programma, tutte su base volontaria, alle quali seguiranno delle nuove
assunzioni. Ed e tutto messo nero su bianco nell’accordo che UniCredit ha firmato con le
parti sociali (Fabi, First, Fisac, Uilca e Unisin), con il quale si impegna ad assumere fino
a 725 nuovi giovani.

E nel piano si legge anche della conferma di 1.000 apprendisti attualmente gia impiegati
in UniCredit.

Lavorare in UniCredit: boom di assunzioni

Nel dettaglio, nell’accordo firmato si legge di 1.200 uscite in programma nei prossimi
mesi.

Esodi a cui pero seguiranno delle nuove assunzioni, con un allargamento dell’attuale
organico. A fronte di 1.200 uscite volontarie, infatti, UniCredit si impegna a confermare
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1.000 apprendisti e ad assumere 725 nuove persone. Un avanzo positivo, dunque, di
525 persone, “una percentuale di copertura delle cessazioni di servizio pari al 60%, mai
raggiunta finora nel settore bancario” (come si legge nella nota pubblicata da Fabi).
Lavorare in UniCredit: le tappe del maxi piano assunzioni

Non si tratta ovviamente di un’assunzione di massa visto che ci vorra del tempo. Nel
dettaglio, I'accordo fa parte del piano industriale “Unlocked 2022-2024", con una prima
tranche di assunzioni che - a fronte di 950 uscite tra pensionamenti e prepensionamenti
attraverso il Fondo di solidarieta - portera alle prime 475 assunzioni.

In una seconda fase, invece, i lavoratori in uscita saranno 250 e ci saranno altrettanti
ingressi.

Lavorare in UniCredit: i profili ricercati

Le aree interessate dalle nuove assunzioni sono due: per '83%, un totale di 600 unita, i
nuovi ingressi interesseranno la rete, mentre il restante 17%, 125 persone, I'area digital.
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| requisiti ovviamente spaziano e differiscono dal profilo ricercato. Ad esempio, per i

consulenti di filiale solitamente UniCredit ricerca laureati in materie economiche,
giuridiche e matematiche, o anche in scienze politiche e della comunicazione.
Importante una buona conoscenza della lingua inglese.

Lo stesso vale per la retribuzione, solitamente divisa in una parte fissa e in un’altra
variabile a seconda dei risultati raggiunti.

Lavorare in UniCredit: come candidarsi e iter selettivo

Come anticipato, € bene tenere sotto controllo I'area riservata alle opportunita di lavoro
presente sul sito di UniCredit . E da qui, infatti, che potete consultare le ultime offerte di
lavoro con le indicazioni su requisiti e iter selettivo, e inviare la vostra candidatura. La
ricerca puo essere avvantaggiata grazie agli appositi filtri presenti in questa sezione:
potrete dunque raggruppare le offerte di lavoro a seconda dell’area funzionale,
dell'inquadramento, della tipologia di contratto e della sede operativa.

Sara essenziale inserire prima il Curriculum Vitae utilizzando I'apposito form.

Per ogni candidatura il team di UniCredit effettua un primo screening dei Curriculum
Vitae ricevuti, individuando i profili piu interessanti i quali vengono contattati per una
prima intervista che si puo tenere anche telefonicamente.

Le fasi successive variano a seconda dell’offerta di lavoro: solitamente, comunque, la
fase successiva prevede la partecipazione a degli assessment e si conclude poi con il
colloquio finale con il manager di riferimento.
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E stato siglato questa notte il nuovo piano industriale di Unicredit che prevede il rilancio della parte Italiana
della banca attraverso nuove assunzioni ed investimenti in Italia. NEWSLETTER

Dichiarazione Rosario Mingoia (Segretario Responsabile Gruppo Unicredit della Uilca) “ sono molto

soddisfatto da questo accordo che permettera I'assunzione di 725, giovani a fronte di 1200 uscite
incentivate e volontarie, € uno dei migliori Accordi del settore bancario in termini di rapporto
assunzioni/uscite. Inoltre & stato concordato che quasi tutte queste assunzioni verranno destinate nella rete
commerciale dimostrando con i fatti la grande attenzione alle filiali. Il rafforzamento delle Filiali rappresenta
per la uilca un forte segnale di vicinanza ai territori per il sostegno alle famiglie ed alle imprese, nonché un
presidio di legalita specie nel sud del Parse. Anche la sicilia beneficiera’ di diverse assunzioni essendo
stata confermata I'apertura di un nuovo polo nell'isola. Oltre al fondamentale aspetto occupazionale
I'accordo prevede tutta una serie positiva di parti acquisitive per i dipendenti come I'accordo di percorso
che prevede tra I'altro 'inquadramento delle nuove figure professionali, il Vap per il 2021 di importo
consistente, 'accordo sulla Formazione e tante altre novita.

o]v]=]ajo]o]

Banca Generali accelera sulla finanza sostenibile »

UILCA WEB 87



IJ DATA STAMPA

Link: https://www.notizie.today/post/unicredit-entro-il-2024-previste-1-200-uscite-volontarie-e-725-nuovi-ingressi-354404.html

ECONOMIA ™=,

NOTIZIE.TODAY Data pubblicazione: 27/01/2022

Link al Sito Web

——

-'_“‘—-—-—._h_______‘-

UniCredit: entro il 20521"p|7e“\7i§te'1:200 uscite volontarie e 725 nuovi
ingressi

(v

Wall Street Italia

2orefa

Fari puntati su UniCredit che domattina alzera il velo sui conti trimestrali, aprendo cosi le danze
delle trimestrali delle banche italiane.
11 gruppo guidato da Andrea Orcel stamani nel frattempo ha comunicato di avere firmato con le

delegazioni sindacali di FABI, FIRST CISL, FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, I'accordo finalizzato a

favorire un ricambio generazionale e a rafforzare la formazione e lo sviluppo delle persone del

Gruppo UniCredit in Italia.

Unicredit, ’accordo per le uscite

L’accordo firmato da Unicredit definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento
dell’obiettivo di complessive 1.200 nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con strumenti
socialmente responsabili quali principalmente il pensionamento e I’accesso al Fondo di
Solidarieta.

I1 Gruppo milanese inoltre si impegna ad assumere 725 persone nel triennio 2022/2024, che,
sommate alle 775 residue dell’accordo del 2 aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500. Cio
garantisce un positivo turnover generazionale e 'aumento delle competenze digitali della forza

lavoro.

In particolare si prevedono nuove assunzioni con contratti a tempo
indeterminato/apprendistato, in rapporto di una entrata ogni due uscite di adesione al piano, sino
all’inserimento di 475 risorse che verranno inserite nelle filiali della banca.

Per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che effettuera un
corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente ripartite tra le filiali e il
rafforzamento dell’area Digital. Infine si prevede il completamento dei residui 775 ingressi
concordati gia previsti nell’ambito dell’accordo di gruppo del 2 aprile 2020 e inoltre, 1.000

apprendisti, saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a tempo indeterminato.

Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale supportando

I’evoluzione del modello di banca, intendono anche costituire un importante contributo di
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UniCredit alla crescita e sviluppo del sistema Paese, si legge nella nota.

Il nuovo piano di UniCredit

In tale prospettiva, il nuovo piano industriale come si legge in una nota, ha come punti di
riferimento all’interno del perimetro italiano la centralita del ruolo sociale di UniCredit in
Italia, dove la Banca ha fortissime radici ed intende contribuire a creare le condizioni per favorire
l'auspicato rilancio strutturale dell’economia del Paese in termini di sostegno e attenzione al
territorio, al tessuto produttivo e alle famiglie; la centralita del cliente, i cui bisogni e necessita
hanno subito una forte accelerazione nei cambiamenti; la centralita della filiale per garantire un
alto livello di presidio del territorio; la semplificazione organizzativa/efficienza dei processi,
per liberare tempo per il contatto con il cliente, con 'obiettivo di aumentare la capacita di fare
business; 'efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione
digitale, per rendere UniCredit pienamente in grado di competere nelle nuove prospettive di
mercato; la strategia digitale, con importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche per

fornire alla clientela servizi ancora piu semplici e personalizzati.

“Sono molto soddisfatto per 'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il confronto
costruttivo e il loro significativo contributo al risultato ottenuto — dichiara Andrea Orcel,
Amministratore Delegato di UniCredit. - Quest’accordo € una dimostrazione dell’approccio che
abbiamo adottato in questi negoziati arrivando a un risultato positivo per i nostri dipendenti. Si
tratta di un traguardo che ci consentira di rafforzare ulteriormente la nostra vicinanza ai territori
in modo socialmente responsabile e favorire un importante ricambio generazionale, anche in vista
dei nuovi investimenti digitali che ci attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio previsti dal

piano UniCredit Unlocked”.

Altro pilastro previsto infine é la conferma tra le Parti della centralita dei processi di formazione
per lo sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita del Piano “UniCredit Unlocked”,
a tal fine grande rilievo avra la creazione della nuova Academy in Italia, che sara il fulcro della

formazione e dello sviluppo delle persone attraverso una costante collaborazione e sinergia con il
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territorio e con i business. Infine le Parti, in considerazione dell'impegno profuso dai
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Unicredit, accordo con i sindacati: 70 uscite e 50 assunzioni
in Sicilia | Nuovo Sud

Unicredit, accordo con i sindacati: 70 uscite e 50 assunzioni in Sicilia

0

UniCredit ha firmato nella notte con i sindacati Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin
I'accordo sul nuovo piano industriale "Unlocked 2022-2024".

A fronte di complessive 1.200 uscite solo su base volontaria, sono state concordate 725
nuove assunzioni di giovani oltre che la conferma di 1.000 lavoratrici e lavoratori
attualmente in apprendistato: in totale, 1.725 posti di lavoro stabili, vale a dire 525 in piu
delle 1.200 uscite. In Sicilia si prevedono 70 uscite e 50 assunzioni.

L'accordo - secondo quanto rendono noto i sindacati - prevede un primo blocco di 950
uscite che saranno gestite con pensionamenti e prepensionamenti, solo su base
volontaria, attraverso il Fondo di solidarietd, compensate da 475 assunzioni. E stata
stabilita, inoltre, una seconda "finestra" di uscita per 250 lavoratrici e lavoratori, sempre
su base volontaria, compensata con 250 ingressi.

Con 1.200 esodi e 725 ingressi viene cosi raggiunta una percentuale di copertura delle
"cessazioni di servizio" pari al 60%, mai raggiunta finora nel settore bancario. Numeri a
cui sommare la stabilizzazione di 1.000 contratti di apprendistato che portano il totale dei
posti di lavoro stabili a quota 1.725.

Quanto alla distribuzione della nuova forza lavoro, & stato stabilito che 1'83% venga
destinato alla rete, cioé 600 unita, mentre il restante 17% (pari a 125 dipendenti) verra
assegnato all'area digital. Restano ancora da completare, e sono state confermate,
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ulteriori 780 assunzioni del precedente piano industriale "Team 23".
Tags:
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Unicredit, intesa coi sindacati sul piano industriale:
anche in Sicilia si al ricambio generazionale

A fronte di 70 uscite su base volontaria stimate nell'lsola (1.200 a livello nazionale), si prevede l'assunzione di 50 giovani (725 in
totale). Pure gli apprendisti verranno stabilizzati. Mingoia (Uilca): "Con il rafforzamento delle filiali pit vicini a famiglie e
imprese, al Sud la banca € un presidio di legalita. Apre un nuovo polo"

Daniele Ditta
Giornalista Palermo 0 O @
27 gennaio 2022 12:23
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on l'accordo raggiunto nella notte appena trascorsa coi sindacati, Unicredit si prepara anche in Sicilia ad
C un ricambio generazionale. Il piano industriale Unlocked 2022-2024 - sottoscritto da Fabi, First, Fisac,
Uilca e Unisin - prevede infatti su tutto il territorio nazionale 1.200 uscite solo su base volontaria con offerte di
pensionamento diretto o accesso al fondo di solidarieta; 1'assunzione di 725 giovani, di cui all'80% in agenzia o
nei canali di Unicredit direct; nonché la stabilizzazione dei circa mille apprendisti attualmente in forza al
gruppo bancario.

In Sicilia, secondo le stime, a fronte di 70 uscite ci dovrebbero essere 50 assunzioni. "E' stato concordato che
quasi tutte queste assunzioni verranno destinate nella rete commerciale, dimostrando con i fatti la grande
attenzione alle filiali. Il rafforzamento delle filiali rappresenta un forte segnale di vicinanza ai territori per il
sostegno alle famiglie ed alle imprese, nonché un presidio di legalita specie nel Sud del Paese". A dirlo € Rosario
Mingoia, segretario responsabile gruppo Unicredit della Uilca, convinto che quello appena firmato sia "uno dei
migliori accordi del settore bancario in termini di rapporto assunzioni-uscite".

"Anche la Sicilia - aggiunge Mingoia - beneficiera di diverse assunzioni essendo stata confermata ’apertura di
un nuovo polo". Oltre all'aspetto occupazionale, con questa intesa vengono confermate tutte le previsioni su
welfare, conciliazione casa-lavoro (stabilite nei precedenti accordi), nonché corsi di formazione, percorsi di
inquadramento delle nuove figure professionali e premi di produttivita.

Dalla First Cisl spiegano che "il sindacato € pronto a fare la sua parte in questa nuova fase se le relazioni
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continueranno ad essere improntate alla condivisione strategica ed alla valorizzazione delle competenze delle
lavoratrici e dei lavoratori". Sulla stessa scia la Fabi, che parla "di forte discontinuita rispetto alla precedente
gestione di Unicredit" e sottolinea "la centralita dei lavoratori, pur in un piano industriale di rilevante
trasformazione in chiave digitale. Anche nel settore bancario, il fattore umano non puo essere in alcun modo
superato dalle nuove tecnologie".

© Riproduzione riservata

00006

Siparla di banche, unicredit, Rosario Mingoia

1l caso Decathlon, dopo una settimana il Comune batte un colpo: "Abbiamo agito nel rispetto delle norme"
Stretta antifrodi nel decreto Sostegni ter: "A rischio il 90% dei lavori in corso con il superbonus”

Ard Discount apre a Crotone e festeggia un nuovo traguardo: raggiunti i 200 punti vendita

Ance Palermo: "Evitare nuovi strabilianti progetti come la pedemontana, pensare all'ordinario”

Concorso centri per I'impiego, il Sadirs: "Governo acceleri su riclassificazione del personale”

In Evidenza
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Tony Sperandeo sogna Palermo: "Tornero a vivere qui per portare 'quarume’ € 'musso' allamia mamma"
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UniCredit: siglato accordo sindacale per
1.200 uscite volontarie, 725 nuovi ingressi e
1.000 stabilizzazioni in Italia nel triennio
2022/2024

27 Gennaio 2022

UniCredit Unlocked ha come obiettivo una serie di azioni di rilancio del Gruppo per
sprigionare appieno il potenziale della banca italiana, mettendo al centro Clienti e
Dipendenti attraverso processi di semplificazione e investimenti nel digital & data.

UniCredit comunica di avere firmato con le Delegazioni di Gruppo di FABI, FIRST CISL,
FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, l'accordo sindacale finalizzato nel contempo al rilancio

strutturale del mondo delle filiali attraverso una serie di azioni di cambiamento
UILCA WEB
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programmate sino a tutto il 2024 previste dal piano, volte a sprigionare appieno il
potenziale commerciale di UniCredit, a favorire un ricambio generazionale e a rafforzare la
formazione e lo sviluppo delle persone del Gruppo UniCredit in Italia.

In tale prospettiva, il nuovo Piano avra come punti di riferimento all’interno del perimetro
italiano:

e la centralita del ruolo sociale di UniCredit in Italia, dove la Banca ha fortissime radici ed
intende contribuire a creare le condizioni per favorire I'auspicato rilancio strutturale
dell’economia del Paese in termini di sostegno e attenzione al territorio, al tessuto
produttivo e alle famiglie;

e la centralita del cliente, i cui bisogni e necessita hanno subito una forte accelerazione
nei cambiamenti;

e |la centralita della filiale per garantire un alto livello di presidio del territorio;

e |a semplificazione organizzativa/efficienza dei processi, per liberare tempo per il
contatto con il cliente, con I'obiettivo di aumentare la capacita di fare business;

e |'efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione digitale,
per rendere UniCredit pienamente in grado di competere nelle nuove prospettive di
mercato;

e |a strategia digitale, con importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche per

fornire alla clientela servizi ancora pit semplici e personalizzati;

“Sono molto soddisfatto per I'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il
confronto costruttivo e il loro significativo contributo al risultato ottenuto - dichiara
Andrea Orcel, Amministratore Delegato di UniCredit. - Quest’accordo € una dimostrazione
dell’approccio che abbiamo adottato in questi negoziati arrivando a un risultato positivo
per i nostri dipendenti. Si tratta di un traguardo che ci consentira di rafforzare
ulteriormente la nostra vicinanza ai territori in modo socialmente responsabile e
favorire un importante ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti
digitali che ci attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit
Unlocked”.

L'accordo definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento dell’obiettivo di complessive
1.200 nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con strumenti socialmente
responsabili quali principalmente il pensionamento e I’'accesso al Fondo di Solidarieta.

Il Gruppo si impegna ad assumere 725 persone nel trienno 2022/2024, che, sommate alle
775 residue dell’Accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500. Cio
garantisce un positivo turnover generazionale e I'aumento delle competenze digitali della

forza lavoro.

UILCA WEB

9037 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

95



| l DATA STAMPA PARMA2000.1T Data pubblicazione: 27/01/2022

Link al Sito Web

In particolare:

e nuove assunzioni con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, in rapporto di
una entrata ogni due uscite di adesione al piano, sino all'inserimento di 475 risorse che
verranno inserite nelle filiali della banca;

e per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che
effettuera un corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente ripartite
tra le filiali e il rafforzamento dell’area Digital;

e il completamento dei residui 775 ingressi concordati gia previsti nell’ambito
dell’Accordo di Gruppo del 2 aprile 2020;

e inoltre, 1.000 apprendisti, saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a

tempo indeterminato.

Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale
supportando I'evoluzione del modello di banca, intendono anche costituire un importante
contributo di UniCredit alla crescita e sviluppo del sistema Paese.

Altro pilastro previsto € la conferma tra le Parti della centralita dei processi di formazione
per lo sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita del Piano “UniCredit
Unlocked”, a tal fine grande rilievo avra la creazione della nuova Academy in Italia, che sara
il fulcro della formazione e dello sviluppo delle persone attraverso una costante
collaborazione e sinergia con il territorio e con i business.

Infine le Parti, in considerazione dell'impegno profuso dai Lavoratori/Lavoratrici del
perimetro nazionale, hanno confermato di intensificare il confronto per finalizzare a breve
il premio collettivo di produttivita riferito al 2021.

Pil, Franco “Nel 2022 crescita superiore A Reggio Emilia disposta la chiusura per
al 4%" 10 giorni di un bar, ritrovo abituale di
persone con precedenti di polizia
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UniCredit Unlocked ha come obiettivo una serie di azioni di rilancio del Gruppo per

sprigionare appieno il potenziale della banca italiana, mettendo al centro Clienti e
Dipendenti attraverso processi di semplificazione e investimenti nel digital & data.

BOLOGNAFC
UniCredit comunica di avere firmato con I.e Delegaz.ion? di Gruppo di FABI, FIR?T C.ISL, STO R E C o M

FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, |'accordo sindacale finalizzato nel contempo al rilancio
strutturale del mondo delle filiali attraverso una serie di azioni di cambiamento
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formazione e lo sviluppo delle persone del Gruppo UniCredit in Italia.

In tale prospettiva, il nuovo Piano avra come punti di riferimento all'interno del perimetro
italiano:

e |a centralita del ruolo sociale di UniCredit in Italia, dove la Banca ha fortissime radici ed
intende contribuire a creare le condizioni per favorire I'auspicato rilancio strutturale
dell’economia del Paese in termini di sostegno e attenzione al territorio, al tessuto
produttivo e alle famiglie;

e la centralita del cliente, i cui bisogni e necessita hanno subito una forte accelerazione
nei cambiamenti;

e la centralita della filiale per garantire un alto livello di presidio del territorio;

o |a semplificazione organizzativa/efficienza dei processi, per liberare tempo per il
contatto con il cliente, con l'obiettivo di aumentare la capacita di fare business;

o |'efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione digitale,
per rendere UniCredit pienamente in grado di competere nelle nuove prospettive di
mercato;

e |a strategia digitale, con importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche per
fornire alla clientela servizi ancora pit semplici e personalizzati;

“Sono molto soddisfatto per I'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il
confronto costruttivo e il loro significativo contributo al risultato ottenuto - dichiara
Andrea Orcel, Amministratore Delegato di UniCredit. - Quest’accordo € una dimostrazione
dell’approccio che abbiamo adottato in questi negoziati arrivando a un risultato positivo
per i nostri dipendenti. Si tratta di un traguardo che ci consentira di rafforzare
ulteriormente la nostra vicinanza ai territori in modo socialmente responsabile e
favorire un importante ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti
digitali che ci attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit
Unlocked”.

L'accordo definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento dell’obiettivo di complessive
1.200 nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con strumenti socialmente
responsabili quali principalmente il pensionamento e I'accesso al Fondo di Solidarieta.

Il Gruppo si impegna ad assumere 725 persone nel trienno 2022/2024, che, sommate alle
775 residue dell’Accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500. Cio
garantisce un positivo turnover generazionale e I'aumento delle competenze digitali della
forza lavoro.

In particolare:

e nuove assunzioni con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, in rapporto di
una entrata ogni due uscite di adesione al piano, sino all'inserimento di 475 risorse che
verranno inserite nelle filiali della banca;

e per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che
effettuera un corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente ripartite
tra le filiali e il rafforzamento dell’area Digital;

e il completamento dei residui 775 ingressi concordati gia previsti nell’'ambito
dell’Accordo di Gruppo del 2 aprile 2020;

e inoltre, 1.000 apprendisti, saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a
tempo indeterminato.

Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale
supportando I'evoluzione del modello di banca, intendono anche costituire un importante
contributo di UniCredit alla crescita e sviluppo del sistema Paese.

Altro pilastro previsto & la conferma tra le Parti della centralita dei processi di formazione
per lo sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita del Piano “UniCredit
Unlocked”, a tal fine grande rilievo avra la creazione della nuova Academy in Italia, che sara
il fulcro della formazione e dello sviluppo delle persone attraverso una costante

UILCA WEB

collaborazione e sinergia con il territorio e con i business.
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Infine le Parti, in considerazione dell'impegno profuso dai Lavoratori/Lavoratrici del
perimetro nazionale, hanno confermato di intensificare il confronto per finalizzare a breve
il premio collettivo di produttivita riferito al 2021.

Operazione antidroga: sgominata dai A Reggio Emilia disposta la chiusura per
carabinieri di Gattatico una rete di 10 giorni di un bar, ritrovo abituale di
spaccio persone con precedenti di polizia
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Unicredit-sindacati,
accordo sul
personale: 1.200
uscite volontarie e
725 ingressi per il
ricambio
generazionale

A (reuters)

L‘ad Orcel: "Traguardo che ci consentira di rafforzare ulteriormente la nostra vicinanza ai

territori in modo socialmente responsabile”

27 GENNAIO 2022

MILANO - Accordo tra UniCredit e sindacati (FABI, FIRST CISL,
FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN) per il "rilancio strutturale del
mondo delle filiali attraverso una serie di azioni di cambiamento
programmate sino a tutto il 2024 previste dal piano, volte a
sprigionare appieno il potenziale commerciale di UniCredit, a
favorire un ricambio generazionale e a rafforzare la formazione e
lo sviluppo delle persone del Gruppo UniCredit in Italia".

L'annuncio € stato dato dalla banca confermando quanto
anticipato dalle sigle: prevede, a fronte di 1.200 uscite incentivate
e volontarie, 'assunzione di 725 giovani destinati prevalentemente
alle filiali. Un'intesa "molto importante per favorire il rilancio della
prima banca paneuropea italiana", dice la Uilca; "si inserisce nel
quadro di un piano strategico che punta al rafforzamento della
rete fisica per avvicinare la banca al territorio e alle famiglie",
rimarca la First; € all'insegna del "ricambio generazionale" per la
Fabi.

"Sono molto soddisfatto per I'accordo raggiunto oggi e ringrazio le
sigle sindacali per il confronto costruttivo e il loro significativo
contributo al risultato ottenuto - dichiara Andrea Orcel, ad di
UniCredit. - Quest'accordo € una dimostrazione dell'approccio che
abbiamo adottato in questi negoziati arrivando a un risultato
positivo per i nostri dipendenti. Si tratta di un traguardo che ci
consentira di rafforzare ulteriormente la nostra vicinanza ai
territori in modo socialmente responsabile e favorire un
importante ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi
investimenti digitali che ci attendono, in linea con gli obiettivi di

UILCA WEB
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rilancio previsti dal piano UniCredit Unlocked".

Nella nota si specifica che I'accordo definisce le modalita ed i
criteri per il raggiungimento dell'obiettivo di complessive 1.200
nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con strumenti
socialmente responsabili quali principalmente il pensionamento e
I'accesso al Fondo di Solidarieta. Il Gruppo si impegna ad assumere
725 persone nel trienno 2022/2024, che, sommate alle 775 residue
dell'Accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa
1.500. "Ci0 garantisce un positivo turnover generazionale e
I'aumento delle competenze digitali della forza lavoro. In
particolare: nuove assunzioni con contratti a tempo
indeterminato/apprendistato, in rapporto di una entrata ogni due
uscite di adesione al piano, sino all'inserimento di 475 risorse che
verranno inserite nelle filiali della banca; per il rafforzamento del
ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che effettuera
un corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni,
equamente ripartite tra le filiali e il rafforzamento dell'area
Digital; il completamento dei residui 775 ingressi concordati gia
previsti nell'ambito dell'Accordo di Gruppo del 2 aprile 2020;
inoltre, 1.000 apprendisti, saranno nel tempo confermati in
contratti di lavoro a tempo indeterminato. Queste nuove
assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale
supportando I'evoluzione del modello di banca, intendono anche
costituire un importante contributo di UniCredit alla crescita e

sviluppo del sistema Paese".

Altro pilastro previsto € 1a conferma tra le Parti della centralita
dei processi di formazione per lo sviluppo professionale delle
risorse umane e per la riuscita del Piano "UniCredit Unlocked", a
tal fine grande rilievo avra la creazione della nuova Academy in
Italia, che sara il fulcro della formazione e dello sviluppo delle
persone attraverso una costante collaborazione e sinergia con il
territorio e con i business. Infine le Parti, in considerazione
dell'impegno profuso dai Lavoratori/Lavoratrici del perimetro
nazionale, hanno confermato di intensificare il confronto per
finalizzare a breve il premio collettivo di produttivita riferito al
2021.

Argomenti

banche unicredit
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ingressi e 1.000 stabilizzazioni in
Italia nel triennio 2022/2024
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UniCredit Unlocked ha come obiettivo una serie di azioni di rilancio del Gruppo per sprigionare appieno
il potenziale della banca italiana, mettendo al centro Clienti e Dipendenti attraverso processi di

semplificazione e investimenti nel digital & data.
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UniCredit comunica di avere firmato con le Delegazioni di Gruppo di FABI, FIRST CISL, FISAC/CGIL, UILCA
e UNISIN, I'accordo sindacale finalizzato nel contempo al rilancio strutturale del mondo delle filiali
attraverso una serie di azioni di cambiamento programmate sino a tutto il 2024 previste dal piano, volte
a sprigionare appieno il potenziale commerciale di UniCredit, a favorire un ricambio generazionale e a

rafforzare la formazione e lo sviluppo delle persone del Gruppo UniCredit in Italia.

In tale prospettiva, il nuovo Piano avra come punti di riferimento all'interno del perimetro italiano:

e |a centralita del ruolo sociale di UniCredit in Italia, dove la Banca ha fortissime radici ed intende
contribuire a creare le condizioni per favorire I'auspicato rilancio strutturale dell’'economia del Paese

in termini di sostegno e attenzione al territorio, al tessuto produttivo e alle famiglie;

e la centralita del cliente, i cui bisogni e necessita hanno subito una forte accelerazione nei

cambiamenti;
o la centralita della filiale per garantire un alto livello di presidio del territorio;

e la semplificazione organizzativa/efficienza dei processi, per liberare tempo per il contatto con il

cliente, con I'obiettivo di aumentare la capacita di fare business;

o [efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione digitale, per rendere

UniCredit pienamente in grado di competere nelle nuove prospettive di mercato;

e |a strategia digitale, con importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche per fornire alla clientela

servizi ancora pil semplici e personalizzati;

"Sono molto soddisfatto per I'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il confronto
costruttivo e il loro significativo contributo al risultato ottenuto — dichiara Andrea Orcel, Amministratore
Delegato di UniCredit. — Quest'accordo € una dimostrazione dell’approccio che abbiamo adottato in
questi negoziati arrivando a un risultato positivo per i nostri dipendenti. Si tratta di un traguardo che ci
consentira di rafforzare ulteriormente la nostra vicinanza ai territori in modo socialmente
responsabile e favorire un importante ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti

digitali che ci attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit Unlocked".

L'accordo definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento dell'obiettivo di complessive 1.200
nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con strumenti socialmente responsabili quali

principalmente il pensionamento e |'accesso al Fondo di Solidarieta.

Il Gruppo si impegna ad assumere 725 persone nel trienno 2022/2024, che, sommate alle 775 residue

dell’Accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500. Cio garantisce un positivo turnover

9037 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

generazionale e I'aumento delle competenze digitali della forza lavoro.

In particolare:

e nuove assunzioni con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, in rapporto di una entrata ogni
due uscite di adesione al piano, sino all'inserimento di 475 risorse che verranno inserite nelle filiali

della banca;

o per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che effettuera un
corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente ripartite tra le filiali e il rafforzamento

dell'area Digital;

e il completamento dei residui 775 ingressi concordati gia previsti nell'ambito dell’Accordo di Gruppo
del 2 aprile 2020;

e inoltre, 1.000 apprendisti, saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a tempo indeterminato.
Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale supportando I'evoluzione

del modello di banca, intendono anche costituire un importante contributo di UniCredit alla crescita e

sviluppo del sistema Paese.
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Altro pilastro previsto & la conferma tra le Parti della centralita dei processi di formazione per lo
sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita del Piano “UniCredit Unlocked”, a tal fine
grande rilievo avra la creazione della nuova Academy in Italia, che sara il fulcro della formazione e dello

sviluppo delle persone attraverso una costante collaborazione e sinergia con il territorio e con i business.

Infine le Parti, in considerazione dell'impegno profuso dai Lavoratori/Lavoratrici del perimetro
nazionale, hanno confermato di intensificare il confronto per finalizzare a breve il premio collettivo di

produttivita riferito al 2021.
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UniCredit comunica di avere firmato con le Delegazioni di Gruppo di FABI, FIRST CISL, FISAC/CGIL, UILCA

e UNISIN, I'accordo sindacale finalizzato nel contempo al rilancio strutturale del mondo delle filiali

attraverso una serie di azioni di cambiamento programmate sino a tutto il 2024 previste dal piano, volte
a sprigionare appieno il potenziale commerciale di UniCredit, a favorire un ricambio generazionale e a
rafforzare la formazione e lo sviluppo delle persone del Gruppo UniCredit in Italia.
raziogiglid)

In tale prospettiva, il nuovo Piano avra come punti di riferimento all'interno del perimetro italiano:

e la centralita del ruolo sociale di UniCredit in Italia, dove la Banca ha fortissime radici ed intende
contribuire a creare le condizioni per favorire I'auspicato rilancio strutturale dell’'economia del Paese

in termini di sostegno e attenzione al territorio, al tessuto produttivo e alle famiglie;

o la centralita del cliente, i cui bisogni e necessita hanno subito una forte accelerazione nei

cambiamenti;
o la centralita della filiale per garantire un alto livello di presidio del territorio;

o la semplificazione organizzativa/efficienza dei processi, per liberare tempo per il contatto con il

cliente, con I'obiettivo di aumentare la capacita di fare business;

e |'efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione digitale, per rendere

UniCredit pienamente in grado di competere nelle nuove prospettive di mercato;

e |a strategia digitale, con importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche per fornire alla clientela

servizi ancora piu semplici e personalizzati;

“Sono molto soddisfatto per I'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il confronto
costruttivo e il loro significativo contributo al risultato ottenuto — dichiara Andrea Orcel, Amministratore
Delegato di UniCredit. — Quest'accordo € una dimostrazione dell’approccio che abbiamo adottato in
questi negoziati arrivando a un risultato positivo per i nostri dipendenti. Si tratta di un traguardo che ci
consentira di rafforzare ulteriormente la nostra vicinanza ai territori in modo socialmente
responsabile e favorire un importante ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti

digitali che ci attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit Unlocked".
L'accordo definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento dell'obiettivo di complessive 1.200
nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con strumenti socialmente responsabili quali

principalmente il pensionamento e I'accesso al Fondo di Solidarieta.

Il Gruppo si impegna ad assumere 725 persone nel trienno 2022/2024, che, sommate alle 775 residue
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dell’Accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500. Cio garantisce un positivo turnover

generazionale e I'aumento delle competenze digitali della forza lavoro.

In particolare:

e nuove assunzioni con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, in rapporto di una entrata ogni
due uscite di adesione al piano, sino all'inserimento di 475 risorse che verranno inserite nelle filiali

della banca;

o per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che effettuera un
corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente ripartite tra le filiali e il rafforzamento

dell'area Digital;

e il completamento dei residui 775 ingressi concordati gia previsti nell'ambito dell’Accordo di Gruppo
del 2 aprile 2020;

e inoltre, 1.000 apprendisti, saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a tempo indeterminato.
Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale supportando I'evoluzione

del modello di banca, intendono anche costituire un importante contributo di UniCredit alla crescita e

sviluppo del sistema Paese.
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Altro pilastro previsto e la conferma tra le Parti della centralita dei processi di formazione per lo
sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita del Piano "UniCredit Unlocked”, a tal fine
grande rilievo avra la creazione della nuova Academy in Italia, che sara il fulcro della formazione e dello

sviluppo delle persone attraverso una costante collaborazione e sinergia con il territorio e con i business.

Infine le Parti, in considerazione dell'impegno profuso dai Lavoratori/Lavoratrici del perimetro
nazionale, hanno confermato di intensificare il confronto per finalizzare a breve il premio collettivo di

produttivita riferito al 2021.
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UniCredit Unlocked ha come obiettivo una serie di azioni di rilancio del Gruppo per

sprigionare appieno il potenziale della banca italiana, mettendo al centro Clienti e
Dipendenti attraverso processi di semplificazione e investimenti nel digital & data.

UniCredit comunica di avere firmato con le Delegazioni di Gruppo di FABI, FIRST CISL,
FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, I'accordo sindacale finalizzato nel contempo al rilancio
strutturale del mondo delle filiali attraverso una serie di azioni di cambiamento
programmate sino a tutto il 2024 previste dal piano, volte a sprigionare appieno il
potenziale commerciale di UniCredit, a favorire un ricambio generazionale e a rafforzare la
formazione e lo sviluppo delle persone del Gruppo UniCredit in Italia.

In tale prospettiva, il nuovo Piano avra come punti di riferimento all'interno del perimetro
italiano:

e la centralita del ruolo sociale di UniCredit in Italia, dove la Banca ha fortissime radici ed
intende contribuire a creare le condizioni per favorire I'auspicato rilancio strutturale
dell’economia del Paese in termini di sostegno e attenzione al territorio, al tessuto
produttivo e alle famiglie;

e |a centralita del cliente, i cui bisogni e necessita hanno subito una forte accelerazione
nei cambiamenti;
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e la centralita della filiale per garantire un alto livello di presidio del territorio;

e |a semplificazione organizzativa/efficienza dei processi, per liberare tempo per il
contatto con il cliente, con l'obiettivo di aumentare la capacita di fare business;

o |'efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione digitale,
per rendere UniCredit pienamente in grado di competere nelle nuove prospettive di
mercato;

e |a strategia digitale, con importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche per
fornire alla clientela servizi ancora pit semplici e personalizzati;

“Sono molto soddisfatto per I'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il
confronto costruttivo e il loro significativo contributo al risultato ottenuto - dichiara
Andrea Orcel, Amministratore Delegato di UniCredit. - Quest’accordo € una dimostrazione
dell’approccio che abbiamo adottato in questi negoziati arrivando a un risultato positivo
per i nostri dipendenti. Si tratta di un traguardo che ci consentira di rafforzare
ulteriormente la nostra vicinanza ai territori in modo socialmente responsabile e
favorire un importante ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti
digitali che ci attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit
Unlocked”.

L'accordo definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento dell’obiettivo di complessive
1.200 nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con strumenti socialmente
responsabili quali principalmente il pensionamento e I'accesso al Fondo di Solidarieta.

Il Gruppo si impegna ad assumere 725 persone nel trienno 2022/2024, che, sommate alle
775 residue dell’Accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500. Cio
garantisce un positivo turnover generazionale e I'aumento delle competenze digitali della
forza lavoro.

In particolare:

® nuove assunzioni con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, in rapporto di
una entrata ogni due uscite di adesione al piano, sino all'inserimento di 475 risorse che
verranno inserite nelle filiali della banca;

e per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che
effettuera un corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente ripartite
tra le filiali e il rafforzamento dell’area Digital;

e il completamento dei residui 775 ingressi concordati gia previsti nell’'ambito
dell’Accordo di Gruppo del 2 aprile 2020;

e inoltre, 1.000 apprendisti, saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a
tempo indeterminato.
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Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale
supportando I’'evoluzione del modello di banca, intendono anche costituire un importante
contributo di UniCredit alla crescita e sviluppo del sistema Paese.

Altro pilastro previsto € la conferma tra le Parti della centralita dei processi di formazione
per lo sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita del Piano “UniCredit
Unlocked”, a tal fine grande rilievo avra la creazione della nuova Academy in Italia, che sara
il fulcro della formazione e dello sviluppo delle persone attraverso una costante
collaborazione e sinergia con il territorio e con i business.

Infine le Parti, in considerazione dell'impegno profuso dai Lavoratori/Lavoratrici del

perimetro nazionale, hanno confermato di intensificare il confronto per finalizzare a breve
il premio collettivo di produttivita riferito al 2021.
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niCredit Unlocked ha come obiettivo una serie di azioni di rilancio d
Gruppo per sprigionare appieno il potenziale della banca italiana, mettendo al centro Clienti e Dipendenti attraverso processi di semplificazione e investimenti nel digital & data.
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'—
UniCredit comunica di avere firmato con le Delegazioni di Gruppo di FABI, FIRST CISL, FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, I’accordo sindacale finalizzato nel contempo al rilancio strutturale deﬁ
mondo delle filiali attraverso una serie di azioni di cambiamento programmate sino a tutto il 2024 previste dal piano, volte a sprigionare appieno il potenziale commerciale di UniCredit, a favorire unQ
ricambio generazionale e a rafforzare la formazione e lo sviluppo delle persone del Gruppo UniCredit in Italia.

In tale prospettiva, il nuovo Piano avra come punti di riferimento all’interno del perimetro italiano:

® la centralita del ruolo sociale di UniCredit in Italia, dove la Banca ha fortissime radici ed intende contribuire a creare le condizioni per favorire I’auspicato rilancio strutturale dell’economia del
Paese in termini di sostegno e attenzione al territorio, al tessuto produttivo e alle famiglie;

la centralita del cliente, i cui bisogni e necessita hanno subito una forte accelerazione nei cambiamenti;

la centralita della filiale per garantire un alto livello di presidio del territorio;

la semplificazione organizzativa/efficienza dei processi, per liberare tempo per il contatto con il cliente, con I’obiettivo di aumentare la capacita di fare business;

I’efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione digitale, per rendere UniCredit pienamente in grado di competere nelle nuove prospettive di mercato;

la strategia digitale, con importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche per fornire alla clientela servizi ancora pit semplici e personalizzati;

e o o o o
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“Sono molto soddisfatto per I’accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il confronto costruttivo e il loro significativo contributo al risultato ottenuto — dichiara Andrea Orcel,
Amministratore Delegato di UniCredit. — Quest’accordo ¢ una dimostrazione dell’approccio che abbiamo adottato in questi negoziati arrivando a un risultato positivo per i nostri dipendenti. Si tratta
di un traguardo che ci consentira di rafforzare ulteriormente la nostra vicinanza ai territori in modo socialmente responsabile e favorire un importante ricambio generazionale, anche in
vista dei nuovi investimenti digitali che ci attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit Unlocked”.

L’accordo definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento dell’obiettivo di complessive 1.200 nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con strumenti socialmente responsabili quali
principalmente il pensionamento e 1’accesso al Fondo di Solidarieta.

11 Gruppo si impegna ad assumere 725 persone nel trienno 2022/2024, che, sommate alle 775 residue dell’ Accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500. Cio garantisce un
positivo turnover generazionale e I’aumento delle competenze digitali della forza lavoro.

In particolare:

® nuove assunzioni con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, in rapporto di una entrata ogni due uscite di adesione al piano, sino all’inserimento di 475 risorse che verranno inserite
nelle filiali della banca;

® per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che effettuera un corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente ripartite tra le filiali e il rafforzamento
dell’area Digital;

® il completamento dei residui 775 ingressi concordati gia previsti nell’ambito dell’ Accordo di Gruppo del 2 aprile 2020;

® inoltre, 1.000 apprendisti, saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a tempo indeterminato.

Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale supportando 1’evoluzione del modello di banca, intendono anche costituire un importante contributo di UniCredit alla
crescita e sviluppo del sistema Paese.

Altro pilastro previsto ¢ la conferma tra le Parti della centralita dei processi di formazione per lo sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita del Piano “UniCredit Unlocked”, a tal fine
grande rilievo avra la creazione della nuova Academy in Italia, che sara il fulcro della formazione e dello sviluppo delle persone attraverso una costante collaborazione e sinergia con il territorio e con
ibusiness.
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Infine le Parti, in considerazione dell’impegno profuso dai Lavoratori/Lavoratrici del perimetro nazionale, hanno confermato di intensificare il confronto per finalizzare a breve il premio collettivo di
produttivita riferito al 2021.
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LAVORO

Unicredit, via al nuovo piano industriale: 1.200
uscite e 725 assunzioni (50 in Sicilia)

In Sicilia il piano prevede 70 uscite e 50 nuove assunzioni.

Rassegna Stampa
GDS TV ) )
Messina e Calabria

E stato siglato questa notte il nuovo piano industriale di Unicredit che prevede il rilancio della
Ea e o Rassegna stampa 27-01-

parte ltaliana della banca attraverso nuove assunzioni ed investimenti che riguarderanno il 2022 edizione Messina
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perimetro ltalia. In Sicilia il piano prevede 70 uscite e 50 nuove assunzioni.

Rosario Mingoia, segretario Responsabile Gruppo Unicredit della Uilca, si dichiara «molto Rassegna stampa 27-

01-2022 edizioni

soddisfatto da questo accordo che permettera I'assunzione di 725 giovani a fronte di 1200 uscite Calabria

incentivate e volontarie, uno dei migliori accordi del settore bancario in termini di rapporto

assunzioni/uscite.

Inoltre & stato concordato che quasi tutte queste assunzioni verranno destinate nella

rete commerciale dimostrando con i fatti la grande attenzione alle filiali».

Il rafforzamento delle Filiali rappresenta per la Uilca un forte segnale di vicinanza ai territori per il

sostegno alle famiglie ed alle imprese, nonché un presidio di legalita specie nel sud del Parse.

«Anche la Sicilia - sottolinea Mingoia - beneficera di diverse assunzioni essendo stata

confermata I'apertura di un nuovo polo nell'isola. Oltre al fondamentale aspetto occupazionale | pit condivisi Oggi ¥

I'accordo prevede tutta una serie positiva di parti acquisitive per i dipendenti come I'accordo di
Strage a Licata: uccide

percorso che prevede tra I'altro 'inquadramento delle nuove figure professionali, il Vap per il 2021 fratello, cognata e
. . . . nipoti di 11 e 15 anni.
di importo consistente, I'accordo sulla Formazione e tante altre novitax. Poi si spara per

strada, muore in

© Riproduzione riservata Droga, bimba in

overdose all'ospedale
pediatrico di Palermo
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Lavoro in Sicilia, Unicredit
prevede 50 assunzioni
nell’Isola

27 GEN 2022 @ NEWS

Siglato il nuovo piano industriale di Unicredit che prevede il rilancio
della parte italiana della banca. Novita anche per la Sicilia.

Redazione

La scorsa notte é stato siglato il nuovo piano industriale di Unicredit che
prevede il rilancio della parte italiana della banca attraverso nuove assunzioni
ed investimenti che riguarderanno in tutto il Paese.

In particolare, in Sicilia il piano prevede 70 uscite e 50 nuove assunzioni.
Rosario Mingoia, segretario Responsabile del Gruppo Unicredit della UILCA, si
e dichiarato “molto soddisfatto da questo accordo che permettera I'assunzione
in tutta Italia di 725 giovani a fronte di 1200 uscite incentivate e volontarie, uno
dei migliori accordi del settore bancario in termini di rapporto assunzioni/uscite.
Inoltre, & stato concordato che quasi tutte queste assunzioni verranno destinate
nella rete commerciale dimostrando con i fatti la grande attenzione alle filiali”.
“Anche la Sicilia - ha sottolineato il sindacalista — beneficiera di diverse
assunzioni essendo stata confermata I'apertura di un nuovo polo nell'isola. Oltre
al fondamentale aspetto occupazionale I'accordo prevede tutta una serie
positiva di parti acquisitive per i dipendenti come I'accordo di percorso che
prevede tra I'altro I'inquadramento delle nuove figure professionali, il Vap per il
2021 di importo consistente, I'accordo sulla formazione e tante altre novita”.
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Unicredit, firmato nuovo piano industriale Unicredit
“Unlocked” 2022-2024. Mingoia:" Soddisfatto, previste
assunzione di 725 giovani”
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E stato siglato questa notte il nuovo
piano industriale di Unicredit che
prevede il rilancio della parte Italiana
della banca attraverso nuove
assunzioni ed investimenti che
riguarderanno il perimetro Italia.
Dichiarazione Rosario Mingoia
(Segretario Responsabile Gruppo
Unicredit della Uilca) “ sono molto
soddisfatto da questo accordo che
permettera I'assunzione di 725,
giovani a fronte di 1200 uscite
incentivate e volontarie, € uno dei
migliori Accordi del settore bancario in
termini di rapporto assunzioni/uscite.
goltre € stato concordato che quasi tutte queste assunzioni verranno destinate
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che la sicilia beneficiera’ di diverse assunzioni essendo stata confermata

<R pertura di un nuovo polo nellisola. Oltre al fondamentale aspetto occupazionale
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accordo prevede tutta una serie positiva di parti acquisitive per i dipendenti come
I'accordo di percorso che prevede tra l'altro I'inquadramento delle nuove figure
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Unicredit, ecco Ifaccordo
smdacqle su uscite e
assunzioni

di Fernando Soto

Tutti i numeri sull’accordo sindacale in Unicredit che riguarda il personale. Dati e
commenti

Unicredit entro il 2024 ha in programma in totale 2.500 posti di lavoro stabili tra nuove assunzioni e la
trasformazione di contratti di apprendistato in tempo indeterminato.

Nel dettaglio il gruppo sulla base dell'accordo con i sindacati raggiunto nella notte si impegna ad assumere 725
persone nel triennio 2022/2024, che, sommate alle 775 residuo dell’Accordo del 2 aprile 2020, portano i nuovi

ingressi a circa 1.500.

A questi vanno aggiunti 1.000 apprendisti che saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a tempo
indeterminato.

Cio garantisce un positivo turnover generazionale e I'aumento delle competenze digitali della forza lavoro,
sottolinea la banca in una nota.

Quanto all'accordo odierno che prevede 725 ingressi e tratta di nuove assunzioni con contratti a tempo

indeterminato/apprendistato, in rapporto di una entrata ogni due uscite di adesione al piano, sino all'inserimento

di 475 risorse che verranno inserite nelle filiali della banca.

Per il rafforzamento del ricambio generazionale, Unicredit dichiara inoltre che effettuera un corrispondente

ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente ripartite tra le filiali e il rafforzamento dell'area Digital.

ECCO DETTAGLI E COMMENTI SULL'ACCORDO DI UNICREDIT

E stato siglato un accordo tra Unicredit e i sindacati per gestire le ricadute del nuovo piano industriale “Unlocked

2022-2024", un'intesa che prevede, a fronte di 1200 uscite incentivate e volontarie, |'assunzione di 750 giovani

UILCA WEB

destinati prevalentemente alle filiali.
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IL COMMENTO DELLA FABI

«E un accordo di forte discontinuita rispetto alla precedente gestione di Unicredit: viene confermata, soprattutto,
I'importanza dell'ltalia per il futuro del gruppo e, pur in un piano industriale di rilevante trasformazione in chiave
digitale, viene data centralita alle lavoratrici e ai lavoratori, confermando che il fattore umano, nel settore bancario,
non puo essere in alcun modo superato dalle nuove tecnologie» dichiara il segretario nazionale della Fabi, Mauro
Morelli.

CHE COSA CAMBIA CON L'ACCORDO SECONDO LA FABI

«E un accordo di grande rilevanza sul tema del ricambio generazionale e del bilanciamento occupazionale. Sul
primo tema abbiamo chiesto e ottenuto che, a fronte di 250 uscite, su base volontaria ed incentivata, aggiuntive
rispetto ai 950 esuberi iniziali, si realizzino ben 250 assunzioni di giovani: di fatto il rapporto 1 a 1 fotografa il
superamento del solo concetto di esubero e taglio del costo del lavoro, pertanto determina e realizza una rilevante B il
leva occupazionale in ambito di ricambio generazionale; sul secondo tema, a fronte di 950 esuberi dichiarati da & SVILUBRO, OCCUPAZIONE
UniCredit, sempre su base volontaria ed incentivata, abbiamo ottenuto 475 nuove assunzioni di giovani, tutte E TRANSIZIONE ECOLOGICA

destinate alla rete fisica delle filiali, da tempo in oggettiva e critica carenza di organico. Assoluta rilevanza riveste

altresi la stabilizzazione/conferma di circa 1.000 apprendisti/precari oggi in azienda. Inoltre, c'é una forte spinta ad

una formazione adeguata, anche attraverso la costituzione di una Academy, sulla scorta della felice ed ormai
Iscriviti alla Newsletter di Start

Magazine

lontana esperienza in UniCredito Italiano» commenta il coordinatore Fabi nel gruppo Unicredit, Stefano Cefaloni.
«La gestione della banca delle ore torna da subito nellalveo delle previsioni del Ccnl, rispettandone pienamente il
dettato e le modalita di piena fruizione. In questi giorni, stiamo lavorando ad una definizione del Vap 2021
assolutamente significativa e premiante per i Lavoratori, riconoscendone impegno, abnegazione e determinazione.
Tutto questo concorre nei fatti al rilancio della banca italiana, cui tutti i soggetti interessati devono concorrere alla

piena realizzazione» aggiunge Cefaloni.

LA SINTESI DELLA FABI

E all'insegna del ricambio generazionale I'accordo sul nuovo piano industriale di Unicredit, siglato nella notte dalla
Fabi con le altre organizzazioni sindacali e dall'azienda. A fronte di complessive 1.200 uscite solo su base

volontaria, sono state concordate 725 nuove assunzioni di giovani oltre che la conferma di 1.000 lavoratrici e
lavoratori attualmente in apprendistato: in totale, 1.725 posti di lavoro stabili, vale a dire 525 in piu delle 1.200
uscite, sottolinea la Fabi. GENERAL DATA PROTECTION REGULATION UE

2016/679 INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO
DATI PERSONALI (articolo 13)

| DETTAGLI SULL'’ACCORDO IN UNICREDIT

L'accordo, nel dettaglio, riguarda le ricadute occupazionali del piano industriale “Unlocked 2022- 2024", prevede un
primo blocco di 950 uscite che saranno gestite con pensionamenti e prepensionamenti, solo su base volontaria,

attraverso il Fondo di solidarieta, compensa da 475 assunzioni.

E stata, inoltre, una stabilita “finestra” di uscita per 250 lavoratrici e lavoratori, sempre su base volontaria,
compensata con 250 ingressi. Con 1.200 esodi e 725 ingressi viene cosi raggiunta una percentuale di copertura
delle "cessazioni di servizio” pari al 60%, mai raggiunta nel settore bancario.

9037 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

Numeri a cui sommare la stabilizzazione di 1.000 contratti di apprendistato che apprendono il totale dei posti di
lavoro stabili a quota 1.725. Quanto alla distribuzione della nuova forza lavoro, ¢ stato stabilito che 1'83% destinato
alla rete, cioé 600 unita, mentre il restante 17% (pari a 125 dipendenti) verra assegnato all'area digital. Restano
ancora da completare, e sono state confermate, ulteriori 780 comesunzioni del precedente piano industriale "Team
23"

IL COMMENTO DELLA FIRST CISL

“L'accordo “con Unicredit su uscite e assunzioni si “inserisce nel quadro di un piano strategico che punta al
rafforzamento della rete fisica per avvicinare la banca al territorio e alle famiglie”. Lo afferma il segretario nazionale
della First Cisl, Pierpaolo Merlini, rilevando che “il rapporto tra entrate e uscite é tra i piu favorevoli nel settore e
dimostra I'importanza di buone relazioni industriali per un gruppo che sta cambiando la propria organizzazione e
la propria filosofia aziendale.

IL COMMENTO DELLA UILCA

Secondo la Uilca, si tratta di un accordo “molto importante per favorire il rilancio della prima banca paneuropea
italiana che, finalmente, torna a investire nel Paese e crea nuova occupazione da destinare alle filiali". “La Uilca
considera molto importante quanto definito per favorire il rilancio della prima banca paneuropea italiana che,
finalmente, torna a investire nel nostro Paese e crea nuova occupazione da destinare alle filiali”, ha detto Rosario

Mingoia, segretario responsabile Uilca per il gruppo UniCredit.
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Unicredit sigla accordo con sindacati. Orcel: T —

Unicredit (27) - UniCredit (27)

SOddleattO dl queStO traguardo

commenta ¥ altre news » Finanza - 27 gennaio 2022 - 14.55
Unicredit +1,57%

Altre notizie
(Teleborsa) - UniCredit annuncia di aver _

firmato un accordo con le principali ¥ UniCredit, informativa su azioni proprie
organizzazioni sindacali - FABI. FIRST ¥ Unicredit, informativa sull'acquisto di azioni

proprie
CISL' FISAC/CGIL'LCA UNISIN - » Unicredit, operativita su azioni proprie
finalizzato al rilancio strutturale dell filiali e ¥ Unicredit, informativa su azioni proprie
volto a sprigionare appieno il potenziale b Piazza Affari: su di giri Unicredit
commerciale della banca, attraverso il » UniCredit Top Employer Europe anche nel

. . ) . 2022
ricambio enerazionale, il rafforzamento della

formazione e lo sviluppo delle persone che f Seguici su Facebook
lavorano in Unicredit. Un accordo che si inserisce nell'ambito del Piano sgrategico e
prevede una serie di azioni di cambiamento programmate sino al 2024.

“Sono molto soddisfatto per I'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il
confronto costruttivo e il loro significativo contributo al risultato ottenuto”, ha affermato il
Ceo Andrea Orcel, aggiungendo che quest'accordo € "un traguardo che ci consentira
di rafforzare ulteriormente la nostra vicinanza ai territori in modo socialmente
responsabile e favorire un importante ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi
investimenti digitali che ci attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano
UniCredit Unlocked".

Il Piano avra come punti di riferimento all'interno del perimetro italiano: la centralita del
ruolo sociale ed economico di UniCredit in ltalia; la centralita del cliente; la
centralita della filiale per garantire un alto livello di presidio del territorio; la
semplificazione organizzativalefficienza dei processi; I'efficienza nei costi a
vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione digitale; la strategia digitale e
gli importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche.
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Nell'ambto di questa cornice I'accordo prevede 1.200 nuove uscite volontarie entro la
fine del 2024, con strumenti socialmente responsabili quali il pensionamento e I'accesso
al Fondo di Solidarieta, 725 assunzioni nel trienno 2022/2024, che, sommate alle 775
residue dell’Accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500, e 1.000
stabilizzazioni di apprendisti con contratti a tempo indeterminato sempre entro il
triennio. Cid garantira un positivo turnover generazionale e 'aumento delle
competenze digitali della forza lavoro.

In particolare, riguardo alle nuove assunzioni, € previsto I'inserimento di 475 risorse
con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, nel rapporto di una entrata ogni
due uscite ed ulteriori 250 assunzioni, equamente ripartite tra le filiali e il rafforzamento
dell’area Digital.

Altro pilastro dell'accordo € la conferma della centralita dei processi di formazione per
lo sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita del Piano “UniCredit
Unlocked”. A tal fine, grande rilievo avra la creazione della nuova Academy in Italia,
che sara il fulcro della formazione e dello sviluppo delle persone attraverso una costante
collaborazione e sinergia con il territorio e con i business.
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La banca ed i sindacati hano infine confermato di voler intensificare il confronto per
finalizzare a breve il premio collettivo di produttivita riferito al 2021.

— Leggi anche
» Unicredit cede portafoglio NPL segmento imprese
» Banche in fermento, attesa per esito assemblea Popolare Sondrio su SpA
» Piazza Affari: Unicredit sale verso 14,19 Euro
+» PMI, Unicredit: nuova cartolarizzazione garantita da BEI
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UniCredit: siglato accordo sindacale per

1.200 uscite volontarie, 725 nuovi ingressi e

1.000 stabilizzazioni in Italia nel triennio

2022/2024

27 Gennaio 2022

UniCredit Unlocked ha come obiettivo una serie di azioni di rilancio del Gruppo per

sprigionare appieno il potenziale della banca italiana, mettendo al centro Clienti e

Dipendenti attraverso processi di semplificazione e investimenti nel digital & data.

UniCredit comunica di avere firmato con le Delegazioni di Gruppo di FABI, FIRST CISL,
FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, I'accordo sindacale finalizzato nel contempo al rilancio

strutturale del mondo delle filiali attraverso una serie di azioni di cambiamento

programmate sino a tutto il 2024 previste dal piano, volte a sprigionare appieno il
potenziale commerciale di UniCredit, a favorire un ricambio generazionale e a rafforzare la

formazione e lo sviluppo delle persone del Gruppo UniCredit in Italia.

In tale prospettiva, il nuovo Piano avra come punti di riferimento all'interno del perimetro

italiano:

e |a centralita del ruolo sociale di UniCredit in Italia, dove la Banca ha fortissime radici ed
intende contribuire a creare le condizioni per favorire I'auspicato rilancio strutturale
dell’economia del Paese in termini di sostegno e attenzione al territorio, al tessuto

produttivo e alle famiglie;

e |a centralita del cliente, i cui bisogni e necessita hanno subito una forte accelerazione

nei cambiamenti;
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e la centralita della filiale per garantire un alto livello di presidio del territorio;

e |a semplificazione organizzativa/efficienza dei processi, per liberare tempo per il
contatto con il cliente, con l'obiettivo di aumentare la capacita di fare business;

o |'efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in trasformazione digitale,
per rendere UniCredit pienamente in grado di competere nelle nuove prospettive di
mercato;

e |a strategia digitale, con importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche per
fornire alla clientela servizi ancora pit semplici e personalizzati;

“Sono molto soddisfatto per I'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle sindacali per il
confronto costruttivo e il loro significativo contributo al risultato ottenuto - dichiara
Andrea Orcel, Amministratore Delegato di UniCredit. - Quest’accordo € una dimostrazione
dell’approccio che abbiamo adottato in questi negoziati arrivando a un risultato positivo
per i nostri dipendenti. Si tratta di un traguardo che ci consentira di rafforzare
ulteriormente la nostra vicinanza ai territori in modo socialmente responsabile e
favorire un importante ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti
digitali che ci attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano UniCredit
Unlocked”.

L'accordo definisce le modalita ed i criteri per il raggiungimento dell’obiettivo di complessive
1.200 nuove uscite volontarie entro la fine del 2024, con strumenti socialmente
responsabili quali principalmente il pensionamento e I'accesso al Fondo di Solidarieta.

Il Gruppo si impegna ad assumere 725 persone nel trienno 2022/2024, che, sommate alle
775 residue dell’Accordo del 2 Aprile 2020, portano i nuovi ingressi a circa 1.500. Cio
garantisce un positivo turnover generazionale e I'aumento delle competenze digitali della
forza lavoro.

In particolare:

® nuove assunzioni con contratti a tempo indeterminato/apprendistato, in rapporto di
una entrata ogni due uscite di adesione al piano, sino all'inserimento di 475 risorse che
verranno inserite nelle filiali della banca;

e per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che
effettuera un corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente ripartite
tra le filiali e il rafforzamento dell’area Digital;

e il completamento dei residui 775 ingressi concordati gia previsti nell’'ambito
dell’Accordo di Gruppo del 2 aprile 2020;

e inoltre, 1.000 apprendisti, saranno nel tempo confermati in contratti di lavoro a
tempo indeterminato.
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Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale
supportando I’'evoluzione del modello di banca, intendono anche costituire un importante
contributo di UniCredit alla crescita e sviluppo del sistema Paese.

Altro pilastro previsto € la conferma tra le Parti della centralita dei processi di formazione
per lo sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita del Piano “UniCredit
Unlocked”, a tal fine grande rilievo avra la creazione della nuova Academy in Italia, che sara
il fulcro della formazione e dello sviluppo delle persone attraverso una costante
collaborazione e sinergia con il territorio e con i business.

Infine le Parti, in considerazione dell'impegno profuso dai Lavoratori/Lavoratrici del

perimetro nazionale, hanno confermato di intensificare il confronto per finalizzare a breve
il premio collettivo di produttivita riferito al 2021.
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neutral su Intesa

Ica 2021: UniCredit vince il
premio Wall Street Italia
(VIDEO)

Fari puntati su UniCredit che domattina alzera il velo sui conti trimestrali,
aprendo cosi le danze delle trimestrali delle banche italiane.

Il gruppo guidato da Andrea Orcel stamani nel frattempo ha comunicato di
avere firmato con le delegazioni sindacali di FABI, FIRST CISL, FISAC/CGIL,

UILCA e UNISIN, I'accordo finalizzato a favorire un ricambio generazionale e a
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rafforzare la formazione e lo sviluppo delle persone del Gruppo UniCredit in

Italia.

Unicredit, I’accordo per le uscite

L’accordo firmato da Unicredit definisce le modalita ed i criteri per il
raggiungimento dell'obiettivo di complessive 1.200 nuove uscite volontarie
entro la fine del 2024, con strumenti socialmente responsabili quali
principalmente il pensionamento e I'accesso al Fondo di Solidarieta.

Il Gruppo milanese inoltre si impegna ad assumere 725 persone nel triennio
2022/2024, che, sommate alle 775 residue dell’accordo del 2 aprile 2020,
portano i nuovi ingressi a circa 1.500. Cio garantisce un positivo

turnover generazionale e 'aumento delle competenze digitali della forza lavoro.

In particolare si prevedono nuove assunzioni con contratti a tempo
indeterminato/apprendistato, in rapporto di una entrata ogni due uscite di
adesione al piano, sino all'inserimento di 475 risorse che verranno inserite nelle
filiali della banca.

Per il rafforzamento del ricambio generazionale, UniCredit dichiara inoltre che
effettuera un corrispondente ulteriore numero di 250 assunzioni, equamente
ripartite tra le filiali e il rafforzamento dell’area Digital. Infine si prevede il
completamento dei residui 775 ingressi concordati gia previsti nell’ambito
dell’'accordo di gruppo del 2 aprile 2020 e inoltre, 1.000 apprendisti, saranno nel

tempo confermati in contratti di lavoro a tempo indeterminato.
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Queste nuove assunzioni, oltre a garantire il necessario ricambio generazionale
supportando I'evoluzione del modello di banca, intendono anche costituire un
importante contributo di UniCredit alla crescita e sviluppo del sistema Paese, si

legge nella nota.

Il nuovo piano di UniCredit
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In tale prospettiva, il nuovo piano industriale come si legge in una nota, ha come
punti di riferimento all'interno del perimetro italiano la centralita del ruolo
sociale di UniCredit in Italia, dove la Banca ha fortissime radici ed intende
contribuire a creare le condizioni per favorire I'auspicato rilancio strutturale
dell’economia del Paese in termini di sostegno e attenzione al territorio, al
tessuto produttivo e alle famiglie; la centralita del cliente, i cui bisogni e
necessita hanno subito una forte accelerazione nei cambiamenti; la centralita
della filiale per garantire un alto livello di presidio del territorio; la
semplificazione organizzativalefficienza dei processi, per liberare tempo
per il contatto con il cliente, con I'obiettivo di aumentare la capacita di fare
business; I'efficienza nei costi a vantaggio di investimenti nelle filiali ed in
trasformazione digitale, per rendere UniCredit pienamente in grado di
competere nelle nuove prospettive di mercato; la strategia digitale, con
importanti investimenti in infrastrutture tecnologiche per fornire alla clientela

servizi ancora piu semplici e personalizzati.

“Sono molto soddisfatto per I'accordo raggiunto oggi e ringrazio le sigle
sindacali per il confronto costruttivo e il loro significativo contributo al risultato
ottenuto — dichiara Andrea Orcel, Amministratore Delegato di UniCredit. —
Quest’accordo e una dimostrazione dell’approccio che abbiamo adottato in
questi negoziati arrivando a un risultato positivo per i nostri dipendenti. Si
tratta di un traguardo che ci consentira di rafforzare ulteriormente la nostra
vicinanza ai territori in modo socialmente responsabile e favorire un
importante ricambio generazionale, anche in vista dei nuovi investimenti
digitali che ci attendono, in linea con gli obiettivi di rilancio previsti dal piano
UniCredit Unlocked”.
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Altro pilastro previsto infine € la conferma tra le Parti della centralita dei processi
di formazione per lo sviluppo professionale delle risorse umane e per la riuscita
del Piano “UniCredit Unlocked”, a tal fine grande rilievo avra la creazione della
nuova Academy in ltalia, che sara il fulcro della formazione e dello sviluppo delle
persone attraverso una costante collaborazione e sinergia con il territorio e con i
business. Infine le Parti, in considerazione dell'impegno profuso dai
Lavoratori/Lavoratrici del perimetro nazionale, hanno confermato di intensificare
il confronto per finalizzare a breve il premio collettivo di produttivita riferito al
2021.

Se vuoi aggiornamenti su UniCredit inserisci la tua email nel box qui sotto:

ISCRIVITI

Si No Acconsento al trattamento dei dati per attivita di marketing.

Compilando il presente form acconsento a ricevere le informazioni relative ai

servizi di cui alla presente pagina ai sensi dell'informativa sulla privacy.
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La scorsa notte e stato siglato il nuovo piano industriale di Unicredit che prevede il rilancio della parte

italiana della banca attraverso nuove assunzioni ed investimenti che riguarderanno in tutto il Paese.

In particolare, in Sicilia il piano prevede 70 uscite e 50 nuove assunzioni. Rosario Mingoia, segretario
Responsabile del Gruppo Unicredit della UILCA, si & dichiarato “molto soddisfatto da questo accordo
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che permettera 'assunzione in tutta Italia di 725 giovani a fronte di 1200 uscite incentivate e volontarie,
uno dei migliori accordi del settore bancario in termini di rapporto assunzioni/uscite. Inoltre, e stato
concordato che quasi tutte queste assunzioni verranno destinate nella rete commerciale dimostrando
con i fatti la grande attenzione alle filiali”.

“Anche la Sicilia - ha sottolineato il sindacalista - beneficiera di diverse assunzioni essendo stata
confermata 'apertura di un nuovo polo nell’isola. Oltre al fondamentale aspetto occupazionale
’accordo prevede tutta una serie positiva di parti acquisitive per i dipendenti come 'accordo di percorso
che prevede tra 'altro l'inquadramento delle nuove figure professionali, il Vap per il 2021 di importo
consistente, l'accordo sulla formazione e tante altre novita”.

The post Lavoro in Sicilia, Unicredit prevede 50 assunzioni nell’lsola appeared first on Siciliafan.
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