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ADN Kronos, giovedì 09 dicembre 2021 
UNICREDIT: FURLAN (UILCA), 'PIANO COERENTE CON QUANTO AUSPICHIAMO, POSITIVA NUOVA 
VISIONE' = 
 
ADN0843 7 ECO 0 ADN ECO NAZ 
UNICREDIT: FURLAN (UILCA), 'PIANO COERENTE CON QUANTO AUSPICHIAMO, POSITIVA NUOVA VISIONE' = 
Roma, 9 dic. (Adnkronos) - "Il Piano d'Impresa di Unicredit illustrato 
oggi dal ceo Andrea Orcel presenta su vari aspetti linee di indirizzo  
coerenti con quanto da tempo auspichiamo". E' quanto scrive, in una  
nota, il segretario della Uilca, Fulvio Furlan. "In particolare - dice 
 - apprezziamo la volontà del Gruppo di recuperare un ruolo di rilievo  
nel settore del credito e in generale nel Paese; il riconoscimento che 
le banche devono svolgere anche una funzione sociale, garantendo il  
presidio dei territori e la valorizzazione delle professionalità delle 
lavoratrici e dei lavoratori nella creazione di un rapporto  
costruttivo e di fiducia con la clientela. In quest'ambito restiamo in 
attesa dei dati che l'azienda dovrà fornire rispetto agli impatti  
sull'organizzazione del lavoro, sulle lavoratrici e i lavoratori e  
sulle possibili uscite di personale per valutare la loro portata e la  
volontà di gestirli con le Organizzazioni Sindacali in coerenza con i  
principi condivisibili del Piano", prosegue Furlan. 
"Sul punto evidenziamo da subito che ogni passaggio andrà gestito  
nell'ambito delle costruttive relazioni sindacali che caratterizzano  
il Gruppo e il settore, che si dovrà garantire la volontarietà per il  
personale interessato e mantenere i livelli occupazionali e che sarà  
indispensabile coinvolgere le lavoratrici e i lavoratori a ogni  
livello, in un'azione condivisa tesa a valorizzarne il profilo umano e 
professionale. Prendiamo atto della volontà di Unicredit di puntare  
sui ricavi e che il taglio dei costi previsto si lega a un piano di  
investimenti sul digitale, in ottica di servizio alle persone e di  
miglioramento dell'attività lavorativa e condividiamo la volontà di  
puntare allo sviluppo della Rete, con il mantenimento delle filiali  
sui territori". 
"In questo senso valuteremo in dettaglio che le aggregazioni di  
filiali annunciate rientrino in questa volontà, in quanto le banche  
nelle varie realtà costituiscono essenziali riferimenti per le  
comunità, per le parti più fragili della popolazione e garantiscono  
presidi di legalità. Le linee esposte dal ceo Orcel rappresentano per  
la banca un cambiamento profondo rispetto all'impostazione degli  
ultimi anni. Come Uilca - dice ancora Furlan - riteniamo che il Piano  
presentato sia in linea con la necessità di costruire un settore del  
credito pluralista, al servizio dello sviluppo del Paese, a sostegno  
di famiglie, comunità e imprese, soprattutto nella prospettiva di  
gestione delle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.  
Vigileremo e collaboreremo affinché il percorso delineato si sviluppi  
in coerenza con queste logiche e in una visione industriale  
sostenibile, che persegue logiche di profitto a lungo termine e  
garantisce i livelli occupazionali", conclude il leader della Uilca. 
       (Mat/Adnkronos) 
 ISSN 2465 – 1222 
09-DIC-21 14:56 
NNNN 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 



 

 NOVA NAZIONALE, giovedì 09 dicembre 2021 
 Imprese: Uilca su Unicredit, positiva nuova visione del ruolo della banca nel Paese 
 
 NOVA0390 3 ECO 1 NOV INT 
 Imprese: Uilca su Unicredit, positiva nuova visione del ruolo della banca nel Paese 
 Roma, 09 dic - (Nova) - Il Piano d'Impresa di Unicredit 
 illustrato oggi dal Ceo Andrea Orcel "presenta su vari 
 aspetti linee di indirizzo coerenti con quanto da tempo 
 auspichiamo". Lo sottolinea Fulvio Furlan, segretario 
 generale Uilca, commentando il piano di impresa di 
 Unicredit. "In particolare, apprezziamo la volonta' del 
 gruppo di recuperare un ruolo di rilievo nel settore del 
 credito e in generale nel Paese; il riconoscimento che le 
 banche devono svolgere anche una funzione sociale, 
 garantendo il presidio dei territori e la valorizzazione 
 delle professionalita' delle lavoratrici e dei lavoratori 
 nella creazione di un rapporto costruttivo e di fiducia con 
 la clientela. In quest'ambito restiamo in attesa dei dati 
 che l'azienda dovra' fornire rispetto agli impatti 
 sull'organizzazione del lavoro, sulle lavoratrici e i 
 lavoratori e sulle possibili uscite di personale per 
 valutare la loro portata e la volonta' di gestirli con le 
 Organizzazioni Sindacali in coerenza con i principi 
 condivisibili del Piano. Sul punto - prosegue - evidenziamo 
 da subito che ogni passaggio andra' gestito nell'ambito 
 delle costruttive relazioni sindacali che caratterizzano il 
 gruppo e il settore, che si dovra' garantire la 
 volontarieta' per il personale interessato e mantenere i 
 livelli occupazionali e che sara' indispensabile coinvolgere 
 le lavoratrici e i lavoratori a ogni livello, in un'azione 
 condivisa tesa a valorizzarne il profilo umano e 
 professionale". (segue) (Com) 
 NNNN 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 NOVA NAZIONALE, giovedì 09 dicembre 2021 
 Imprese: Uilca su Unicredit, positiva nuova visione del ruolo della banca nel Paese (2) 
 
 NOVA0391 3 ECO 1 NOV INT 
 Imprese: Uilca su Unicredit, positiva nuova visione del ruolo della banca nel Paese (2) 
 Roma, 09 dic - (Nova) - "Prendiamo atto della volonta' di 
 Unicredit - prosegue - di puntare sui ricavi e che il taglio 
 dei costi previsto si lega a un piano di investimenti sul 
 digitale, in ottica di servizio alle persone e di 
 miglioramento dell'attivita' lavorativa e condividiamo la 
 volonta' di puntare allo sviluppo della Rete, con il 
 mantenimento delle filiali sui territori. In questo senso 
 valuteremo in dettaglio che le aggregazioni di filiali 
 annunciate rientrino in questa volonta', in quanto le banche 
 nelle varie realta' costituiscono essenziali riferimenti per 
 le comunita', per le parti piu' fragili della popolazione e 
 garantiscono presidi di legalita'. Le linee esposte dal Ceo 
 Orcel rappresentano per la banca un cambiamento profondo 
 rispetto all'impostazione degli ultimi anni. Come Uilca 
 riteniamo che il Piano presentato sia in linea con la 
 necessita' di costruire un settore del credito pluralista, 
 al servizio dello sviluppo del Paese, a sostegno di 
 famiglie, comunita' e imprese, soprattutto nella prospettiva 
 di gestione delle risorse del Piano nazionale di ripresa e 
 resilienza. Vigileremo e collaboreremo affinche' il percorso 
 delineato si sviluppi in coerenza con queste logiche e in 
 una visione industriale sostenibile, che persegue logiche di 
 profitto a lungo termine e garantisce i livelli 
 occupazionali". (Com) 
 NNNN 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
La Presse, giovedì 09 dicembre 2021 
UniCredit: Uilca, positiva nuova visione del ruolo banca Paese 
 
UniCredit: Uilca, positiva nuova visione del ruolo banca Paese Roma, 9 dic. (LaPresse) - “Il Piano d’Impresa 
di Unicredit illustrato oggi dal Ceo Andrea Orcel presenta su vari aspetti linee di indirizzo coerenti con 
quanto da tempo auspichiamo.In particolare, apprezziamo la volontà del Gruppo di recuperare un ruolo di 
rilievo nel settore del credito e in generale nel Paese; il riconoscimento che le banche devono svolgere 
anche una funzione sociale, garantendo il presidio dei territori e la valorizzazione delle professionalità delle 
lavoratrici e dei lavoratori nella creazione di un rapporto costruttivo e di fiducia con la clientela. In 
quest’ambito restiamo in attesa dei dati che l’azienda dovrà fornire rispetto agli impatti sull’organizzazione 
del lavoro, sulle lavoratrici e i lavoratori e sulle possibili uscite di personale per valutare la loro portata e la 
volontà di gestirli con le Organizzazioni Sindacali in coerenza con i principi condivisibili del Piano”, così 
Fulvio Furlan, segretario generale Uilca, commenta il piano di impresa di Unicredit.“Sul punto evidenziamo 
da subito che ogni passaggio andrà gestito nell’ambito delle costruttive relazioni sindacali che 
caratterizzano il Gruppo e il settore, che si dovrà garantire la volontarietà per il personale interessato e 
mantenere i livelli occupazionali e che sarà indispensabile coinvolgere le lavoratrici e i lavoratori a ogni 
livello, in un’azione condivisa tesa a valorizzarne il profilo umano e professionale.Prendiamo atto della 
volontà di Unicredit di puntare sui ricavi e che il taglio dei costi previsto si lega a un piano di investimenti 
sul digitale, in ottica di servizio alle persone e di miglioramento dell’attività lavorativa e condividiamo la 
volontà di puntare allo sviluppo della Rete, con il mantenimento delle filiali sui territori.In questo senso 
valuteremo in dettaglio che le aggregazioni di filiali annunciate rientrino in questa volontà, in quanto le 
banche nelle varie realtà costituiscono essenziali riferimenti per le comunità, per le parti più fragili della 
popolazione e garantiscono presidi di legalità.Le linee esposte dal Ceo Orcel rappresentano per la banca un 
cambiamento profondo rispetto all’impostazione degli ultimi anni. Come Uilca riteniamo che il Piano 
presentato sia in linea con la necessità di costruire un settore del credito pluralista, al servizio dello sviluppo 
del Paese, a sostegno di famiglie, comunità e imprese, soprattutto nella prospettiva di gestione delle risorse 
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. Vigileremo e collaboreremo affinché il percorso delineato si 
sviluppi in coerenza con queste logiche e in una visione industriale sostenibile, che persegue logiche di 
profitto a lungo termine e garantisce i livelli occupazionali”. ECO NG01 ntl 091508 DIC 21 
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 Radiocor, giovedì 09 dicembre 2021 
 UniCredit: Furlan (Uilca), bene visione piano su ruolo nel Paese 
 
 9010E1314   
 (FIN) UniCredit: Furlan (Uilca), bene visione piano su ruolo nel Paese 
 (Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 09 dic - 'Il piano  
 d'impresa di Unicredit illustrato oggi dal ceo Andrea 
 Orcel presenta su vari aspetti linee di indirizzo coerenti  
 con quanto da tempo auspichiamo. In particolare, apprezziamo  
 la volonta' del gruppo di recuperare un ruolo di rilievo nel 
 settore del credito e in generale nel Paese, il  
 riconoscimento che le banche devono svolgere anche una  
 funzione sociale, garantendo il presidio dei territori e la  
 valorizzazione delle professionalita' delle lavoratrici e dei  
 lavoratori nella creazione di un rapporto costruttivo e 
 di fiducia con la clientela'. Cosi' il segretario generale  
 della Uilca, Fulvio Furlan, commenta il nuovo piano  
 "UniCredit Unlocked". 'In quest'ambito - ha aggiunto -  
 restiamo in attesa dei dati che l'azienda dovra' fornire  
 rispetto agli impatti sull'organizzazione del lavoro, sulle  
 lavoratrici e i lavoratori e sulle possibili uscite di  
 personale per valutare la loro portata e la volonta' di  
 gestirli con le organizzazioni sindacali in coerenza con i  
 principi condivisibili del piano'. 'Prendiamo atto - ha  
 notato ancora - della volonta' di Unicredit di puntare sui  
 ricavi e che il taglio dei costi previsto si lega a un piano  
 di investimenti sul digitale, in ottica di servizio alle  
 persone e di miglioramento dell'attivita' lavorativa e  
 condividiamo la volonta' di puntare allo sviluppo 
 della rete, con il mantenimento delle filiali sui territori'.  
 Secondo Furlan, 'le linee esposte dal ceo Orcel rappresentano  
 per la banca un cambiamento profondo 
 rispetto all'impostazione degli ultimi anni'. 
   Com-Ppa- 
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 ANSA NAZIONALE, giovedì 09 dicembre 2021 
 Unicredit: Uilca, bene nuova visione, vigili su occupazione 
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 Unicredit: Uilca, bene nuova visione, vigili su occupazione 
 Segretario generale Furlan, piano recupera ruolo rilievo banca 
 (ANSA) - ROMA, 09 DIC - "Il Piano d'Impresa di Unicredit 
 illustrato oggi dal Ceo Andrea 
 Orcel presenta su vari aspetti linee di indirizzo coerenti con 
 quanto da tempo auspichiamo. In particolare, apprezziamo la 
 volonta' del Gruppo di recuperare un ruolo di rilievo nel 
 settore del credito e in generale nel Paese". Lo afferma Fulvio 
 Furlan, segretario generale Uilca il quale sottolinea "il  
 riconoscimento che le banche devono svolgere anche una funzione 
 sociale, garantendo il presidio dei territori e la 
 valorizzazione delle professionalita' delle lavoratrici e dei 
 lavoratori nella creazione di un rapporto costruttivo e di 
 fiducia con la clientela. In quest'ambito restiamo in attesa dei 
 dati che l'azienda dovra' fornire rispetto agli impatti 
 sull'organizzazione del lavoro, sulle lavoratrici e i lavoratori 
 e sulle possibili uscite di personale per valutare la loro portata 
 e la volonta' di gestirli con le Organizzazioni Sindacali in 
 coerenza con i principi condivisibili del Piano", 
 "Prendiamo atto - spiega - della volonta' di Unicredit di 
 puntare sui ricavi e che il taglio dei costi previsto si lega a 
 un piano di investimenti sul digitale, in ottica di servizio 
 alle persone e di miglioramento dell'attivita' lavorativa e  
 condividiamo la volonta' di puntare allo sviluppo della Rete,  
 con il mantenimento delle filiali sui territori. In questo senso  
 valuteremo in dettaglio che le aggregazioni di filiali annunciate  
 rientrino in questa volonta', in quanto le banche nelle varie realta' 
 costituiscono essenziali riferimenti per le comunita', per le 
 parti piu' fragili della popolazione e garantiscono presidi di 
 legalita'. 
 Le linee esposte dal Ceo Orcel rappresentano per la banca un 
 cambiamento profondo rispetto all'impostazione degli ultimi 
 anni". "Vigileremo e collaboreremo affinche' il percorso 
 delineato si sviluppi in coerenza con queste logiche e in 
 una visione industriale sostenibile, che persegue logiche di 
 profitto a lungo termine e garantisce i livelli occupazionali" 
 conclude Furlan. (ANSA). 
      DOA 
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Italpress, giovedì 09 dicembre 2021 
== UNICREDIT, ORCEL PROMETTE AI SOCI 16 MILIARDI E STREGA LA BORSA ==-3- 
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 == UNICREDIT, ORCEL PROMETTE AI SOCI 16 MILIARDI E STREGA LA BORSA ==-3- 
 La trattativa deve essere avviata sul binario giusto vista la 
 reazione positiva dei sindacati. "Il piano illustrato da Andrea 
 Orcel presenta linee di indirizzo coerenti con quanto da tempo 
 auspichiamo - dice Fulvio Furlan, segretario della Uilca - In 
 particolare, apprezziamo la volonta' del gruppo di recuperare un 
 ruolo di rilievo nel settore del credito e in generale nel Paese". 
 L'Italia, infatti, resta centrale per la banca "un mercato dove 
 siamo redditizi, dove cresciamo e dove vediamo opportunita". Di 
 conseguenza "se ci saranno opportunità di accelerare le 
 prenderemo, altrimenti siamo fiduciosi che la nostra struttura 
 raggiungerà gli obiettivi" prefissati con il piano. L'ultimo 
 passaggio sulle assicurazioni dov'è prevista la semplificazione 
 delle alleanze. Specie nel settore Danni, dove la banca ha ben 
 cinque partner. Le polizze fanno parte delle attività della 
 fabbrica Individual Solutions. Per l'assicurazione Vita nel piano 
 sono stimati ricavi al 2024 pari a 700 milioni (con una crescita 
 media annua dell'1%) e per i Danni pari a 200 milioni (+19% annuo). 
 (ITALPRESS). 
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AGI, giovedì 09 dicembre 2021 
Uncredit: Uilca, visione positiva; aspettiamo dati su occupazione = 
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 Uncredit: Uilca, visione positiva;aspettiamo dati su occupazione = 
 (AGI) - Milano, 9 dic. - Il Piano d'Impresa di Unicredit 
 illustrato dal Ceo Andrea Orcel "presenta su vari aspetti linee 
 di indirizzo coerenti con quanto da tempo auspichiamo. In 
 particolare, apprezziamo la volonta' del gruppo di recuperare un 
 ruolo di rilievo nel settore del credito e in generale nel 
 Paese; il riconoscimento che le banche devono svolgere anche una 
 funzione sociale, garantendo il presidio dei territori e la 
 valorizzazione delle professionalita' delle lavoratrici e dei 
 lavoratori nella creazione di un rapporto costruttivo e di 
 fiducia con la clientela". Cosi' Fulvio Furlan, segretario 
 generale Uilca, per il quale "in quest'ambito restiamo in attesa 
 dei dati che l'azienda dovra' fornire rispetto agli impatti 
 sull'organizzazione del lavoro, sulle lavoratrici e i lavoratori 
 e sulle possibili uscite di personale per valutare la loro 
 portata e la volonta' di gestirli con le organizzazioni 
 sindacali in coerenza con i principi condivisibili del Piano". 
 (AGI)Dan (Segue) 
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AGI, giovedì 09 dicembre 2021 
Uncredit: Uilca, visione positiva;aspettiamo dati su occupazione (2)= 
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 Uncredit: Uilca, visione positiva;aspettiamo dati su occupazione (2)= 
 (AGI) - Milano, 9 dic. - "Sul punto - ha aggiunto Furlan -  
 evidenziamo da subito che ogni passaggio andra' gestito 
 nell'ambito delle costruttive relazioni sindacali che 
 caratterizzano il gruppo e il settore, che si dovra' garantire 
 la volontarieta' per il personale interessato e mantenere i 
 livelli occupazionali e che sara' indispensabile coinvolgere le 
 lavoratrici e i lavoratori a ogni livello, in un'azione 
 condivisa tesa a valorizzarne il profilo umano e professionale. 
 Prendiamo atto della volonta' di Unicredit di puntare sui ricavi 
 e che il taglio dei costi previsto si lega a un piano di 
 investimenti sul digitale, in ottica di servizio alle persone e 
 di miglioramento dell'attivita' lavorativa e condividiamo la 
 volonta' di puntare allo sviluppo della Rete, con il 
 mantenimento delle filiali sui territori", ha sottolineato il 
 segretario generale della Uilca che ha concluso: "In questo 
 senso valuteremo in dettaglio che le aggregazioni di filiali 
 annunciate rientrino in questa volonta', in quanto le banche 
 nelle varie realta' costituiscono essenziali riferimenti per le 
 comunita', per le parti piu' fragili della popolazione e 
 garantiscono presidi di legalita'. Le linee esposte dal Ceo 
 Orcel rappresentano per la banca un cambiamento profondo 
 rispetto all'impostazione degli ultimi anni. Come Uilca 
 riteniamo che il Piano presentato sia in linea con la necessita' 
 di costruire un settore del credito pluralista, al servizio 
 dello sviluppo del Paese, a sostegno di famiglie, comunita' e 
 imprese, soprattutto nella prospettiva di gestione delle risorse 
 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. Vigileremo e 
 collaboreremo affinche' il percorso delineato si sviluppi in 
 coerenza con queste logiche e in una visione industriale 
 sostenibile, che persegue logiche di profitto a lungo termine e 
 garantisce i livelli occupazionali". (AGI)Dan 
 091720 DIC 21 
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AskaNews, giovedì 09 dicembre 2021 
UniCredit, Uilca: positiva nuova visione su ruolo banca nel Paese 
 
UniCredit, Uilca: positiva nuova visione su ruolo banca nel Paese UniCredit, Uilca: positiva nuova visione su 
ruolo banca nel Paese Furlan: indispensabile mantenere i livelli occupazionali  
Milano, 9 dic. (askanews) - "Il piano d'impresa di Unicredit 
illustrato oggi dal Ceo Andrea Orcel presenta su vari aspetti 
linee di indirizzo coerenti con quanto da tempo auspichiamo. 
In particolare, apprezziamo la volontà del gruppo di recuperare 
un ruolo di rilievo nel settore del credito e in generale nel 
Paese; il riconoscimento che le banche devono svolgere 
anche una funzione sociale, garantendo il presidio dei territori 
e la valorizzazione delle professionalità delle lavoratrici e dei 
lavoratori nella creazione di un rapporto costruttivo e 
di fiducia con la clientela". Così Fulvio Furlan, segretario 
generale Uilca, ha commentato il nuovo piano di impresa di 
Unicredit. 
 
"In quest'ambito - ha proseguito - restiamo in attesa dei dati 
che l'azienda dovrà fornire rispetto agli impatti 
sull'organizzazione del lavoro, sulle lavoratrici e i lavoratori 
e sulle possibili uscite di personale per valutare la loro 
portata e la volontà di gestirli con le Organizzazioni Sindacali 
in coerenza con i principi condivisibili del piano"" 
 
"Sul punto - ha dichiarato Furlan - evidenziamo da subito che 
ogni passaggio andrà gestito nell'ambito delle costruttive 
relazioni sindacali che caratterizzano il Gruppo e il settore, 
che si dovrà garantire la volontarietà per il personale 
interessato e mantenere i livelli occupazionali e che sarà 
indispensabile coinvolgere le lavoratrici e i lavoratori a ogni 
livello, in un'azione condivisa tesa a valorizzarne il profilo 
umano e professionale".(Segue) 
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AskaNews, giovedì 09 dicembre 2021 
UniCredit, Uilca: positiva nuova visione su ruolo banca nel Paese -2- 
 
UniCredit, Uilca: positiva nuova visione su ruolo banca nel Paese -2- UniCredit, Uilca: positiva nuova visione 
su ruolo banca nel Paese -2-   
Milano, 9 dic. (askanews) - "Prendiamo atto - ha proseguito 
Furlan - della volontà di Unicredit di puntare sui ricavi e che 
il taglio dei costi previsto si lega a un piano di investimenti 
sul digitale, in ottica di servizio alle persone e di 
miglioramento dell'attività lavorativa e condividiamo la volontà 
di puntare allo sviluppo della Rete, con il mantenimento delle 
filiali sui territori". 
 
In tal senso, Uilca valuterà in dettaglio che "le aggregazioni di 
filiali annunciate rientrino in questa volontà, in quanto le 
banche nelle varie realtà costituiscono essenziali riferimenti 
per le comunità, per le parti più fragili della popolazione e 
garantiscono presidi di legalità". 
 
Le linee esposte dal Ceo Orcel, ha sottolineato Furlan, 
"rappresentano per la banca un cambiamento profondo rispetto 
all'impostazione degli ultimi anni. Come Uilca riteniamo che il 
piano presentato sia in linea con la necessità di costruire un 
settore del credito pluralista, al servizio dello sviluppo del 
Paese, a sostegno di famiglie, comunità e imprese, soprattutto 
nella prospettiva di gestione delle risorse del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza". 
 
"Vigileremo e collaboreremo - ha concluso il sindcalista - 
affinché il percorso delineato si sviluppi in coerenza con queste 
logiche e in una visione industriale sostenibile, che persegue 
logiche di profitto a lungo termine e garantisce i livelli 
occupazionali". 
 Bos 20211209T174026Z 
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Italpress, giovedì 09 dicembre 2021 
UNICREDIT: UILCA "PIANO COERENTE CON QUANTO AUSPICATO, VIGILEREMO" 
 
 ZCZC IPN 750 
 ECO --/T  
 UNICREDIT: UILCA "PIANO COERENTE CON QUANTO AUSPICATO, VIGILEREMO" 
 ROMA (ITALPRESS) - "Il piano d'impresa di Unicredit illustrato 
 oggi dal Ceo Andrea Orcel, presenta su vari aspetti linee di 
 indirizzo coerenti con quanto da tempo auspichiamo. In 
 particolare, apprezziamo la volontà del Gruppo di recuperare un 
 ruolo di rilievo nel settore del credito e in generale nel Paese; 
 il riconoscimento che le banche devono svolgere anche una funzione 
 sociale, garantendo il presidio dei territori e la valorizzazione 
 delle professionalità delle lavoratrici e dei lavoratori nella 
 creazione di un rapporto costruttivo e di fiducia con la 
 clientela. In quest'ambito restiamo in attesa dei dati che 
 l'azienda dovrà fornire rispetto agli impatti sull'organizzazione 
 del lavoro, sulle lavoratrici e i lavoratori e sulle possibili 
 uscite di personale per valutare la loro portata e la volontà di 
 gestirli con le Organizzazioni Sindacali in coerenza con i 
 principi condivisibili del Piano". Così Fulvio Furlan, segretario 
 generale Uilca. 
 
 (ITALPRESS) - (SEGUE). 
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UNICREDIT: UILCA "PIANO COERENTE CON QUANTO AUSPICATO, VIGILEREMO"-2- 
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 UNICREDIT: UILCA "PIANO COERENTE CON QUANTO AUSPICATO, VIGILEREMO"-2- 
 
 "Sul punto, evidenziamo da subito che ogni passaggio andrà gestito 
 nell'ambito delle costruttive relazioni sindacali che 
 caratterizzano il Gruppo e il settore, che si dovrà garantire la 
 volontarietà per il personale interessato e mantenere i livelli 
 occupazionali e che sarà indispensabile coinvolgere le lavoratrici 
 e i lavoratori a ogni livello, in un'azione condivisa tesa a 
 valorizzarne il profilo umano e professionale. Prendiamo atto 
 della volontà di Unicredit di puntare sui ricavi e che il taglio 
 dei costi previsto si lega a un piano di investimenti sul 
 digitale, in ottica di servizio alle persone e di miglioramento 
 dell'attività lavorativa e condividiamo la volontà di puntare allo 
 sviluppo della rete, con il mantenimento delle filiali sui 
 territori. In questo senso - aggiunge - valuteremo in dettaglio 
 che le aggregazioni di filiali annunciate rientrino in questa 
 volontà, in quanto le banche nelle varie realtà costituiscono 
 essenziali riferimenti per le comunità, per le parti più fragili 
 della popolazione e garantiscono presidi di legalità". 
 
 (ITALPRESS) - (SEGUE). 
 ads/com 
 09-Dic-21 19:31 
 NNNN 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Italpress, giovedì 09 dicembre 2021 
UNICREDIT: UILCA "PIANO COERENTE CON QUANTO AUSPICATO, VIGILEREMO"-3- 
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 UNICREDIT: UILCA "PIANO COERENTE CON QUANTO AUSPICATO, VIGILEREMO"-3- 
 
 "Le linee esposte dal Ceo Orcel rappresentano per la banca un 
 cambiamento profondo rispetto all'impostazione degli ultimi anni. 
 Come Uilca riteniamo che il Piano presentato sia in linea con la 
 necessità di costruire un settore del credito pluralista, al 
 servizio dello sviluppo del Paese, a sostegno di famiglie, 
 comunità e imprese, soprattutto nella prospettiva di gestione 
 delle risorse del Pnrr. Vigileremo e collaboreremo affinché il 
 percorso delineato si sviluppi in coerenza con queste logiche e in 
 una visione industriale sostenibile, che persegue logiche di 
 profitto a lungo termine e garantisce i livelli occupazionali", 
 conclude Furlan. 
 
 (ITALPRESS). 
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ANSA NAZIONALE, giovedì 09 dicembre 2021 
>>>ANSA/Unicredit promette 16 mld a soci, con digitale assume 
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 >>>ANSA/Unicredit promette 16 mld a soci,con digitale assume 
 in Italia 950 uscite volontarie. Orcel M se aumenta redditivita' 
 
(di Fabio Perego) 
 
   (ANSA) - MILANO, 09 DIC - Focus sulle aree geografiche 
(Italia, Germania, Europa centrale ed Europa orientale), forte 
 spinta su digitale e soprattutto un nuovo modello di business 
 per una forte generazione organica di capitale in grado di 
 garantire una remunerazione degli azionisti significativamente 
 maggiore (3,7 miliardi nel 2022 sul 2021 tra dividendo cash e 
 riacquisto di azioni) e in progressiva crescita pari ad almeno 
 16 miliardi di euro in arco di piano. 
 
     Le linee strategiche al 2024 di Unicredit targate Andrea 
 Orcel, a 8 mesi dal suo insediamento, puntano a dare stabilita' 
 al gruppo nel lungo periodo, non escludendo M&A, come opzione 
 per usare il capitale in eccesso, se sono strategiche e danno 
 redditivita'. Con uno sguardo, in questo senso, anche all'Italia 
 che "e'' un mercato profittevole". 
 
     "La nostra rete paneuropea di 13 banche leader e la 
 pluralita' di talenti interni al gruppo saranno unite da una 
 comune ragion d'essere: dare alle nostre comunita' le leve per il 
 progresso", spiega da subito l'ex banker di Ubs. E in questo 
 quadro la digitalizzazione sara' una delle leve principali. Il 
 gruppo infatti finanziera' questa trasformazione con un aumento 
 della spesa complessiva, 2,8 miliardi totali nel triennio del 
 piano, con chiare priorita' strategiche. In programma ci sono 
 2.100 assunzioni nette nel Digital & Data, per un totale di 
 3.600 nuove assunzioni nette, incluse 1.500 nel business. Di 
 queste 900 saranno in Italia, 300 in Europa Centrale e in Europa 
 Orientale, 200 in Germania e 100 nelle funzioni di controllo. 
 Previsti pero' anche tagli. In Italia la "manovra in termini di 
 efficienza riguardera' "950" posti di lavoro (Ftes) 
 "principalmente concentrati nelle funzioni centrali" con la 
 possibilita' di uscite "su base volontaria",  riporta la 
 comunicazione inviata dal gruppo ai sindacati e Abi secondo cui 
 "si terra' conto delle circa 200 adesioni gia' raccolte nel 
 precedente piano". Comunque i 600 milioni di costi una tantum 
 che verranno contabilizzati nel quarto trimestre "suggeriscono 
 circa 3.000 esuberi" a livello di gruppo, scrivono gli analisti 
 di Kepler Cheuvreux. 
 
 



 

     I sindacati plaudono alla strategia disegnata da Orcel. "Per 
 
 la prima volta c'e' un vero piano di rilancio del gruppo, un 
 piano di crescita che si basa su ritorni economici solidi e 
 sostenibili, con una prospettiva temporale non di corto 
 termine", riassume il segretario generale della Fabi, Lando 
 Maria Sileoni che su il tema degli esuberi dice "vale sempre il 
 concetto di una assunzione ogni due uscite volontarie". Sugli 
 stessi toni il segretari di Uilca, Fulvio Furlan, di Unisin, 
 Emilio Contrasto e di First Cisl Riccardo Colombani che 
 sottolinea come ora sia "indispensabile il confronto". Ma e' 
 anche il mercato ad apprezzare con il titolo che torna sui 
 livelli pre covid (+10,8% a 12,8 euro a fine giornata). 
 "L'impegno sui dividendi e sul buyback e' di circa il 30% 
 superiore a quanto atteso e implica che piu' del 60'% della 
 capitalizzazione di mercato verra' restituita agli azionisti 
 entro il 2024. Il movimento del titolo sta tutto qui", 
 commentano gli analisti di Exane Bnp Paribas. Il piano di 
 remunerazione "e' superiore alle attese del mercato e questo 
 rappresenta la principale sorpresa positiva per il mercato", 
 afferma Citi, che giudica "nel complesso realistico" l'obiettivo 
 di un utile netto di 4,5 miliardi nel 2024" rispetto ai 3,3 
 miliardi attesi per quest'anno. 
 
  Nelle pieghe del piano e' previsto anche un aumento i ricavi 
 netti dagli oltre 16 miliardi di fine 2021 ad oltre 17 miliardi 
 mantenendo un Cet1 di almeno il 12,5-13%. Il gruppo mettera' 
 inoltre al servizio di tutte le quattro macro aree geografiche 
 in cui opera due fabbriche prodotto centralizzate che si 
 chiameranno Corporate Solutions e Individual Solutions. Mentre 
 nell'ambito della sostenibilita' ha in programma un investimento 
 di 100 milioni per la parita' retributiva. Focus anche sul 
 business assicurativo con la partnership che resta il modello 
 "giusto al momento", anche se non e' da escludere nel futuro la 
 via dell'internalizzazione (ANSA). 
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 >>>ANSA/Unicredit promette 16 mld a soci,con digitale assume 
 in Italia 950 uscite volontarie.Orcel M se aumenta redditivita' 
 
(di Fabio Perego) 
 
    (ANSA) - MILANO, 09 DIC - Focus sulle aree geografiche 
 (Italia, Germania, Europa centrale ed Europa orientale), forte 
 spinta su digitale e soprattutto un nuovo modello di business 
 per una forte generazione organica di capitale in grado di 
 garantire una remunerazione degli azionisti significativamente 
 maggiore (3,7 miliardi nel 2022 sul 2021 tra dividendo cash e 
 riacquisto di azioni) e in progressiva crescita pari ad almeno 
 16 miliardi di euro in arco di piano. 
 
     Le linee strategiche al 2024 di Unicredit targate Andrea 
 Orcel, a 8 mesi dal suo insediamento, puntano a dare stabilita' 
 al gruppo nel lungo periodo, non escludendo M&A, come opzione 
 per usare il capitale in eccesso, se sono strategiche e danno 
 redditivita'. Con uno sguardo, in questo senso, anche all'Italia 
 che "e'' un mercato profittevole". 
 
     "La nostra rete paneuropea di 13 banche leader e la 
 pluralita' di talenti interni al gruppo saranno unite da una 
 comune ragion d'essere: dare alle nostre comunita' le leve per il 
 progresso", spiega da subito l'ex banker di Ubs. E in questo 
 quadro la digitalizzazione sara' una delle leve principali. Il 
 gruppo infatti finanziera' questa trasformazione con un aumento 
 della spesa complessiva, 2,8 miliardi totali nel triennio del 
 piano, con chiare priorita' strategiche. In programma ci sono 
 2.100 assunzioni nette nel Digital & Data, per un totale di 
 3.600 nuove assunzioni nette, incluse 1.500 nel business. Di 
 queste 900 saranno in Italia, 300 in Europa Centrale e in Europa 
 Orientale, 200 in Germania e 100 nelle funzioni di controllo. 
 Previsti pero' anche tagli. In Italia la "manovra in termini di 
 efficienza riguardera' "950" posti di lavoro (Ftes) 
 "principalmente concentrati nelle funzioni centrali" con la 
 possibilita' di uscite "su base volontaria",  riporta la 
 comunicazione inviata dal gruppo ai sindacati e Abi secondo cui 
 "si terra' conto delle circa 200 adesioni gia' raccolte nel 
 precedente piano". Comunque i 600 milioni di costi una tantum 
 che verranno contabilizzati nel quarto trimestre "suggeriscono 
 circa 3.000 esuberi" a livello di gruppo, scrivono gli analisti 
 di Kepler Cheuvreux. 
 
 



 

     I sindacati plaudono alla strategia disegnata da Orcel. "Per 
 la prima volta c'e' un vero piano di rilancio del gruppo, un 
 piano di crescita che si basa su ritorni economici solidi e 
 sostenibili, con una prospettiva temporale non di corto 
 termine", riassume il segretario generale della Fabi, Lando 
 Maria Sileoni che su il tema degli esuberi dice "vale sempre il 
 concetto di una assunzione ogni due uscite volontarie". Sugli 
 stessi toni il segretari di Uilca, Fulvio Furlan, di Unisin, 
 Emilio Contrasto e di First Cisl Riccardo Colombani che 
 sottolinea come ora sia "indispensabile il confronto". Ma e' 
 anche il mercato ad apprezzare con il titolo che torna sui 
 livelli pre covid (+10,8% a 12,8 euro a fine giornata). 
 "L'impegno sui dividendi e sul buyback e' di circa il 30% 
 superiore a quanto atteso e implica che piu' del 60'% della 
 capitalizzazione di mercato verra' restituita agli azionisti 
 entro il 2024. Il movimento del titolo sta tutto qui", 
 commentano gli analisti di Exane Bnp Paribas. Il piano di 
 remunerazione "e' superiore alle attese del mercato e questo 
 rappresenta la principale sorpresa positiva per il mercato", 
 afferma Citi, che giudica "nel complesso realistico" l'obiettivo 
 di un utile netto di 4,5 miliardi nel 2024" rispetto ai 3,3 
 miliardi attesi per quest'anno. 
 
  Nelle pieghe del piano e' previsto anche un aumento i ricavi 
 netti dagli oltre 16 miliardi di fine 2021 ad oltre 17 miliardi 
 mantenendo un Cet1 di almeno il 12,5-13%. Il gruppo mettera' 
 inoltre al servizio di tutte le quattro macro aree geografiche 
 in cui opera due fabbriche prodotto centralizzate che si 
 chiameranno Corporate Solutions e Individual Solutions. Mentre 
 nell'ambito della sostenibilita' ha in programma un investimento 
 di 100 milioni per la parita' retributiva. Focus anche sul 
 business assicurativo con la partnership che resta il modello 
 "giusto al momento", anche se non e' da escludere nel futuro la 
 via dell'internalizzazione (ANSA). 
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