
 

La Presse, giovedì 14 gennaio 2021 
Intesa Sp, Uilca: Ottima decisione ceo Messina, importanza relazioni sindacali 
Intesa Sp, Uilca: Ottima decisione ceo Messina, importanza relazioni sindacali Milano, 14 gen. (LaPresse) - 
"Accogliamo con grande favore la notizia che Intesa Sanpolo abbia accolto le richieste del Sindacato di 
provvedere a ulteriori mille assunzioni, oltre quelle già concordate con l‘ultimo accordo sulle uscite del 
personale, in relazione all’operazione con Ubi e Bper". Così Fulvio Furlan, segretario generale della Uilca. 
“L’importante decisione - prosegue - assunta dal Ceo Carlo Messina, al quale va la nostra stima, è 
un’ulteriore conferma della validità delle relazioni sindacali che esiste all’interno del gruppo per trovare 
soluzioni condivise a favore delle lavoratrici e dei lavoratori anche in ottica prospettica per il futuro 
dell’azienda, e dimostra il ruolo che Intesa Sanpaolo svolge nel Paese. Il risultato ottenuto ha un grande 
valore in termini di occupazione, in particolare giovanile, e di come il settore del credito può essere 
protagonista in tale ambito". ECO NG01 fct 141908 GEN 21 
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ADN Kronos, giovedì 14 gennaio 2021 
INTESA SP: UILCA,IMPORTANTE DECISIONE SU ASSUNZIONI = 
ADN1715 7 ECO 0 ADN ECO NAZ 
       INTESA SP: UILCA,IMPORTANTE DECISIONE SU ASSUNZIONI = 
       Roma, 14 gen. (Adnkronos) - ''Accogliamo con grande favore la notizia  
 che Intesa Sanpolo abbia accolto le richieste del sindacato di  
 provvedere a ulteriori mille assunzioni, oltre quelle già concordate  
 con l'ultimo accordo sulle uscite del personale, in relazione  
 all'operazione con Ubi e Bper''. Così Fulvio Furlan, segretario  
 generale della Uilca. 
       ''L'importante decisione assunta dal Ceo Carlo Messina, al quale va la 
 nostra stima - prosegue- è un'ulteriore conferma della validità delle  
 relazioni sindacali che esiste all'interno del gruppo per trovare  
 soluzioni condivise a favore delle lavoratrici e dei lavoratori anche  
 in ottica prospettica per il futuro dell'azienda, e dimostra il ruolo  
 che Intesa Sanpaolo svolge nel Paese. Il risultato ottenuto ha un  
 grande valore in termini di occupazione, in particolare giovanile, e  
 di come il settore del credito può essere protagonista in tale  
 ambito.'' 
       (Tes/Adnkronos) 
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ANSA NAZIONALE, giovedì 14 gennaio 2021 
Intesa: Uilca, risultato di grande valore per giovani 
ZCZC6636/SXA 
 XEF21014006580_SXA_QBXB 
 R ECO S0A QBXB 
 Intesa: Uilca, risultato di grande valore per giovani 
    (ANSA) - MILANO, 14 GEN - "Accogliamo con grande favore la 
 notizia che Intesa Sanpolo ha accolto le richieste del sindacato 
 di provvedere a ulteriori mille assunzioni, oltre 
 quelle gia' concordate con l'ultimo accordo sulle uscite del 
 personale, in relazione all'operazione con Ubi e Bper". Cosi' 
 Fulvio Furlan, segretario generale della Uilca. 
    "L'importante decisione - aggiunge - assunta dal Ceo Carlo 
 Messina, al quale va la nostra stima, e' un'ulteriore conferma 
 della validita' delle relazioni sindacali che esiste all'interno 
 del gruppo per trovare soluzioni condivise a favore delle 
 lavoratrici e dei lavoratori anche in ottica prospettica per il 
 futuro dell'azienda, e dimostra il ruolo che Intesa Sanpaolo 
 svolge nel Paese. Il risultato ottenuto ha un grande valore in 
 termini di occupazione, in particolare giovanile, e di come il 
 settore del credito puo' essere protagonista in tale ambito." 
 (ANSA). 
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ANSA LOMBARDIA, giovedì 14 gennaio 2021 
Intesa: Uilca, risultato di grande valore per giovani 
ZCZC6638/SXR 
 XEF21014006580_SXR_QBXH 
 R ECO S42 QBXH 
 Intesa: Uilca, risultato di grande valore per giovani 
    (ANSA) - MILANO, 14 GEN - "Accogliamo con grande favore la 
 notizia che Intesa Sanpolo ha accolto le richieste del sindacato 
 di provvedere a ulteriori mille assunzioni, oltre 
 quelle gia' concordate con l'ultimo accordo sulle uscite del 
 personale, in relazione all'operazione con Ubi e Bper". Cosi' 
 Fulvio Furlan, segretario generale della Uilca. 
    "L'importante decisione - aggiunge - assunta dal Ceo Carlo 
 Messina, al quale va la nostra stima, e' un'ulteriore conferma 
 della validita' delle relazioni sindacali che esiste all'interno 
 del gruppo per trovare soluzioni condivise a favore delle 
 lavoratrici e dei lavoratori anche in ottica prospettica per il 
 futuro dell'azienda, e dimostra il ruolo che Intesa Sanpaolo 
 svolge nel Paese. Il risultato ottenuto ha un grande valore in 
 termini di occupazione, in particolare giovanile, e di come il 
 settore del credito puo' essere protagonista in tale ambito." 
 (ANSA). 
      LE 
 14-GEN-21 19:16 NNNN 
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AskaNews, giovedì 14 gennaio 2021 
Intesa, Uilca: bene assunzioni confermata importanza relazioni 
Intesa, Uilca: bene assunzioni confermata importanza relazioni "Anche nell'ottica prospettica del futuro"  
Roma, 14 gen. (askanews) - "Accogliamo con grande favore la 
notizia che Intesa Sanpolo abbia accolto le richieste del 
Sindacato di provvedere a ulteriori mille assunzioni, oltre 
quelle già concordate con l'ultimo accordo sulle uscite del 
personale, in relazione all'operazione con Ubi e Bper". Così 
Fulvio Furlan, segretario generale della Uilca. 
 
"L'importante decisione assunta dal Ceo Carlo Messina, al 
quale va la nostra stima, è un'ulteriore conferma della validità 
delle relazioni sindacali che esiste all'interno del gruppo per 
trovare soluzioni condivise a favore delle lavoratrici e dei 
lavoratori anche in ottica prospettica per il futuro 
dell'azienda, e dimostra il ruolo che Intesa Sanpaolo svolge nel 
Paese - conclude -. Il risultato ottenuto ha un grande valore in 
termini di occupazione, in particolare giovanile, e di come il 
settore del credito può essere protagonista in tale ambito". 
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Italpress, giovedì 14 gennaio 2021 
INTESA SP: UILCA "BENE MESSINA, CONFERMA VALIDITÀ RELAZIONI SINDACALI" 
ZCZC IPN 981 
 ECO --/T  
 INTESA SP: UILCA "BENE MESSINA, CONFERMA VALIDITÀ RELAZIONI SINDACALI" 
 ROMA (ITALPRESS) - "Accogliamo con grande favore la notizia che 
 Intesa Sanpolo abbia accolto le richieste del sindacato di 
 provvedere a ulteriori mille assunzioni, oltre quelle gia' 
 concordate con l'ultimo accordo sulle uscite del personale, in 
 relazione all'operazione con Ubi e Bper". Cosi' Fulvio Furlan, 
 segretario generale della Uilca. "L'importante decisione assunta 
 dal Ceo Carlo Messina, al quale va la nostra stima, e' 
 un'ulteriore conferma della validita' delle relazioni sindacali 
 che esiste all'interno del gruppo per trovare soluzioni condivise 
 a favore delle lavoratrici e dei lavoratori anche in ottica 
 prospettica per il futuro dell'azienda e dimostra il ruolo che 
 Intesa Sanpaolo svolge nel Paese. Il risultato ottenuto - conclude 
 Furlan - ha un grande valore in termini di occupazione, in 
 particolare giovanile, e di come il settore del credito puo' 
 essere protagonista in tale ambito". 
 (ITALPRESS). 
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GIOVEDÌ 14 GENNAIO 2021 19.37.29  
>>>ANSA NAZIONALE/Intesa procede con integrazione Ubi,3.500 assunzioni  
ZCZC6817/SXA XEF21014006645_SXA_QBXB R ECO S0A QBXB >>>ANSA/Intesa procede con integrazione 
Ubi,3.500 assunzioni Messina, continuiamo ad assumere e puntiamo sui giovani (di Massimo Lapenda) 
(ANSA) - MILANO, 14 GEN - Prosegue senza sosta l'integrazione di Ubi banca nel gruppo Intesa Sanpaolo. 
L'ultima tappa in ordine di tempo riguarda la decisione di Intesa di procedere con 3.500 nuove assunzioni, 
mille in piu' rispetto alle 2.500 unita' previste nell'accordo con i sindacati del 29 settembre scorso dopo 
l'acquisizione di Ubi Banca. Diamo ulteriore impulso al "ricambio generazionale e al sostegno 
dell'occupazione", ha detto Carlo Messina, consigliere delegato e ceo di Intesa Sanpaolo. L'accordo siglato 
con i sindacati (Fabi, First-Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin) prevedeva almeno 5.000 uscite volontarie per 
pensionamento o fondo di solidarieta' nell'ambito del ricambio generazionale senza impatti sociali e la 
valorizzazione delle persone del gruppo risultante dall'acquisizione di Ubi. La banca guidata da Carlo 
Messina ha deciso di accogliere le oltre 7.200 adesioni per l'uscita volontaria e di procedere, come chiesto 
dai sindacati, a 3.500 assunzioni complessive, che saranno perfezionate entro il primo semestre 2024. 
Questa tappa del processo di integrazione di Ubi Banca segue l'accordo sindacale sui trattamenti 
riguardanti le 5.107 persone incluse nel ramo d'azienda da cedere a Bper Banca. Nelle prossime settimane 
sara' avviata la procedura sindacale in relazione alla fusione per incorporazione di Ubi Banca nella 
capogruppo Intesa Sanpaolo. Continuiamo ad investire sui "giovani, punto di forza del Paese. In un contesto 
di notevole complessita' vogliamo dare un segnale concreto improntato all'ottimismo verso il futuro", 
aggiunge Messina. Le persone di Intesa Sanpaolo sono il "nostro asset principale, saremo piu' forti - 
conclude - grazie a questi giovani". Soddisfazione e' stata espressa dai segretari generali di tutte le sigle 
sindacali. "Chiederemo a ogni gruppo bancario, sia nelle aggregazioni sia nei piani industriali, che, a fronte 
di un determinato numero di esodi concordati, deve sempre corrispondere il 50% delle assunzioni di 
giovani", afferma Lando Maria Sileoni, segretario generale della Fabi. Di risultato "eccellente" parla il 
segretario di Unisin, Emilio Contrasto. L'aumento delle assunzioni conferma l'attenzione della "banca alla 
sostenibilita' sociale", afferma il Riccardo Colombani (First-Cisl). Il risultato ottenuto, secondo Fulvio Furlan 
(Uilca) ha un "grande valore in termini di occupazione". Queste assunzioni dimostrano che "investire si puo' 
e si deve", sostiene Nino Baseotto (Fisac-Cgil). (ANSA). LE 14-GEN-21 19:36 NNNN 
 
 
  



 

GIOVEDÌ 14 GENNAIO 2021 19.37.29  
>>>ANSA LOMBARDIA/Intesa procede con integrazione Ubi,3.500 assunzioni  
ZCZC6818/SXR XEF21014006645_SXR_QBXH R ECO S42 QBXH >>>ANSA/Intesa procede con integrazione 
Ubi,3.500 assunzioni Messina, continuiamo ad assumere e puntiamo sui giovani (di Massimo Lapenda) 
(ANSA) - MILANO, 14 GEN - Prosegue senza sosta l'integrazione di Ubi banca nel gruppo Intesa Sanpaolo. 
L'ultima tappa in ordine di tempo riguarda la decisione di Intesa di procedere con 3.500 nuove assunzioni, 
mille in piu' rispetto alle 2.500 unita' previste nell'accordo con i sindacati del 29 settembre scorso dopo 
l'acquisizione di Ubi Banca. Diamo ulteriore impulso al "ricambio generazionale e al sostegno 
dell'occupazione", ha detto Carlo Messina, consigliere delegato e ceo di Intesa Sanpaolo. L'accordo siglato 
con i sindacati (Fabi, First-Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin) prevedeva almeno 5.000 uscite volontarie per 
pensionamento o fondo di solidarieta' nell'ambito del ricambio generazionale senza impatti sociali e la 
valorizzazione delle persone del gruppo risultante dall'acquisizione di Ubi. La banca guidata da Carlo 
Messina ha deciso di accogliere le oltre 7.200 adesioni per l'uscita volontaria e di procedere, come chiesto 
dai sindacati, a 3.500 assunzioni complessive, che saranno perfezionate entro il primo semestre 2024. 
Questa tappa del processo di integrazione di Ubi Banca segue l'accordo sindacale sui trattamenti 
riguardanti le 5.107 persone incluse nel ramo d'azienda da cedere a Bper Banca. Nelle prossime settimane 
sara' avviata la procedura sindacale in relazione alla fusione per incorporazione di Ubi Banca nella 
capogruppo Intesa Sanpaolo. Continuiamo ad investire sui "giovani, punto di forza del Paese. In un contesto 
di notevole complessita' vogliamo dare un segnale concreto improntato all'ottimismo verso il futuro", 
aggiunge Messina. Le persone di Intesa Sanpaolo sono il "nostro asset principale, saremo piu' forti - 
conclude - grazie a questi giovani". Soddisfazione e' stata espressa dai segretari generali di tutte le sigle 
sindacali. "Chiederemo a ogni gruppo bancario, sia nelle aggregazioni sia nei piani industriali, che, a fronte 
di un determinato numero di esodi concordati, deve sempre corrispondere il 50% delle assunzioni di 
giovani", afferma Lando Maria Sileoni, segretario generale della Fabi. Di risultato "eccellente" parla il 
segretario di Unisin, Emilio Contrasto. L'aumento delle assunzioni conferma l'attenzione della "banca alla 
sostenibilita' sociale", afferma il Riccardo Colombani (First-Cisl). Il risultato ottenuto, secondo Fulvio Furlan 
(Uilca) ha un "grande valore in termini di occupazione". Queste assunzioni dimostrano che "investire si puo' 
e si deve", sostiene Nino Baseotto (Fisac-Cgil). (ANSA). LE 14-GEN-21 19:36 NNNN 
  



 

GIOVEDÌ 14 GENNAIO 2021 20.26.17  
Lavoro: Uilca, bene decisione Intesa Sanpaolo, conferma importanza relazioni sindacali  
NOVA0627 3 ECO 1 NOV INT Lavoro: Uilca, bene decisione Intesa Sanpaolo, conferma importanza relazioni 
sindacali Roma, 14 gen - (Nova) - "Accogliamo con grande favore la notizia che Intesa Sanpaolo abbia 
accolto le richieste del sindacato di provvedere a ulteriori mille assunzioni, oltre quelle gia' concordate con 
l'ultimo accordo sulle uscite del personale, in relazione all'operazione con Ubi e Bper". Cosi' Fulvio Furlan, 
segretario generale della Uilca. "L'importante decisione assunta dal Ceo Carlo Messina, al quale va la nostra 
stima - prosegue Furlan - e' un'ulteriore conferma della validita' delle relazioni sindacali che esiste 
all'interno del gruppo per trovare soluzioni condivise a favore delle lavoratrici e dei lavoratori anche in 
ottica prospettica per il futuro dell'azienda, e dimostra il ruolo che Intesa Sanpaolo svolge nel Paese. Il 
risultato ottenuto ha un grande valore in termini di occupazione, in particolare giovanile, e di come il 
settore del credito puo' essere protagonista in tale ambito". (Rin) NNNN 
  



 

MF Dow Jones Isp: Uilca, decisione assunzioni conferma importanza relazioni sindacali MILANO (MF-DJ)--
"Accogliamo con grande favore la notizia che Intesa Sanpolo abbia accolto le richieste del Sindacato di 
provvedere a ulteriori mille assunzioni, oltre quelle gia' concordate con l'ultimo accordo sulle uscite del 
personale, in relazione all'operazione con Ubi e Bper". Cosi' Fulvio Furlan, segretario generale della Uilca ha 
commentato l'annuncio delle nuove assunzioni da parte di Intesa Sanpaolo. "L'importante decisione 
assunta dal Ceo Carlo Messina, al quale va la nostra stima", ha aggiunto Furlan, "e' un'ulteriore conferma 
della validita' delle relazioni sindacali che esiste all'interno del gruppo per trovare soluzioni condivise a 
favore delle lavoratrici e dei lavoratori anche in ottica prospettica per il futuro dell'azienda, e dimostra il 
ruolo che Intesa Sanpaolo svolge nel Paese. Il risultato ottenuto ha un grande valore in termini di 
occupazione, in particolare giovanile, e di come il settore del credito puo' essere protagonista in tale 
ambito". com/fch (fine) MF-DJ NEWS 14/01/2021 19:02 
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Isp: Uilca, decisione assunzioni conferma importanza relazioni

sindacali
LINK: https://www.milanofinanza.it/news/business/mf-dow-jones?pag=1#1246174646 

MF Dow Jones Isp: Uilca,
d e c i s i o n e  a s s u n z i o n i
c on f e rma  impo r t an z a
relazioni sindacali MILANO
(MF-DJ)--"Accogliamo con
grande favore la notizia che
In tesa  Sanpo lo  abb ia
accolto le richieste del
Sindacato di provvedere a
ulteriori mille assunzioni,
oltre quelle gia' concordate
con l'ultimo accordo sulle
uscite del personale, in
relazione all'operazione con
Ubi e Bper". Cosi' Fulvio
Furlan, segretario generale
della Uilca ha commentato
l 'annuncio del le nuove
assunzioni da parte di
I n t e s a  S a n p a o l o .
"L' importante decisione
assunta dal  Ceo Car lo
Messina, al quale va la
nostra stima", ha aggiunto
Furlan, "e' un'ulteriore
conferma della validita'
delle relazioni sindacali che
esiste all'interno del gruppo
pe r  t r ova re  so l u z i on i
condivise a favore delle
lavoratrici e dei lavoratori
anche in ottica prospettica
per il futuro dell'azienda, e
dimostra il ruolo che Intesa
Sanpaolo svolge nel Paese.
Il risultato ottenuto ha un
grande valore in termini di
occupazione, in particolare
giovanile, e di come i l
settore del credito puo'
essere protagonista in tale
ambito". com/fch (fine) MF-
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Il gruppo bancario dà seguito all'accordo con i sindacati e, sulla base di 7.200 uscite
volontarie, crea nuovi posti di lavoro 
Intesa Sanpaolo annuncia 3.500 assunzioni entro il 2024 
Il ceo Carlo Messina "Vogliamo dare un segnale concreto improntato all'ottimismo nel futuro" 
 
MILANO Intesa Sanpaolo procederà a ulteriori 1.000 assunzioni, in aggiunta alle 2.500 già
previste dall'accordo sindacale del 29 settembre 2020 sottoscritto con Fabi, First Cisl, Fisac
Cgil, Uilca e Unisin, finalizzato a un ricambio generazionalesenza impatti sociali e alla
valorizzazione delle persone del Gruppo Intesa Sanpaolo risultante dall'acquisizione di Ubi
Banca, con il quale si è data la possibilità ad almeno 5.000 persone di richiedere l'uscita
volontaria per pensionamento o Fondo di solidarietà. La banca, facendo seguito alla verifica
svolta con le organizzazioni sindacali, intende accogliere tutte le oltre 7.200 adesioni
volontarie e procedere di conseguenza, come chiesto dai sindacati, a 3.500 assunzioni entro il
primo semestre 2024. Viene così confermata l'efficace prosecuzione del processo di
integrazione di Ubi Banca in Intesa Sanpaolo e segue l'accordo sottoscritto il 30 dicembre
2020 in merito ai trattamenti riguardanti le 5.107 persone incluse nel ramo d'azienda da
cedere a Bper Banca. Nelle prossime settimane sarà avviata la procedura sindacale in
relazione alla fusione per incorporazionedi Ubi Banca nella capogruppo Intesa Sanpaolo. "In
un contesto di notevole complessità - commenta Carlo Messina, consigliere delegato e ceo di
Intesa Sanpaolo vogliamo dare un segnale concreto improntato all'ottimismo verso il futuro.
Le persone di Intesa Sanpaolo sono il nostro asset principale, saremo più forti grazie a questi
giovani. Ringrazio le sigle sindacali con cui i rapporti continuanoa esseredi stima, rispetto e
proficua collaborazione, sempre a servizio della crescita di Intesa Sanpaolo. Continuiamo ad
assumere a dimostrazione della soliditàdi unGruppo che, con un'accresciuta attrattività per
nuovi talenti e maggiori opportunità di crescita professionale e di carriera, conferma il suo
ruolo di leadership a livello italiano ed europeo".
Foto: Carlo Messina Consigliere delegato e ceo
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Chiusure e disservizi: continua la nostra inchiesta sul sistema delle banche in Basilicata 
«Siamo sempre stati depredati» 
Dalla Banca Mediterranea alle attuali fusioni. Mentre la Regione resta in silenzio 
 
di ANTONELLA GIACUMMO POTENZA - Il confine tra pubblico e privato è molto sottile. Il
servizio fornito dal sistema bancario è, senza ombra di dubbio, di pubblica utilità. Ma parliamo
di aziende private, che quindi devono fare utili. Un confine così sottile che è la stessa
Costituzione a rendersene conto: lo Stato - questo dice in parole povere l 'articolo 47 - non
può esercitare direttamente l 'attività creditizia (cioè prestare soldi), quindi affida questo ruolo
alle banche. Ma lo Stato deve esercitare funzioni di controllo, per evitare ai risparmiatori gli
effetti negativi derivanti da una gestione scriteriata e per garantire a tutti l 'acces so al
risparmio popolare. Gli organi preposti al controllo delle attività bancarie sono il ministero dell
'Eco nomia e delle finanze, il Comitato interministeriale per il credito e il risparmio e la Banca
d 'Italia. Tutto ciò è la teoria, perché la pratica - come hanno dimostratoi tanticasidegli ultimi
anni - è molto diversa. A complicare il quadro c 'è prima la crisi economica mondiale iniziata
nel 2008, originata proprio dalla speculazione sugli investimenti di tutti i più importanti istituti
bancari dei paesi industrializzati. Poi l 'ingresso dell'euro, per cui lo Stato non ha più il potere
di emettere moneta. E tutto questo ci porta alla situazione attuale. Cosa c 'entra tutto questo
con la Basilicata? Più di quello che comunemente pensiamo. E forse questa è la regione che
sta pagando un prezzo anche più alto rispetto ad altre. Perché il disinteresse di quelli che
dovrebbero essere i controllori, ha portato la regione «a essere sempre depredata», come
sottolinea Antonio Castello della Uilca Uil. E ' successo quando la Banca di Roma ha liquidato
la Mediterranea, «tenendosi però la cassaforte, ovvero il recupero credito» (di questa vicenda
ci occuperemo in una puntata a parte), sta succedendo in questi mesi, con lachiusura
continuadi sportelli, che lascia interi territori privi di copertura. «E se spariscono dieci o venti
filiali - denuncia Arnaldo Villamaina, della First Cisl - a questo territorio togli fiato per la
ripresa. Ora è vero che questa è una regione scarsamente popolata, ma è anche una di quelle
più estese d 'Italia e, purtroppo, con i peggiori collegamenti. La banca d 'Italia, per esempio,
non dovrebbe vigilare sul fatto che una fusione porta alla chiusura di uno sportello? E ' il caso
dell'ex Ubi banca, che è stata acquisita da Banca Intesa. Ma l 'Autorità per la concorrenza ha
imposto, per evitare i vincoli di monopolio, la cessione di circa 500 filiali a Bper in tutta Italia.
Che succede allora? Che a Senise, per esempio, c 'era uno sportel lo Ubi e uno della Bper.
Restano aperti entrambi? Ovviamente no, uno sarà chiuso». Così una fusione, che arricchirà i
vertici aziendali finirà per impoverire ulteriormente ilterritorio. «E chi vigila su questo?». L
'assenza della politica su questo tema è assordante, come se non ci si rendesse conto dei
pericoli per l 'oggi e il domani. Come se la ripresa economica, lo sviluppo dell 'impresa locale
fosse argomento di scarso interesse. Così, senza che vi sia alcuna risposta, si continua a
chiedere alla Regione Basilicata di interessarsi delle sorti della Banca popolare di Bari,
entrando anche nel capitale sociale dell 'istitu to, come fatto dalla Puglia. In assenza di un
forte istituto di credito locale, infatti, la Popolare di Bari è quella che raccoglie più quote di
mercato in Basilicata. «La nostra è una regione che continua a dare - dice Castello - senza
ricevere. Le istituzioni sono mute, mentre leBanche dicredito cooperativo locale restano
dormienti, dovrebbero svegliarsi. Così una regione come la nostra avrebbe potuto creare,
come ha fatto la Norvegia, un fondo di sostegno economico, avrebbe potuto sostenere
sviluppo e occupazione. Invece restiamo fermi e continuiamo, in silenzio, a farci depredare».
Così, in silenzio, è passato un accordo firmato proprio alla Popolare di Bari, che ha portato a
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una significativa riduzione dello stipendio dei dipendenti. Per risparmiare, infatti, si è ridotto il
monte ore di ciascuno: mezzora in meno al giorno che, sullo stipendio mensile si traduce in
circa 250 euro in meno. Si è fatto per salvare l 'occupazione, subito dopo il lockdown. Ma la
verità è che a pagare non sono mai i vertici aziendali, ma sempre chi sta in basso. 2.
Continua
Foto: La sede della Popolare di Bari a Potenza
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Chiusure e disservizi: continua la nostra inchiesta sul sistema delle banche in Basilicata 
«Siamo sempre stati depredati» 
Dalla Banca Mediterranea alle attuali fusioni. Mentre la Regione resta in silenzio 
 
di ANTONELLA GIACUMMO POTENZA - Il confine tra pubblico e privato è molto sottile. Il
servizio fornito dal sistema bancario è, senza ombra di dubbio, di pubblica utilità. Ma parliamo
di aziende private, che quindi devono fare utili. Un confine così sottile che è la stessa
Costituzione a rendersene conto: lo Stato - questo dice in parole povere l 'articolo 47 - non
può esercitare direttamente l 'attività creditizia (cioè prestare soldi), quindi affida questo ruolo
alle banche. Ma lo Stato deve esercitare funzioni di controllo, per evitare ai risparmiatori gli
effetti negativi derivanti da una gestione scriteriata e per garantire a tutti l 'acces so al
risparmio popolare. Gli organi preposti al controllo delle attività bancarie sono il ministero dell
'Eco nomia e delle finanze, il Comitato interministeriale per il credito e il risparmio e la Banca
d 'Italia. Tutto ciò è la teoria, perché la pratica - come hanno dimostratoi tanticasidegli ultimi
anni - è molto diversa. A complicare il quadro c 'è prima la crisi economica mondiale iniziata
nel 2008, originata proprio dalla speculazione sugli investimenti di tutti i più importanti istituti
bancari dei paesi industrializzati. Poi l 'ingresso dell'euro, per cui lo Stato non ha più il potere
di emettere moneta. E tutto questo ci porta alla situazione attuale. Cosa c 'entra tutto questo
con la Basilicata? Più di quello che comunemente pensiamo. E forse questa è la regione che
sta pagando un prezzo anche più alto rispetto ad altre. Perché il disinteresse di quelli che
dovrebbero essere i controllori, ha portato la regione «a essere sempre depredata», come
sottolinea Antonio Castello della Uilca Uil. E ' successo quando la Banca di Roma ha liquidato
la Mediterranea, «tenendosi però la cassaforte, ovvero il recupero credito» (di questa vicenda
ci occuperemo in una puntata a parte), sta succedendo in questi mesi, con lachiusura
continuadi sportelli, che lascia interi territori privi di copertura. «E se spariscono dieci o venti
filiali - denuncia Arnaldo Villamaina, della First Cisl - a questo territorio togli fiato per la
ripresa. Ora è vero che questa è una regione scarsamente popolata, ma è anche una di quelle
più estese d 'Italia e, purtroppo, con i peggiori collegamenti. La banca d 'Italia, per esempio,
non dovrebbe vigilare sul fatto che una fusione porta alla chiusura di uno sportello? E ' il caso
dell'ex Ubi banca, che è stata acquisita da Banca Intesa. Ma l 'Autorità per la concorrenza ha
imposto, per evitare i vincoli di monopolio, la cessione di circa 500 filiali a Bper in tutta Italia.
Che succede allora? Che a Senise, per esempio, c 'era uno sportel lo Ubi e uno della Bper.
Restano aperti entrambi? Ovviamente no, uno sarà chiuso». Così una fusione, che arricchirà i
vertici aziendali finirà per impoverire ulteriormente ilterritorio. «E chi vigila su questo?». L
'assenza della politica su questo tema è assordante, come se non ci si rendesse conto dei
pericoli per l 'oggi e il domani. Come se la ripresa economica, lo sviluppo dell 'impresa locale
fosse argomento di scarso interesse. Così, senza che vi sia alcuna risposta, si continua a
chiedere alla Regione Basilicata di interessarsi delle sorti della Banca popolare di Bari,
entrando anche nel capitale sociale dell 'istitu to, come fatto dalla Puglia. In assenza di un
forte istituto di credito locale, infatti, la Popolare di Bari è quella che raccoglie più quote di
mercato in Basilicata. «La nostra è una regione che continua a dare - dice Castello - senza
ricevere. Le istituzioni sono mute, mentre leBanche dicredito cooperativo locale restano
dormienti, dovrebbero svegliarsi. Così una regione come la nostra avrebbe potuto creare,
come ha fatto la Norvegia, un fondo di sostegno economico, avrebbe potuto sostenere
sviluppo e occupazione. Invece restiamo fermi e continuiamo, in silenzio, a farci depredare».
Così, in silenzio, è passato un accordo firmato proprio alla Popolare di Bari, che ha portato a
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una significativa riduzione dello stipendio dei dipendenti. Per risparmiare, infatti, si è ridotto il
monte ore di ciascuno: mezzora in meno al giorno che, sullo stipendio mensile si traduce in
circa 250 euro in meno. Si è fatto per salvare l 'occupazione, subito dopo il lockdown. Ma la
verità è che a pagare non sono mai i vertici aziendali, ma sempre chi sta in basso. 2.
Continua
Foto: La sede della Popolare di Bari a Potenza
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Intesa: 3.500 assunzioni a fronte 7.200 uscite volontarie

LINK: https://www.ansa.it/sito/notizie/topnews/2021/01/14/intesa-3.500-assunzioni-a-fronte-7.200-uscite-volontarie_8a78ab1f-ddc5-45a9-8a11-dbdc5ca... 

Intesa: 3.500 assunzioni a
f r o n t e  7 . 2 0 0  u s c i t e
volontarie Accordo sindacati
su Ubi banca. Messina,
p u n t i a m o  s u  g i o v a n i
Redazione ANSA MILANO
(ANSA) - MILANO, 14 GEN -
Intesa Sanpaolo assumerà
3.500 persone, mille in più
rispetto alle 2.500 unità
previste nell'accordo con i
sindacati del 29 settembre
scorso  che  prevedeva
a l m e n o  5 . 0 0 0  u s c i t e
v o l o n t a r i e  p e r
pensionamento o fondo di
so l idar ie tà .  L 'accordo,
sottoscritto con Fabi, First-
Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin, riguarda il ricambio
generazionale senza impatti
sociali e la valorizzazione
delle persone del gruppo
risultante dall'acquisizione
d i  U b i  B a n c a .  C o n
l ' assunz ione  d i  "mi l l e
persone che si aggiungono
a l l e  2 . 5 0 0  g i à
p r o g r a m m a t e ,  d i a m o
u l t e r i o r e  i m p u l s o  a l
ricambio generazionale e al
sostegno dell'occupazione",
afferma Carlo Messina,
consigliere delegato e Ceo
di Intesa Sanpaolo. "Intesa
Sanpao l o  -  a gg i unge

continua ad investire sui
giovani, punto di forza del
Paese". I segretari generali
di tutte le sigle sindacali
h a n n o  e s p r e s s o
soddisfazione per le nuove
assunzioni. (ANSA). Ottieni
il codice embed
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Intesa, 3.500 assunzioni in più con 7.200 uscite volontarie

LINK: https://www.ansa.it/sito/notizie/economia/2021/01/14/intesa-annuncia-3.500-assunzioni-a-fronte-7.200-uscite-volontarie-_73865677-feaa-4eaa-8... 

Intesa annuncia 3.500
assunzioni a fronte 7.200
uscite volontarie Intesa
annuncia 3.500 assunzioni
a  f ronte  7 .200 usc i te
volontarie Redazione ANSA
MILANO Intesa Sanpaolo
procederà a ulteriori mille
assunzioni, in aggiunta alle
2 . 5 0 0  g i à  p r e v i s t e
dall'accordo con i sindacati
del 29 settembre scorso che
prevedeva almeno 5.000
usc i t e  vo l on ta r i e  pe r
pensionamento o fondo di
so l i da r i e tà .  L ' a c co rdo
sindacale, sottoscritto con
Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil,
Uilca e Unisin, riguarda il
r icambio generazionale
senza impatti sociali e la
valorizzazione delle persone
de l  g ruppo  r i su l t an te
dall 'acquisizione di Ubi
Banca.    La banca, facendo
seguito alla verifica svolta
con i sindacati in merito al
raggiungimento delle 5.000
usc i te ,  in tende in fat t i
accogliere tutte le oltre
7.200 adesioni volontarie
pervenute e procedere di
conseguenza, come chiesto
d a l l e  o r g a n i z z a z i o n i
s i n d a c a l i ,  a  3 . 5 0 0

assunzioni complessive, che
saranno perfezionate entro
il primo semestre 2024.    
Viene così  confermata,
s o t t o l i n e a  u n a  n o t a ,
l'efficace prosecuzione del
processo di integrazione di
UBI Banca nel  Gruppo
Intesa Sanpaolo, seguendo
l ' a c c o r d o  s i n d a c a l e
sottoscritto il 30 dicembre
2 0 2 0  i n  m e r i t o  a i
trattamenti riguardanti le
5.107 persone incluse nel
ramo d'azienda da cedere a
BPER Banca.         Ne l le
prossime settimane sarà
avv i a t a  l a  p r o cedu ra
sindacale in relazione alla
fusione per incorporazione
d i  U b i  B a n c a  n e l l a
c a p o g r u p p o  I n t e s a
Sanpaolo.      Ottieni i l
codice embed
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Intesa Sanpaolo, procederà a ulteriori 1.000 assunzioni. Messina:

ulteriore impulso a ricambio
LINK: https://www.borsaitaliana.it/borsa/notizie/teleborsa/finanza/intesa-sanpaolo-procedera-a-ulteriori-1000-assunzioni-messina-ulteriore-impulso... 

Intesa Sanpaolo, procederà
a ulteriori 1.000 assunzioni.
Messina: ulteriore impulso a
r icambio (Teleborsa) -
Intesa Sanpaolo procederà
a ulteriori 1.000 assunzioni,
in aggiunta alle 2.500 già
p r e v i s t e  d a l l ' a c c o r d o
sindacale del 29 settembre
2020 sottoscritto con FABI,
FIRST/CISL, FISAC/CGIL,
UILCA e UNISIN, finalizzato
a un ricambio generazionale
senza impatti sociali e alla
valorizzazione delle persone
del Gruppo Intesa Sanpaolo
risultante dall'acquisizione
di UBI Banca, con il quale si
è data la possibilità ad
almeno 5.000 persone di
richiedere l'uscita volontaria
per pensionamento o Fondo
di Solidarietà. Facendo
seguito alla verifica svolta
con  l e  Organ i zzaz ion i
S indaca l i  in  mer i to  a l
r a gg i ung imen t o  de l l e
a l m e n o  5 . 0 0 0  u s c i t e
volontarie - si legge in una
nota - Intesa Sanpaolo
intende infatti "accogliere
tutte le oltre 7.200 adesioni
volontar ie val idamente
pervenute e procedere di
conseguenza, come chiesto

d a l l e  O r g a n i z z a z i o n i
S i n d a c a l i ,  a  3 . 5 0 0
assunzioni complessive, che
saranno perfezionate entro
il primo semestre 2024".
Questa decisione conferma
"l'efficace prosecuzione del
processo di integrazione di
UBI Banca nel  Gruppo
Intesa Sanpaolo e segue
l ' a c c o r d o  s i n d a c a l e
sottoscritto il 30 dicembre
2 0 2 0  i n  m e r i t o  a i
trattamenti riguardanti le
5.107 persone incluse nel
ramo d'azienda da cedere a
B P E R  B a n c a " .  N e l l e
prossime settimane sarà
avv i a t a  l a  p r o cedu ra
sindacale in relazione alla
fusione per incorporazione
d i  U B I  B a n c a  n e l l a
C a p o g r u p p o  I n t e s a
Sanpaolo. (Teleborsa) 14-
01-2021 06:13
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Intesa Sp: assunzioni post-Ubi salgono a 3.500 entro 2024 con

7.200 uscite
LINK: https://www.borsaitaliana.it/borsa/notizie/radiocor/finanza/dettaglio/intesa-sp-assunzioni-postubi-salgono-a-3500-entro-2024-con-7200-uscite... 

Intesa Sp: assunzioni post-
Ubi salgono a 3.500 entro
2024 con 7.200 uscite (Il
Sole 24 Ore Radiocor Plus)
- Milano, 14 gen - Intesa
Sanpaolo procedera'  a
ulteriori 1.000 assunzioni,
in aggiunta alle 2.500 gia'
p r e v i s t e  d a l l ' a c c o r d o
sindacale del 29 settembre
scorso sottoscritto con
F A B I ,  F I R S T / C I S L ,
F ISAC/CGIL ,  U ILCA  e
UNISIN, finalizzato a 'un
ricambio generazionale
senza impatti sociali e alla
valorizzazione delle persone
de l  gruppo '  r i su l tante
dall 'acquisizione di Ubi
Banca, con il quale si e'
data la poss ib i l i ta '  ad
almeno 5.000 persone di
richiedere l'uscita volontaria
per pensionamento o Fondo
di Solidarieta'. Lo si legge in
una nota di Ca' de Sass.
Intesa Sanpaolo, infatti,
dopo la verifica svolta con
le organizzazioni sindacali in
merito al raggiungimento
delle almeno 5.000 uscite
volontarie, ha deciso di
accogliere tutte le oltre
7.200 adesioni volontarie
validamente pervenute e
procedere di conseguenza,
c o m e  c h i e s t o  d a l l e
r a p p r e s e n t a n z e  d e i
l a v o r a t o r i ,  a  3 . 5 0 0
assunzioni complessive, che
saranno perfezionate entro
il primo semestre 2024.

'Viene cosi' confermata - si
l e g g e  -  l ' e f f i c a c e
prosecuzione del processo
di integrazione di Ubi Banca
nel gruppo Intesa Sanpaolo
e segue l'accordo sindacale
sottoscritto il 30 dicembre
2 0 2 0  i n  m e r i t o  a i
trattamenti riguardanti le
5.107 persone incluse nel
ramo d'azienda da cedere a
Bper Banca'. Nelle prossime
settimane, infine, sara'
a vv i a t a  l a  p r o cedu ra
sindacale in relazione alla
fusione per incorporazione
di Ubi nella capogruppo
Intesa Sanpaolo.  Enr-
(RADIOCOR) 14-01-21
18:22:48 (0608) 5 NNNN
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Intesa Sanpaolo, procederà a ulteriori 1.000 assunzioni

LINK: https://www.borsaitaliana.it/borsa/notizie/teleborsa/finanza/intesa-sanpaolo-procedera-a-ulteriori-1000-assunzioni-149_2021-01-14_TLB.html?l... 

Intesa Sanpaolo, procederà
a ulteriori 1.000 assunzioni
( T e l e bo r s a )  -  I n t e s a
Sanpao lo  procederà  a
ulteriori 1.000 assunzioni,
in aggiunta alle 2.500 già
p r e v i s t e  d a l l ' a c c o r d o
sindacale del 29 settembre
2020 sottoscritto con FABI,
FIRST/CISL, FISAC/CGIL,
UILCA e UNISIN, finalizzato
a un ricambio generazionale
senza impatti sociali e alla
valorizzazione delle persone
del Gruppo Intesa Sanpaolo
risultante dall'acquisizione
di UBI Banca, con il quale si
è data la possibilità ad
almeno 5.000 persone di
richiedere l'uscita volontaria
per pensionamento o Fondo
di Solidarietà. Facendo
seguito alla verifica svolta
con  l e  Organ i zzaz ion i
S indaca l i  in  mer i to  a l
r a gg i ung imen t o  de l l e
a l m e n o  5 . 0 0 0  u s c i t e
volontarie - si legge in una
nota - Intesa Sanpaolo
intende infatti "accogliere
tutte le oltre 7.200 adesioni
volontar ie val idamente
pervenute e procedere di
conseguenza, come chiesto
d a l l e  O r g a n i z z a z i o n i
S i n d a c a l i ,  a  3 . 5 0 0

assunzioni complessive, che
saranno perfezionate entro
il primo semestre 2024".
Questa decisione conferma
"l'efficace prosecuzione del
processo di integrazione di
UBI Banca nel  Gruppo
Intesa Sanpaolo e segue
l ' a c c o r d o  s i n d a c a l e
sottoscritto il 30 dicembre
2 0 2 0  i n  m e r i t o  a i
trattamenti riguardanti le
5.107 persone incluse nel
ramo d'azienda da cedere a
B P E R  B a n c a " .  N e l l e
prossime settimane sarà
avv i a t a  l a  p r o cedu ra
sindacale in relazione alla
fusione per incorporazione
d i  U B I  B a n c a  n e l l a
C a p o g r u p p o  I n t e s a
Sanpaolo. (Foto: © Roman
Babakin/123RF) (Teleborsa)
14-01-2021 06:13
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- 14 gen 20:20 - Lavoro: Uilca, bene decisione Intesa Sanpaolo,

conferma importanza relazioni sindacali
LINK: https://www.agenzianova.com/a/60011a39259976.12843770/3270599/2021-01-14/lavoro-uilca-bene-decisione-intesa-sanpaolo-conferma-importanza-rel... 

L a v o r o :  U i l c a ,  b e n e
decisione Intesa Sanpaolo,
c on f e rma  impo r t an z a
relazioni sindacali Roma, 14
gen 20:20 - (Agenzia Nova)
- "Accogliamo con grande
favore la notizia che Intesa
Sanpaolo abbia accolto le
richieste del sindacato di
provvedere a ulteriori mille
assunzioni, oltre quelle già
concordate con l 'ultimo
accordo sulle uscite del
personale, in relazione
all'operazione con Ubi e
Bper". Così Fulvio Furlan,
segretario generale della
U i l c a .  " L ' i m p o r t a n t e
decisione assunta dal Ceo
Carlo Messina, al quale va
la nostra stima - prosegue
Furlan - è un'ulter iore
conferma della validità delle
relazioni sindacali che esiste
all'interno del gruppo per
trovare soluzioni condivise a
favore delle lavoratrici e dei
lavoratori anche in ottica
prospettica per il futuro
dell'azienda, e dimostra il
ruolo che Intesa Sanpaolo
svolge nel Paese. Il risultato
ottenuto ha un grande
v a l o r e  i n  t e r m i n i  d i
occupazione, in particolare

giovanile, e di come i l
settore del credito può
essere protagonista in tale
ambito". (Rin) © Agenzia
N o v a  -  R i p r o d u z i o n e
r i s e r v a t a
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- 14 gen 18:30 - Imprese: Intesa Sanpaolo, 3.500 assunzioni a

fronte di oltre 7.200 uscite volontarie
LINK: https://www.agenzianova.com/a/60012eb7a97027.23711954/3270454/2021-01-14/imprese-intesa-sanpaolo-3-500-assunzioni-a-fronte-di-oltre-7-200-us... 

Imprese: Intesa Sanpaolo,
3.500 assunzioni a fronte di
oltre 7.200 uscite volontarie
Milano, 14 gen 18:30 -
(Agenzia Nova) - Intesa
Sanpao lo  procederà  a
ulteriori mille assunzioni, in
aggiunta alle 2.500 già
p r e v i s t e  d a l l ' a c c o r d o
sindacale del 29 settembre
2020 sottoscritto con Fabi,
First/Cisl, Fisac/Cgil, Uilca e
Unisin, finalizzato a un
ricambio generazionale
senza impatti sociali e alla
valorizzazione delle persone
del Gruppo Intesa Sanpaolo
risultante dall'acquisizione
di Ubi Banca, con il quale si
è data la possibilità ad
almeno 5mila persone di
richiedere l'uscita volontaria
per pensionamento o fondo
di solidarietà. Lo fa sapere
u n a  n o t a  d i  I n t e s a
Sanpao l o .  I l  g r uppo ,
facendo seguito alla verifica
svolta con le organizzazioni
s indaca l i  in  mer i to  a l
r a gg i ung imen t o  de l l e
a l m e n o  5 m i l a  u s c i t e
volontarie, intende infatti
accogliere tutte le oltre
7.200 adesioni volontarie
validamente pervenute e

procedere di conseguenza,
c o m e  c h i e s t o  d a l l e
organizzazioni sindacali, a
3 . 5 0 0  a s s u n z i o n i
complessive, che saranno
perfezionate entro il primo
semestre 2024. Viene così
confermata - conclude la
n o t a  -  l ' e f f i c a c e
prosecuzione del processo
di integrazione di Ubi Banca
nel Gruppo Intesa Sanpaolo
e segue l'accordo sindacale
sottoscritto il 30 dicembre
2 0 2 0  i n  m e r i t o  a i
trattamenti riguardanti le
5.107 persone incluse nel
ramo d'azienda da cedere a
Bper Banca. Nelle prossime
settimane sarà avviata la
procedura s indacale in
relazione alla fusione per
incorporazione di Ubi Banca
nella capogruppo Intesa
Sanpaolo. (com) © Agenzia
N o v a  -  R i p r o d u z i o n e
r i s e r v a t a
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Intesa Sanpaolo: 3.500 assunzioni a fronte oltre 7.200 uscite

volontarie
LINK: https://www.milanofinanza.it/news/business/mf-dow-jones?pag=1#1246159772 

MF Dow Jones  In tesa
Sanpaolo: 3.500 assunzioni
a fronte oltre 7.200 uscite
volontarie MILANO (MF-DJ)-
-Intesa Sanpaolo procedera'
a ulteriori 1.000 assunzioni,
in aggiunta alle 2.500 gia'
p r e v i s t e  d a l l ' a c c o r d o
sindacale del 29 settembre
2020 sottoscritto con Fabi,
First/Cisl, Fisac/Cgil, Uilca e
Unisin, finalizzato a un
ricambio generazionale
senza impatti sociali e alla
valorizzazione delle persone
del Gruppo Intesa Sanpaolo
risultante dall'acquisizione
di Ubi Banca, con il quale si
e' data la possibilita' ad
almeno 5.000 persone di
richiedere l'uscita volontaria
per pensionamento o Fondo
di  So l idar ieta ' .  Intesa
Sanpaolo, spiega una nota,
facendo seguito alla verifica
svolta con le Organizzazioni
S indaca l i  in  mer i to  a l
r a gg i ung imen t o  de l l e
a l m e n o  5 . 0 0 0  u s c i t e
volontarie, intende infatti
accogliere tutte le oltre
7.200 adesioni volontarie
validamente pervenute e
procedere di conseguenza,
c o m e  c h i e s t o  d a l l e
Organizzazioni Sindacali, a
3 . 5 0 0  a s s u n z i o n i
complessive, che saranno
perfezionate entro il primo
semestre 2024. Questa
d e c i s i o n e  c o n f e r m a
l'efficace prosecuzione del

processo di integrazione di
UBI Banca nel  Gruppo
Intesa Sanpaolo e segue
l ' a c c o r d o  s i n d a c a l e
sottoscritto il 30 dicembre
2 0 2 0  i n  m e r i t o  a i
trattamenti riguardanti le
5.107 persone incluse nel
ramo d'azienda da cedere a
Bper Banca. Nelle prossime
settimane sara' avviata la
procedura s indacale in
relazione alla fusione per
incorporazione di Ubi B.
nella capogruppo Intesa
Sanpaolo. com/fch (fine)
MF-DJ NEWS 14/01/2021
17:05</strong
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Intesa Sanpaolo, su Ubi previste 3.500 assunzioni a fronte di 7.200

uscite volontarie
LINK: https://www.centropagina.it/ancona/intesa-sanpaolo-su-ubi-previste-3-500-assunzioni-a-fronte-di-7-200-uscite-volontarie/ 

Con l'assunzione di mille
persone che si aggiungono
a l l e  2 . 5 0 0  g i à
p r o g r a m m a t e ,  d i a m o
u l t e r i o r e  i m p u l s o  a l
ricambio generazionale e al
sostegno dell'occupazione»,
afferma il Ceo del gruppo
bancario, Carlo Messina Di
Simona Marini - 15 Gennaio
2021 Carlo Messina Carlo
Messina Intesa Sanpaolo
procederà a ulteriori mille
assunzioni, in aggiunta alle
2 . 5 0 0  g i à  p r e v i s t e
dall'accordo con i sindacati
del 29 settembre scorso che
prevedeva almeno 5.000
usc i t e  vo l on ta r i e  pe r
pensionamento o fondo di
so l i da r i e tà .  L ' a c co rdo
sindacale, sottoscritto con
Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil,
Uilca e Unisin, riguarda il
r icambio generazionale
senza impatti sociali e la
valorizzazione delle persone
de l  g ruppo  r i su l t an te
dall 'acquisizione di Ubi
Banca. In una nota stampa,
il grande gruppo bancario fa
s ape r e  c he  « f a c endo
seguito alla verifica svolta
con i sindacati in merito al
raggiungimento delle 5.000
uscite volontarie, intende
infatti accogliere tutte le
o l t r e  7 . 2 0 0  a d e s i o n i
volontarie pervenute e
procedere di conseguenza,
c o m e  c h i e s t o  d a l l e
organizzazioni sindacali, a

3 . 5 0 0  a s s u n z i o n i
complessive, che saranno
perfezionate entro il primo
semestre 2024. Viene così
c on f e rma t a  l ' e f f i c a c e
prosecuzione del processo
di integrazione di UBI Banca
nel Gruppo Intesa Sanpaolo
e segue l'accordo sindacale
sottoscritto il 30 dicembre
2 0 2 0  i n  m e r i t o  a i
trattamenti riguardanti le
5.107 persone incluse nel
ramo d'azienda da cedere a
B P E R  B a n c a » .  N e l l e
prossime settimane sarà
avv i a t a  l a  p r o cedu ra
sindacale in relazione alla
fusione per incorporazione
d i  U b i  B a n c a  n e l l a
c a p o g r u p p o  I n t e s a
S a n p a o l o .  P e r  C a r l o
M e s s i n a ,  c o n s i g l i e r e
delegato e CEO di Intesa
Sanpaolo, con queste nuove
assunzioni «diamo ulteriore
i m p u l s o  a l  r i c a m b i o
generazionale e al sostegno
dell'occupazione. Intesa
Sanpao lo  cont inua  ad
investire sui giovani, punto
di forza del Paese. In un
con t e s t o  d i  n o t e vo l e
complessità vogliamo dare
u n  s e g n a l e  c o n c r e t o
improntato all'ottimismo
verso il futuro. Le persone
di Intesa Sanpaolo sono il
nostro asset principale,
saremo più forti grazie a
questi giovani. Ringrazio le
sigle sindacali con cui i

rappor t i  cont inuano a
essere di stima, rispetto e
proficua collaborazione,
sempre a servizio della
crescita di Intesa Sanpaolo.
Continuiamo ad assumere a
dimostrazione della solidità
di un Gruppo che, con
un'accresciuta attrattività
per nuovi talenti e maggiori
opportunità di crescita
professionale e di carriera,
conferma il suo ruolo di
leadership a livello italiano
ed europeo». I segretari
generali di tutte le sigle
sindacali hanno espresso
soddisfazione per le nuove
assunzioni. Dal segretario
generale della Fabi, Lando
Maria Sileoni, è giunto «un
plauso ai sindacati aziendali
e alle segreterie nazionali
p e r  l ' i m p e g n o  n e l l a
trattativa e l'ottimo risultato
raggiunto. I l  s indacato
continuerà a chiedere, a
ogni gruppo bancario, sia
nelle aggregazioni sia nei
piani industriali, che, a
fronte di un determinato
numero di esodi concordati,
deve sempre corrispondere
il 50% delle assunzioni di
giovani». «Si tratta di un
r i s u l t a t o  e c c e l l e n t e
soprattutto se si tiene conto
del particolare e grave
momento che sta vivendo il
nostro Paese a causa della
pandemia da Covid19 e
della conseguente grave
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c r i s i  e c o n o m i c a  e d
occupaz iona le  che sta
colpendo tutte le famiglie
ed in particolare i giovani»,
ha commentato il segretario
generale di Unisin/Confsal,
Emilio Contrasto. Per il
segretario generale della
Fisac-Cgil, Nino Baseotto,
«la decisione di Intesa
Sanpaolo di accogliere la
r i c h i e s t a  d i  t u t t e  l e
organizzazioni sindacali di
s e t t o r e  d i  a s s u m e r e
tremilacinquecento giovani
a fronte di 7200 uscite
volontarie è importante e
costituisce un segnale forte
e positivo non solo per tutto
il settore, ma per il Paese.
I n  u n ' I t a l i a  a n c o r a
travagliata dal dramma
della pandemia e che deve
fare i conti con una crisi di
governo incomprensibile e
inopportuna, la scelta di
s c o m m e t t e r e
sull'occupazione giovanile
h a  u n  s i g n i f i c a t o
i n d i s c u t i b i l e .  A
dimostrazione che investire
si può e si deve e che lo
sviluppo di positive relazioni
tra le parti conduce ad
approdi  pos i t iv i  per  i l
lavoro, per il futuro delle
persone e del le stesse
imprese». «L'importante
decisione segna un'ulteriore
conferma della validità delle
relazioni sindacali che esiste
all'interno del gruppo per
trovare soluzioni condivise a
favore delle lavoratrici e dei
lavoratori anche in ottica
prospettica per il futuro
dell'azienda, e dimostra il

ruolo che Intesa Sanpaolo
svolge nel Paese. Il risultato
ottenuto ha un grande
v a l o r e  i n  t e r m i n i  d i
occupazione, in particolare
giovanile, e di come i l
settore del credito può
essere protagonista in tale
ambito». Così Fulvio Furlan,
segretario generale della
Uilca. «Si tratta di una
notizia senz'altro positiva».
L o  h a  a f f e r m a t o  i l
segretario generale di First
Cisl Riccardo Colombani.
«L'aumento delle assunzioni
conferma l'attenzione della
banca al la sostenibi l ità
s o c i a l e  e  t e s t i m o n i a
l'importanza di relazioni
sindacali contraddistinte da
rispetto e ascolto reciproci.
In un momento segnato da
grande preoccupazione per
la tenuta dell'occupazione
n e l  n o s t r o  P a e s e
l'assunzione di mille giovani
i n  p i ù  è  un  s egna l e
importante. Il r icambio
g e n e r a z i o n a l e  è
f o n d a m e n t a l e  p e r
consent ire a Intesa di
centrare gli obiettivi di
crescita che si è posta». ©
riproduzione riservata
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TOP STORIES ITALIA : Isp, 3.500 assunzioni a fronte di 7.200 uscite

LINK: https://it.marketscreener.com/quotazioni/azione/INTESA-SANPAOLO-S-P-A-68944/attualita/TOP-STORIES-ITALIA-Isp-3-500-assunzioni-a-fronte-di-7-... 

MILANO (MF-DJ)--Intesa
Sanpao lo  procederá  a
ulteriori 1.000 assunzioni,
in aggiunta alle 2.500 giá
p r e v i s t e  d a l l ' a c c o r d o
sindacale del 29 settembre
2020 sottoscritto con Fabi,
First/Cisl, Fisac/Cgil, Uilca e
Unisin, finalizzato a un
ricambio generazionale
senza impatti sociali e alla
valorizzazione delle persone
del Gruppo Intesa Sanpaolo
risultante dall'acquisizione
di Ubi Banca, con il quale si
è data la possibilitá ad
almeno 5.000 persone di
richiedere l'uscita volontaria
per pensionamento o Fondo
d i  So l i da r i e tá .  In tesa
Sanpaolo, spiega una nota,
facendo seguito alla verifica
svolta con le Organizzazioni
S indaca l i  in  mer i to  a l
r a gg i ung imen t o  de l l e
a l m e n o  5 . 0 0 0  u s c i t e
volontarie, intende infatti
accogliere tutte le oltre
7.200 adesioni volontarie
validamente pervenute e
procedere di conseguenza,
c o m e  c h i e s t o  d a l l e
Organizzazioni Sindacali, a
3 . 5 0 0  a s s u n z i o n i
complessive, che saranno
perfezionate entro il primo
semestre 2024. Questa
d e c i s i o n e  c o n f e r m a
l'efficace prosecuzione del
processo di integrazione di
UBI Banca nel  Gruppo
Intesa Sanpaolo e segue

l ' a c c o r d o  s i n d a c a l e
sottoscritto il 30 dicembre
2 0 2 0  i n  m e r i t o  a i
trattamenti riguardanti le
5.107 persone incluse nel
ramo d'azienda da cedere a
Bper Banca. Nelle prossime
settimane sará avviata la
procedura s indacale in
relazione alla fusione per
incorporazione di Ubi B.
nella capogruppo Intesa
Sanpaolo. Carlo Messina,
Consigliere Delegato e Ceo
di Intesa Sanpaolo, ha
so t to l i nea to  che  " con
l ' a s sunz i one  d i  m i l l e
persone che si aggiungono
a l l e  2 . 5 0 0  g i á
p r o g r a m m a t e ,  d i a m o
u l t e r i o r e  i m p u l s o  a l
ricambio generazionale e al
sostegno dell'occupazione.
Intesa Sanpaolo continua
ad investire sui giovani,
punto di forza del Paese".
"In un contesto di notevole
complessitá", ha proseguito
il banchiere, "vogliamo dare
u n  s e g n a l e  c o n c r e t o
improntato all'ottimismo
verso il futuro. Le persone
di Intesa Sanpaolo sono il
nostro asset principale,
saremo piú forti grazie a
questi giovani. Ringrazio le
sigle sindacali con cui i
rappor t i  cont inuano a
essere di stima, rispetto e
proficua collaborazione,
sempre a servizio della
crescita di Intesa Sanpaolo.

Continuiamo ad assumere a
dimostrazione della soliditá
di un Gruppo che, con
un'accresciuta attrattivitá
per nuovi talenti e maggiori
opportunitá di crescita
professionale e di carriera,
conferma il suo ruolo di
leadership a livello italiano
ed europeo". "Accogliamo
con grande favore la notizia
che Intesa Sanpolo abbia
accolto le richieste del
Sindacato di provvedere a
ulteriori mille assunzioni,
oltre quelle giá concordate
con l'ultimo accordo sulle
uscite del personale, in
relazione all'operazione con
Ubi e Bper". Così Fulvio
Furlan, segretario generale
della Uilca ha commentato
l 'annuncio del le nuove
assunzioni da parte di
I n t e s a  S a n p a o l o .
"L' importante decisione
assunta dal  Ceo Car lo
Messina, al quale va la
nostra stima", ha aggiunto
Fur lan, "è un'u l ter iore
conferma della validitá delle
relazioni sindacali che esiste
all'interno del gruppo per
trovare soluzioni condivise a
favore delle lavoratrici e dei
lavoratori anche in ottica
prospettica per il futuro
dell'azienda, e dimostra il
ruolo che Intesa Sanpaolo
svolge nel Paese. Il risultato
ottenuto ha un grande
v a l o r e  i n  t e r m i n i  d i
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occupazione, in particolare
giovanile, e di come i l
settore del credito può
essere protagonista in tale
ambito". fch (END) Dow
Jones Newswires January
14, 2021 13:31 ET (18:31
GMT)
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Intesa Sanpaolo-Ubi, accordo sindacale per 7.200 uscite volontarie e

3.500 assunzioni
LINK: https://www.yougonews.com/2021/01/14/intesa-sanpaolo-ubi-accordo-sindacale-per-7-200-uscite-volontarie-e-3-500-assunzioni/ 

MILANO - Sale il turnover
tra il personale di Intesa
S a n p a o l o  a  s e g u i t o
dell'accordo sindacale che
g u a r d a  a l  " r i c a m b i o
generaz iona le "  l ega to
a l l 'acqu is iz ione d i  Ub i
Banca. La banca guidata da
Carlo Messina e le sigle dei
bancari hanno fatto il punto
sul piano di ingressi e
uscite: concordate ulteriori
m i l l e  a s s u n z i o n i ,  i n
aggiunta alle 2.500 già
previste dall'accordo con i
sindacati del 29 settembre
scorso  che  prevedeva
a l m e n o  5 . 0 0 0  u s c i t e
v o l o n t a r i e  p e r
pensionamento o fondo di
so l i da r i e tà .  L ' a c co rdo
sindacale, sottoscritto con
Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil,
Uilca e Unisin, ha visto
in fa t t i  a r r i va re  7 .200
richieste di uscite che la
b a n c a  h a  d e c i s o  d i
accog l i e re  facendo  d i
conseguenza salire anche il
n u m e r o  d i  i n g r e s s i .
Preservando così il rapporto
per un ingresso ogni due
uscite. "Da parte mia, va un
plauso ai sindacati aziendali
e alle segreterie nazionali
p e r  l ' i m p e g n o  n e l l a
trattativa e l'ottimo risultato
raggiunto. Rivolgo anche la
mia alta considerazione
all'amministratore delegato
del gruppo Intesa Sanpaolo,
Car lo  Mess ina,  per  la

serietà e la sensibi l i tà
sociale dimostrata anche in
q u e s t a  o c c a s i o n e .  I l
s i n d a c a t o ,  q u i n d i ,
continuerà a chiedere, a
ogni gruppo bancario, sia
nelle aggregazioni sia nei
piani industriali, che, a
fronte di un determinato
numero di esodi concordati,
deve sempre corrispondere
il 50% delle assunzioni di
giovani", quanto affermato
in una nota il segretario
generale della Fabi, Lando
M a r i a  S i l e o n i .  " C o n
l ' a s sunz i one  d i  m i l l e
persone che si aggiungono
a l l e  2 . 5 0 0  g i à
p r o g r a m m a t e ,  d i a m o
u l t e r i o r e  i m p u l s o  a l
ricambio generazionale e al
sostegno dell'occupazione",
le parole del consigliere
delegato e Ceo di Intesa
Sanpaolo, Carlo Messina,
circa le nuove assunzioni
d e l  g r u p p o .  " I n t e s a
Sanpaolo - aggiunge -
continua ad investire sui
giovani, punto di forza del
Paese. In un contesto di
n o t e vo l e  c omp l e s s i t à
vogliamo dare un segnale
c o n c r e t o  i m p r o n t a t o
all'ottimismo verso il futuro.
Le  pe rsone  d i  In tesa
Sanpaolo sono il nostro
asset principale, saremo più
forti grazie a questi giovani.
Ringrazio le sigle sindacali
c o n  c u i  i  r a p p o r t i

continuano a essere di
stima, rispetto e proficua
collaborazione, sempre a
servizio della crescita di
I n t e s a  S a n p a o l o .
Continuiamo ad assumere a
dimostrazione della solidità
di un Gruppo che, con
un'accresciuta attrattività
per nuovi talenti e maggiori
opportunità di crescita
professionale e di carriera,
conferma il suo ruolo di
leadership a livello italiano
ed europeo". "Accogliamo
con grande favore la notizia
che Intesa Sanpolo abbia
accolto le richieste del
Sindacato di provvedere a
ulteriori mille assunzioni,
oltre quelle già concordate
con l'ultimo accordo sulle
uscite del personale, in
relazione all'operazione con
Ubi e Bper", così Fulvio
Furlan, segretario generale
della Uilca.
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Intesa potenzia il cantiere assunzioni

LINK: https://www.ilgiornale.it/news/economia/intesa-potenzia-cantiere-assunzioni-1916686.html 

Intesa potenzia il cantiere
assunzioni Previsti 3.500
ingressi entro giugno 2024.
E il Creval punta i piedi
sull 'Opa Agricole Cinzia
Meoni - Ven, 15/01/2021 -
06:00 Intesa Sanpaolo
assumerà mille persone in
più rispetto alle 2.500 già
previste dall'accordo con i
sindacati di fine settembre
entro il primo semestre del
2024, a fronte delle oltre
7.200 richieste di uscite
volontarie pervenute che la
banca intende accogliere.
«Vogliamo dare un segnale
c o n c r e t o  i m p r o n t a t o
a l l ' o t t im i smo verso  i l
futuro», sostiene Carlo
Messina, ad di Ca' de Sass.
«Accogliamo con grande
favore la notizia che Intesa
Sanpolo abbia accolto le
richieste del sindacato», ha
sottolineato Fulvio Furlan,
segretario generale della
Uilca rimarcando come «il
risultato ottenuto ha un
grande valore in termini di
occupazione, in particolare
giovanile». «Il sindacato
continuerà a chiedere a
ogni gruppo bancario, sia
nelle aggregazioni sia nei
piani industrial i ,  che a
fronte di un numero di
esodi concordati debba
corrispondere il 50% di
assunzioni giovanili», ha
rimarcato il leader della
Fabi Lando Maria Sileoni.
Dopo  l 'Opa  d i  In tesa

Sanpaolo su Ubi che ha
tenuto banco nel 2020, si
preannuncia infatti una
stagione di consolidamento
per il settore del credito. «Il
fatto che il consolidamento
sia opportuno e in molti casi
necessario lo hanno detto i
regolatori, noi ci crediamo e
lo abbiamo fatto»,  ha
notato lo stesso presidente
di Intesa, Gian Maria Gros
P i e t r o ,  c ommen t ando
l 'evolvere del la part ita
legata a Mps che il Tesoro
(azionista al 64%) vorrebbe
consegnare a Unicredit. Nel
frattempo, a un mese e
mezzo dal lancio dell'Opa
dell'Agricole (10,5 euro per
azione cash), si scalda il
clima al Creval che insegue
un rilancio: ieri il titolo in
Borsa ha chiuso a 11,8 euro
(+0,77%). Il board del
gruppo valtellinese, con un
comun ica to  d i f fuso  in
mattinata, «ha preso atto»
delle valutazioni espresse
dagl i  advisor  e «del le
posizioni rese note da parte
di alcuni azionisti che non
r i tengono adeguato  i l
corrispettivo offerto». Tra i
soci dissenzienti ci sono
Petrus Advisers (2% circa
de l  cap i ta le) ,  Hosk ins
Partners (4,72%) e Kairos
(3%), anche se, secondo
v o c i  d i  m e r c a t o ,
l'opposizione avrebbe già
raccolto consensi sul 16%
del capitale; rispetto al

15% su cui può per ora
contare l'Agricole compreso
l 'appoggio d i  A lgebr is.
Mentre in Piazza Affari si
inizia a respirare l'aria di
battaglia, nel capitale di
Creval si sono palesati
anche Samson Rock (al
4,1%) e Dws (al 2,8%),
Morgan Stanley ha invece
u n a  p a r t e c i p a z i o n e
potenziale indiretta fino al
7,098%. Sono almeno tre
gli aspetti per cui azionisti e
adv isor  puntano a  un
ritocco all'insù dell'offerta: il
miglioramento conseguito
sul profilo di rischio e sui
c red i t i  de te r io ra t i ;  l a
patrimonializzazione elevata
con un Cet1 al 18% e i
potenziali crediti f iscali
stimati in 350 milioni «nel
contesto di un'operazione di
aggregazione con Crédit
Agricole Italia». Equita,
advisor di Crédit Agricole, in
un report, in relazione ai
crediti fiscali ricorda: «Le
dta del Creval (calcolate, in
assenza di aggregazione, in
2 1 2  m i l i o n i ) »  s o n o
utilizzabili solo in caso di
fusione nel 2021. Il cda di
Creval, riservandosi ogni
va lutaz ione sul l 'Opa a
seguito della pubblicazione
dell'offerta (attesa per metà
marzo ndr)», ribadisce che
non trascurerà «alcuna
opzione strategica». Ma
Equita precisa: per essere
ritenuta concorrente una
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eventua le  cont ro  Opa
dovrebbe arrivare entro la
giornata odierna.
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Intesa Sanpaolo, procede con integrazione Ubi: altre mille assunzioni
LINK: https://www.ilmessaggero.it/economia/news/intesa_sanpaolo_assunzioni-5701178.html 

Prosegue  senza  sos ta
l'integrazione di Ubi banca
nel gruppo Intesa Sanpaolo.
L'ultima tappa in ordine di
tempo riguarda la decisione
di Intesa di procedere con
3.500 nuove assunzioni,
mille in più rispetto alle
2 . 500  un i t à  p r e v i s t e
nell'accordo con i sindacati
del 29 settembre scorso
dopo l'acquisizione di Ubi
Banca. Diamo ulteriore
impu l so  a l  « r i c amb io
generazionale e al sostegno
dell'occupazione», ha detto
Carlo Messina, consigliere
delegato e ceo di Intesa
Sanpaolo. L'accordo siglato
con i sindacati (Fabi, First-
Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin) prevedeva almeno
5.000 uscite volontarie per
pensionamento o fondo di
solidarietà nell'ambito del
r icambio generazionale
senza impatti sociali e la
valorizzazione delle persone
de l  g ruppo  r i su l t an te
dall'acquisizione di Ubi. La
banca guidata da Carlo
Mess ina  ha  dec i so  d i
accogliere le oltre 7.200
ade s i o n i  p e r  l ' u s c i t a
volontaria e di procedere,
come chiesto dai sindacati,
a  3 . 5 0 0  a s s u n z i o n i
complessive, che saranno
perfezionate entro il primo
semestre 2024. Questa
tappa de l  processo d i
integrazione di Ubi Banca

segue l'accordo sindacale
sui trattamenti riguardanti
le 5.107 persone incluse nel
ramo d'azienda da cedere a
Bper Banca. Nelle prossime
settimane sarà avviata la
procedura s indacale in
relazione alla fusione per
incorporazione di Ubi Banca
nella capogruppo Intesa
Sanpaolo.  PUBBLICITÀ
Continuiamo ad investire
sui «giovani, punto di forza
del Paese. In un contesto di
n o t e vo l e  c omp l e s s i t à
vogliamo dare un segnale
c o n c r e t o  i m p r o n t a t o
a l l ' o t t im i smo verso  i l
futuro», aggiunge Messina.
Le  pe rsone  d i  In tesa
Sanpaolo sono il «nostro
asset principale, saremo più
forti - conclude - grazie a
q u e s t i  g i o v a n i » .
Sodd is faz ione  è  s ta ta
espressa dai  segretar i
generali di tutte le sigle
sindacali. «Chiederemo a
ogni gruppo bancario, sia
nelle aggregazioni sia nei
piani industriali, che, a
fronte di un determinato
numero di esodi concordati,
deve sempre corrispondere
il 50% delle assunzioni di
giovani», afferma Lando
Maria Sileoni, segretario
g e n e r a l e  d e l l a  F a b i .
«Accogliamo con grande
favore la notizia che Intesa
Sanpolo abbia accolto le
richieste del Sindacato di

provvedere a ulteriori mille
assunzioni, oltre quelle già
concordate con l 'ultimo
accordo sulle uscite del
personale, in relazione
all'operazione con Ubi e
Bper - sottolinea Fulvio
Furlan, segretario generale
della Uilca -. L'importante
decisione assunta dal ceo
Carlo Messina, al quale va
l a  n o s t r a  s t i m a ,  è
un'ulteriore conferma della
val id i tà del le re laz ioni
s i n d a c a l i  c h e  e s i s t e
all'interno del gruppo per
trovare soluzioni condivise a
favore delle lavoratrici e dei
lavoratori anche in ottica
prospettica per il futuro
dell'azienda, e dimostra il
ruolo che Intesa Sanpaolo
svolge nel Paese. Il risultato
ottenuto ha un grande
v a l o r e  i n  t e r m i n i  d i
occupazione, in particolare
giovanile, e di come i l
settore del credito può
essere protagonista in tale
amb i t o» .  D i  r i su l t a to
«e c ce l l e n t e»  pa r l a  i l
segretario di Unisin, Emilio
Contrasto. L'aumento delle
a s s u n z i o n i  c o n f e r m a
l'attenzione della «banca
alla sostenibilità sociale»,
a f f e r m a  i l  R i c c a r d o
Colombani  (F i rst-Cis l ) .
Q u e s t e  a s s u n z i o n i
dimostrano che «investire si
può e si deve», sostiene
Nino Baseotto (Fisac-Cgil).
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Intesa Sanpaolo-Ubi, accordo sindacale per 7.200 uscite volontarie e

3.500 assunzioni
LINK: https://www.repubblica.it/economia/finanza/2021/01/14/news/intesa_sanpaolo-ubi_accordo_sindacale_per_7_200_uscite_volontarie_e_3_500_assunzi... 

I n t e s a  S a n p a o l o - U b i ,
accordo sindacale per 7.200
uscite volontarie e 3.500
assunzioni (ansa) La Ca' de
Sass aggiunge mille ingressi
ai 2.500 già concordati a
settembre 14 Gennaio 2021
1 minuti di lettura MILANO -
Sale i l  turnover tra i l
p e r s o n a l e  d i  I n t e s a
S a n p a o l o  a  s e g u i t o
dell'accordo sindacale che
g u a r d a  a l  " r i c a m b i o
generaz iona le "  l ega to
a l l 'acqu is iz ione d i  Ub i
Banca. La banca guidata da
Carlo Messina e le sigle dei
bancari hanno fatto il punto
sul piano di ingressi e
uscite: concordate ulteriori
m i l l e  a s s u n z i o n i ,  i n
aggiunta alle 2.500 già
previste dall'accordo con i
sindacati del 29 settembre
scorso  che  prevedeva
a l m e n o  5 . 0 0 0  u s c i t e
v o l o n t a r i e  p e r
pensionamento o fondo di
so l i da r i e tà .  L ' a c co rdo
sindacale, sottoscritto con
Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil,
Uilca e Unisin, ha visto
in fa t t i  a r r i va re  7 .200
richieste di uscite che la
b a n c a  h a  d e c i s o  d i

accog l i e re  facendo  d i
conseguenza salire anche il
n u m e r o  d i  i n g r e s s i .
Preservando così il rapporto
per un ingresso ogni due
uscite. "Da parte mia, va un
plauso ai sindacati aziendali
e alle segreterie nazionali
p e r  l ' i m p e g n o  n e l l a
trattativa e l'ottimo risultato
raggiunto. Rivolgo anche la
mia alta considerazione
all'amministratore delegato
del gruppo Intesa Sanpaolo,
Car lo  Mess ina,  per  la
serietà e la sensibi l i tà
sociale dimostrata anche in
q u e s t a  o c c a s i o n e .  I l
s i n d a c a t o ,  q u i n d i ,
continuerà a chiedere, a
ogni gruppo bancario, sia
nelle aggregazioni sia nei
piani industriali, che, a
fronte di un determinato
numero di esodi concordati,
deve sempre corrispondere
il 50% delle assunzioni di
giovani", quanto affermato
in una nota il segretario
generale della Fabi, Lando
M a r i a  S i l e o n i .  " C o n
l ' a s sunz i one  d i  m i l l e
persone che si aggiungono
a l l e  2 . 5 0 0  g i à
p r o g r a m m a t e ,  d i a m o

u l t e r i o r e  i m p u l s o  a l
ricambio generazionale e al
sostegno dell'occupazione",
le parole del consigliere
delegato e Ceo di Intesa
Sanpaolo, Carlo Messina,
circa le nuove assunzioni
d e l  g r u p p o .  " I n t e s a
Sanpaolo - aggiunge - 
continua ad investire sui
giovani, punto di forza del
Paese. In un contesto di
n o t e vo l e  c omp l e s s i t à
vogliamo dare un segnale
c o n c r e t o  i m p r o n t a t o
all'ottimismo verso il futuro.
Le  pe rsone  d i  In tesa
Sanpaolo sono il nostro
asset principale, saremo più
forti grazie a questi giovani.
Ringrazio le sigle sindacali
c o n  c u i  i  r a p p o r t i
continuano a essere di
stima, rispetto e proficua
collaborazione, sempre a
servizio della crescita di
I n t e s a  S a n p a o l o .
Continuiamo ad assumere a
dimostrazione della solidità
di un Gruppo che, con
un'accresciuta attrattività
per nuovi talenti e maggiori
opportunità di crescita
professionale e di carriera,
conferma il suo ruolo di
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leadership a livello italiano
ed europeo". "Accogliamo
con grande favore la notizia
che Intesa Sanpolo abbia
accolto le richieste del
Sindacato di provvedere a
ulteriori mille assunzioni,
oltre quelle già concordate
con l'ultimo accordo sulle
uscite del personale, in
relazione all'operazione con
Ubi e Bper", così Fulvio
Furlan, segretario generale
della Uilca. Argomenti
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Intesa, dopo Ubi se ne vanno 2.200 in più e Messina assume altri

mille giovani
LINK: https://www.affaritaliani.it/economia/intesa-dopo-ubi-se-ne-vanno-2-200-in-piu-e-messina-assume-altri-mille-giovani-716517.html 

Dopo l'operazione 7.200
bancar i  i n  usc i ta  con
adesione volontaria, più del
target di 5.000 Intesa, dopo
Ubi se ne vanno 2.200 in
più e Messina assume altri
m i l l e  g i o v a n i
FacebookTwitterLinkedInFli
pboardWhatsAppEmailPrint
Le uscite di personale a
seguito dell'acquisizione di
Ubi da parte di Intesa
Sanpaolo saranno oltre
7.200, pari alle adesioni
volontar ie val idamente
pervenute e superiori al
target di 5.000 oggetto di
un accordo tra la banca e i
sindacati. Aumentano, di
conseguenza, anche le
assunzioni programmate a
fronte dei tagli, salendo a
3.500 rispetto alle iniziali
2.500 previste dall'accordo
siglato lo scorso settembre
al fine di gestire in maniera
socialmente responsabile
l ' integrazione di Ubi in
Intesa consentendo anche
un ricambio generazionale,
si legge in una nota. Dopo
la verifica svolta con le
organizzazioni sindacali,
Intesa comunica di aver
deciso di accogliere tutte le
richieste di uscita volontaria
pe r  pens i onamen to  o
tramite accesso al fondo di
so l i da r i e t à .  Le  3 .500
a s s u n z i o n i  s a r a n n o
perfezionate entro il primo
semestre del 2024. Per il

segreatario generale della
Fabi Lando Maria Sileoni si
t r a t t a  d i  u n  " o t t imo
risultato". "In un contesto
di notevole complessità
vogliamo dare un segnale
c o n c r e t o  i m p r o n t a t o
all'ottimismo verso il futuro"
h a  c o m m e n t a t o
l'amministratore delegato di
Intesa Carlo Messina. "Le
persone di Intesa Sanpaolo
s ono  i l  n o s t r o  a s s e t
principale, saremo piu' forti
grazie a questi giovani.
Ringrazio le sigle sindacali
c o n  c u i  i  r a p p o r t i
continuano a essere di
stima, rispetto e proficua
collaborazione, sempre a
servizio della crescita del
gruppo. Continuiamo ad
assumere a dimostrazione
della solidita' della banca
che, con un'accresciuta
attrattivita' per nuovi talenti
e maggiori opportunità di
crescita professionale e di
carriera, conferma il suo
ruolo di leadership a livello
italiano ed europeo", ha
agg iunto  i l  banch iere .
"Accogliamo con grande
favore la notizia che Intesa
abbia accolto le richieste del
sindacato di provvedere a
ulteriori mille assunzioni,
oltre quelle gia' concordate
con l'ultimo accordo sulle
uscite del personale, in
relazione all'operazione con
Ubi e Bper", dice Fulvio

Furlan, segretario generale
della Uilca. "L'importante
decisione assunta dal Ceo
Carlo Messina, al quale va
l a  no s t r a  s t ima " ,  ha
a g g i u n t o  F u r l a n ,  " e '
un'ulteriore conferma della
val idita' del le relazioni
s i n d a c a l i  c h e  e s i s t e
all'interno del gruppo per
trovare soluzioni condivise a
favore delle lavoratrici e dei
lavoratori anche in ottica
prospettica per il futuro
dell'azienda, e dimostra il
ruolo che Intesa Sanpaolo
svolge nel Paese. Il risultato
ottenuto ha un grande
v a l o r e  i n  t e r m i n i  d i
occupazione, in particolare
giovanile, e di come i l
settore del credito puo'
essere protagonista in tale
ambito".
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Intesa San Paolo, sindacati: assunzioni anche in Sardegna

LINK: http://www.askanews.it/economia/2021/01/19/intesa-san-paolo-sindacati-assunzioni-anche-in-sardegna-pn_20210119_00234 

Lavoro Martedì 19 gennaio
2021 - 15:38 Intesa San
Paolo, sindacati: assunzioni
anche in Sardegna Fabi-
First Cisl-Fisac Cgil-Uilca
Uil-Unisin: necessità di
personale Cagliari, 19 gen.
(askanews) - I segretari
Regionali Sardegna di Fabi
(Emanuele Cabboi) -First
Cisl (Sergio Mura) -Fisac
Cgil (Laura Urgeghe) -Uilca
Uil (Mauro Farigu) -Unisin
(Patrizio Zucca) in una nota
chiedono a Intesa San Paolo
d i  assumere anche in
S a r d e g n a  a l l a  l u c e
dell'annuncio di assunzioni
di 3500 dipendenti. Questo
i l testo. "Le segreterie
reg iona l i  d i  ca tegor ia
accolgono favorevolmente
l ' a n n u n c i o  d i  I n t e s a
S a n p a o l o  d i  v o l e r
p r o c e d e r e ,  v i s t o
l'incremento dell'adesione
all'esodo, all'assunzione di
3500 dipendenti. Ora deve
t r o va r e  r e a l i z z a z i one
concreta la  previs ione
dell'accordo di "prestare
particolare supporto alle
zone disagiate ed al Sud del
paese ma anche alla Rete di
filiali" che continua a offrire
un servizio essenziale a
tutta la cittadinanza, pur
versando ormai da troppo
tempo in condizioni molto
difficili. La nostra regione
h a  g i à  s u b i t o  c o n  i
precedenti piani industriali
un'uscita considerevole di

p e r s o n a l e  e  u n
ridimensionamento delle
filiali presenti nel territorio,
c h e  h a  o v v i a m e n t e
aggravato pesantemente il
ca r i co  d i  l avoro  e  d i
r e s p o n s a b i l i t à  s u i
dipendenti superstiti. Le
scriventi OO.SS da tempo
lamentano la carenza di
personale della rete e nei
punti nevralgici degli uffici
i n  S a r d e g n a  c h e  s i
occupano delle lavorazioni
dell 'area. Il rischio che
paventiamo è quello di un
sostanziale disimpegno di
Intesa San Paolo rispetto
alla sua storia di supporto
al l 'economia del l ' i so la.
Questa è l'occasione per
f renare la  tendenza e
procedere ad un congruo
numero  d i  assunz ion i
necessario a ripristinare il
ruolo che l'azienda ha avuto
in  passato ,  dando un
segnale inequivocabile di
attenzione al mondo del
lavoro ed alla occupazione
giovanile in particolare.
Riappropriandosi, anche
rafforzando la rete delle
fi l iali, della funzione di
strumento essenziale per
l'economia.
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Pressing dei sindacati: "Intesa Sanpaolo assuma anche in Sardegna"

LINK: https://www.unionesarda.it/articolo/economia/2021/01/18/pressing-dei-sindacati-intesa-sanpaolo-assuma-anche-in-sardegna-2-1105550.html 

Il piano da 3.500 assunzioni
è stato annunciato da
tempo, ma ancora non si è
capito come queste forze
verranno d is locate sul
territorio italiano la sede
del la  banca a cag l iar i
(archivio l unione sarda) La
sede della banca a Cagliari
(archivio L'Unione Sarda) Il
piano assunzioni di Intesa
S a n p a o l o  d a  3 . 5 0 0
d i p e n d e n t i  è  s t a t o
annunciato da tempo, ma i
s i n d a c a t i  n o n  s i
accontentano e vogliono
capire al più presto dove
que s t e  f o r z e  f r e s che
verranno co l locate sul
territorio italiano. In prima
linea ci sono le sigle sarde
di Fabi, First Cisl, Fisac Cgil,
U i l c a  U i l  e  U n i s i n ,
r i s p e t t i v a m e n t e
rappresentate dai segretari
Emanuele Cabboi, Sergio
Mura ,  Laura  Urgeghe,
Mauro Farigu e Patrizio
Zucca, in apprensione per
ass icurare un serv iz io
territoriale efficiente anche
dopo l'uscita anticipata di
centinaia di lavoratori, da
rimpiazzare solo in parte
con le prossime nuove
assunzioni. PUBBLICITÀ Le
s ig l e  ch iedono  pe rc i ò
all 'azienda di "prestare
particolare supporto alle
zone disagiate e al Sud del
paese ma anche alla rete di
filiali che continua a offrire

un servizio essenziale a
tutta la cittadinanza, pur
versando ormai da troppo
tempo in condizioni molto
d i f f i c i l i " .  5  g ioch i  per
PlayStation 5 da provare in
co-opAD 5  g ioch i  per
PlayStation 5 da provare in
c o - o p  R E D  B U L L  I
r a p p r e s e n t a n t i  d e i
lavoratori ricordano inoltre
che nei precedenti piani
i ndus t r i a l i  che  hanno
interessato la Sardegna si è
r e g i s t r a t a  " u n ' u s c i t a
considerevole di personale
e un ridimensionamento
delle fi l iali presenti nel
t e r r i t o r i o ,  c h e  h a
ovv iamente  aggravato
pesantemente il carico di
lavoro e di responsabilità
sui dipendenti superstiti".
Le organizzazioni sindacali
non solo lamentano la
carenza di personale della
rete e nei punti nevralgici
degli uffici in Sardegna che
s i  o c c u p a n o  d e l l e
lavorazioni dell'area, ma
t e m o n o  a n c h e  u n
sostanziale disimpegno di
Intesa Sanpaolo rispetto
alla sua storia di supporto
all'economia dell'Isola. Da
qui la richiesta di procedere
"a un congruo numero di
assunzioni, necessario a
ripristinare il ruolo che
l 'az ienda ha  avuto  in
passato, dando un segnale
inequivocabile di attenzione

al mondo del lavoro e alla
occupazione giovanile in
p a r t i c o l a r e ,
riappropriandosi, anche
rafforzando la rete delle
fi l iali, della funzione di
strumento essenziale per
l'economia". Luca Mascia ©
Riproduzione riservata
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45Lunedì 25 Gennaio 2021Lunedì 25 Gennaio 2021A Z I E N D E
Gli inserimenti fi nalizzati al ricambio generazionale nell’Istituto

Talenti dietro lo sportello
In Intesa Sanpaolo 3.500 assunti entro il 2024

Pagina a cura 
DI LAURA ROTA

Intesa Sanpaolo procederà 
a ulteriori 1.000 assunzio-
ni, in aggiunta alle 2.500 
già previste dall’accordo 

sindacale del 29 settembre 
2020 sottoscritto con Fabi, 
First/Cisl, Fisac/Cgil, Uilca 
e Unisin, fi nalizzato a un ri-
cambio generazionale senza 
impatti sociali e alla valoriz-
zazione del-
le persone 
del grup-
po Intesa 
Sanpao lo 
risultante 
dall’acquisizione di Ubi Ban-
ca, con il quale si è data la 
possibilità ad almeno 5 mila 
dipendenti di richiedere 
l’uscita volontaria per pensio-
namento o fondo di solidarie-
tà. L’istituto di credito, facen-
do seguito alla verifi ca svolta 
con le organizzazioni sindaca-
li in merito al raggiungimen-
to delle almeno 5 mila uscite 
volontarie, intende infatti 
accogliere tutte le oltre 7.200 
adesioni volontarie pervenute 

e procedere, di conseguenza, 
come chiesto dai sindacati, a 
3.500 assunzioni complessi-
ve, che saranno perfeziona-
te entro il primo semestre 
2024. Viene così confermata 
la prosecuzione del processo 
di integrazione di Ubi Banca 
nel gruppo Intesa Sanpaolo e 
segue l’accordo sindacale sot-
toscritto il 30 dicembre scor-
so in merito ai trattamenti 
riguardanti le 5.107 persone 

incluse nel ramo d’azienda da 
cedere a Bper Banca. «Con 
l’assunzione di mille persone 
che si aggiungono alle 2.500 
già programmate», sottolinea 
Carlo Messina, consigliere de-
legato e ceo di Intesa Sanpa-
olo, «diamo ulteriore impulso 
al ricambio generazionale e 
al sostegno dell’occupazione. 
Intesa Sanpaolo continua ad 
investire sui giovani, punto 
di forza del paese. In un con-
testo di notevole complessità 

vogliamo dare un segnale 
concreto improntato all’ot-
timismo verso il futuro. Le 
persone di Intesa Sanpaolo 
sono il nostro asset principa-
le, saremo più forti grazie a 
questi giovani. 

Ringrazio le sigle sindacali 
con cui i rapporti continuano 
a essere di stima, rispetto e 
profi cua collaborazione, sem-
pre al servizio della crescita 
di Intesa Sanpaolo. Conti-

nuiamo ad assumere a di-
mostrazione della solidità di 
un gruppo che, con un’accre-
sciuta attrattività per nuovi 
talenti e maggiori opportu-
nità di crescita professionale 
e di carriera, conferma il suo 
ruolo di leadership a livello 
italiano ed europeo». 

Intesa Sanpaolo è la princi-
pale banca in Italia e una del-
le più solide in Europa. Offre 
servizi bancari commerciali, 
di corporate investment ban-

king, di gestione del rispar-
mio, asset management e as-
sicurativi ed è riconosciuta 
come una delle banche più 
sostenibili al mondo. Per il 
gruppo creare valore signifi -
ca essere motore di crescita 
per la società e l’economia. In 
campo ambientale, ha creato 
un fondo di 6 miliardi di euro 
destinato all’economia circo-
lare, promuove progetti rile-
vanti di inclusione economica 
e riduzione della povertà, tra 
cui un fondo di impatto per 
1,2 miliardi di euro di fi nan-
ziamenti a categorie con diffi -
coltà di accesso al credito. In-
tesa Sanpaolo è impegnata in 
attività culturali proprie e in 
collaborazione con altri sog-
getti in Italia e all’estero, in-
cluse esposizioni permanenti 
e temporanee del suo vasto 
patrimonio artistico presso 
le gallerie d’Italia, i musei 
del gruppo a Milano, Napoli, 
Vicenza e, prossimamente, 
Torino. Gli interessati posso-
no candidarsi al sito https://
group.intesasanpaolo.com/it/, 
careers.

© Riproduzione riservata

Rold, con sede a Nerviano (Mi), attiva nella pro-
duzione di componenti per elettrodomestici, mira ad 
aumentare il fatturato del 20% e a investire sul per-
sonale, con la creazione di 40 nuovi posti di lavoro 
grazie a un piano crescita che prevede l’avvio di nuo-
vi impianti. Nonostante le diffi coltà legate alla pan-
demia da Covid-19, l’azienda è riuscita a contenere la 
crisi, registrando a partire da luglio scorso un aumen-
to degli introiti e realizzando 27 nuovi inserimenti. Il 
piano di crescita proseguirà nel 2021. Il gruppo è in-
fatti in procinto 
di attivare due 
nuovi impianti 
di produzione, 
con l ’esigen-
za di inserire 
nel team nuovi 
professionisti. 
La campagna 
di recruiting è  
rivolta a diverse fi gure, da addetti alla produzione 
da impegnare nei nuovi impianti a tecnici competenti 
e addetti alle vendite. 

I nuovi dipendenti verranno formati e addestra-
ti. L’azienda è infatti particolarmente attenta alla 
preparazione e alla crescita del proprio personale: 
per questo ha dato recentemente vita alla Rold Aca-
demy, area interna dedicata alla formazione. Rold 
opera da oltre 50 anni nel campo dell’elettronica e 
produce componenti innovativi per elettrodomestici, 
sia professionali che domestici, e soluzioni integra-
te per il loro utilizzo. Tra i suoi prodotti fi gurano 
dispositivi di chiusura, sensori intelligenti, compo-
nenti per piani cottura, lavatrici e forni. Dispone, 
inoltre, di una divisione industriale dedicata allo 
sviluppo della piattaforma SmartFab, messa a punto 
in collaborazione con Samsung. Il gruppo possiede 
anche un laboratorio di ricerca applicata (R-Lab), 
situato a Cerro Maggiore (Mi) e una fi liale in Cina, 
a Shanghai. Impiega complessivamente 240 dipen-
denti. Gli interessati possono visionare le posizioni 
aperte e presentare la candidatura collegandosi al 
sito https://www.rold.com/careers/.
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Quaranta posti
negli stabilimenti Rold

TMB, con sede a Monselice (Pd), è una delle prin-
cipali aziende in Europa nella fusione dell’allumi-
nio e nelle lavorazioni meccaniche di precisione su 
componenti, in particolare di moto e di auto, ad 
esempio freni e telai. Nata nel 1961, ha oggi cinque 
stabilimenti tra le province di Padova, Rovigo e Reg-
gio Emilia, dove lavorano 912 dipendenti, 100 dei 
quali assunti nei mesi scorsi. Attualmente, TMB ha 
almeno 15 posizioni aperte. Si tratta di un’azienda 
complessa, vasta, conosciuta nel mondo, che ha fatto 
anche un museo che racchiude la storia di tre azien-
de che nel 2011 
sono diventate 
un’unica gran-
de realtà. La 
produzione è 
medio - alta, 
des t inata  a 
multinazionali 
che lavorano per auto e scooter, quali Bmw e Piag-
gio. TMB si pone verso il cliente come un partner 
attivo e propositivo nello sviluppo dei progetti. «Nel 
2020», spiega Davide Soffritti, responsabile delle 
risorse umane, «l’azienda è maturata, si è struttu-
rata nel tempo ed è cresciuta nel mondo con pro-
getti complessi. Il processo di produzione è molto 
verticalizzato e l’azienda ha un rating molto buono. 
Le competenze che cerchiamo vanno dalle costru-
zioni alle fusioni per l’alluminio e siamo uno dei 
più importanti produttori in Europa. Per la parte 
meccanica, cerchiamo persone che sappiano usare 
le nuove tecnologie: dobbiamo essere innovatori in 
un mercato che corre. 

La caratteristica principale che cerchiamo in un 
candidato», conclude Soffritti, «è la passione. Il no-
stro è un lavoro diffi cile, anche a livello mentale por-
ta a studiare soluzioni innovative, ma strutturiamo 
le competenze con le scuole, con cui abbiamo diverse 
collaborazioni: la qualità principale è la passione». 
Gli interessati possono presentare la candidatura 
al sito https://www.tmbspa.com, contatti, lavora con 
noi o inviare il curriculum alla mail selezioni@tm-
bspa.com.
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Alle lavorazioni TMB
servono 15 profi li

Il Mei, in occasione dei 
700 anni dalla morte 
di Dante, per il prossi-
mo Treno di Dante del 
25 marzo 2021, vuole 
realizzare un’orchestra 
di giovani musicisti 
under 35 disponibile a 
realizzare una piece mu-
sicale che omaggi Dante 
durante le principali 
fermate del treno, con 
tappe a Ravenna, Faen-
za, Marradi, Firenze e 
altre eventuali. Inviare 
la candidatura alla mail 
mei@materialimusicali.
it con la causale Suoni & 
Musica per Dante entro 
il 31 gennaio.

Key Partner, digital 
integrator italiano, per il 
nuovo Hyperautomation 
hub aperto a Termoli, in 
Molise, dedicato allo svi-
luppo di progetti legati 
alle tecnologie che pre-
vedono l’automazione 
di processi come l’intelli-
genza artifi ciale e il ma-
chine learning, software 
di robotic process auto-
mation e di intelligent 
business management, 
cerca altri 15 laureati 
Stem da inserire nel 
2021, che seguiranno 
uno stage retribuito di 
3 mesi con formazione e 
training on the job, fi na-
lizzato all’inserimento 
a tempo indeterminato. 
Candidature a jobs@
keypartner.com.

Younited Credit, so-
cietà fi ntech che gestisce 
una piattaforma digita-
le di credito al consumo, 
cerca laureati triennali e 
magistrali in economia, 
ingegneria, matematica, 
statistica e giurispru-
denza, lettere, fi losofi a 
e lingue: corporate com-
munication specialist 
da inserire nel team di 
marketing & growth; 
key account manager 
responsabile del coinvol-
gimento dei clienti e di 
fornire informazioni ai 
team di gestione clienti 
e di sviluppo prodotto. 
Candidarsi tramite Lin-
kedIn o dal sito https://
careers.younited-credit.
com/it.

H2ome, agenzia im-
mobiliare, seleziona 2 
esperti periti con partita 
Iva da inserire nell’uf-
ficio di Roma, che si 
occuperanno della stima 
e della valutazione di 
cespiti immobiliari in 
entrata, da proporre al 
mercato, con esperien-
za nel settore di alme-
no due anni. L’azienda 
offre rimborso spese, 
provvigioni fi no al 30% 
e incentivi mensili di 
produzione.  L’agenzia 
deve pagare una  penale 
se l’immobile valutato 
rimane invenduto alla 
scadenza dell’incarico. 
Curriculum a Info@
h2ome.casa.
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