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Intesa Sp, Uilca: Ottima decisione ceo Messina, importanza relazioni sindacali

Intesa Sp, Uilca: Ottima decisione ceo Messina, importanza relazioni sindacali Milano, 14 gen. (LaPresse) -
"Accogliamo con grande favore la notizia che Intesa Sanpolo abbia accolto le richieste del Sindacato di
provvedere a ulteriori mille assunzioni, oltre quelle gia concordate con |‘ultimo accordo sulle uscite del
personale, in relazione all’operazione con Ubi e Bper". Cosi Fulvio Furlan, segretario generale della Uilca.
“L'importante decisione - prosegue - assunta dal Ceo Carlo Messina, al quale va la nostra stima, &
un’ulteriore conferma della validita delle relazioni sindacali che esiste all’interno del gruppo per trovare
soluzioni condivise a favore delle lavoratrici e dei lavoratori anche in ottica prospettica per il futuro
dell’azienda, e dimostra il ruolo che Intesa Sanpaolo svolge nel Paese. Il risultato ottenuto ha un grande
valore in termini di occupazione, in particolare giovanile, e di come il settore del credito pud essere
protagonista in tale ambito". ECO NGO1 fct 141908 GEN 21
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INTESA SP: UILCA,IMPORTANTE DECISIONE SU ASSUNZIONI =

Roma, 14 gen. (Adnkronos) - "Accogliamo con grande favore la notizia
che Intesa Sanpolo abbia accolto le richieste del sindacato di
provvedere a ulteriori mille assunzioni, oltre quelle gia concordate
con l'ultimo accordo sulle uscite del personale, in relazione
all'operazione con Ubi e Bper". Cosi Fulvio Furlan, segretario
generale della Uilca.

"L'importante decisione assunta dal Ceo Carlo Messina, al quale va la
nostra stima - prosegue- & un'ulteriore conferma della validita delle
relazioni sindacali che esiste all'interno del gruppo per trovare
soluzioni condivise a favore delle lavoratrici e dei lavoratori anche
in ottica prospettica per il futuro dell'azienda, e dimostra il ruolo
che Intesa Sanpaolo svolge nel Paese. Il risultato ottenuto ha un
grande valore in termini di occupazione, in particolare giovanile, e
di come il settore del credito puo essere protagonista in tale
ambito."

(Tes/Adnkronos)

ISSN 2465 - 1222
14-GEN-21 19:15
NNNN

W\
ILCA



ANSA NAZIONALE, giovedi 14 gennaio 2021
Intesa: Uilca, risultato di grande valore per giovani
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Intesa: Uilca, risultato di grande valore per giovani

(ANSA) - MILANO, 14 GEN - "Accogliamo con grande favore la
notizia che Intesa Sanpolo ha accolto le richieste del sindacato
di provvedere a ulteriori mille assunzioni, oltre
quelle gia' concordate con l'ultimo accordo sulle uscite del
personale, in relazione all'operazione con Ubi e Bper". Cosi'
Fulvio Furlan, segretario generale della Uilca.

"L'importante decisione - aggiunge - assunta dal Ceo Carlo
Messina, al quale va la nostra stima, e' un'ulteriore conferma
della validita' delle relazioni sindacali che esiste all'interno
del gruppo per trovare soluzioni condivise a favore delle
lavoratrici e dei lavoratori anche in ottica prospettica per il
futuro dell'azienda, e dimostra il ruolo che Intesa Sanpaolo
svolge nel Paese. |l risultato ottenuto ha un grande valore in
termini di occupazione, in particolare giovanile, e di come il
settore del credito puo' essere protagonista in tale ambito."
(ANSA).
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Intesa: Uilca, risultato di grande valore per giovani

(ANSA) - MILANO, 14 GEN - "Accogliamo con grande favore la
notizia che Intesa Sanpolo ha accolto le richieste del sindacato
di provvedere a ulteriori mille assunzioni, oltre
quelle gia' concordate con l'ultimo accordo sulle uscite del
personale, in relazione all'operazione con Ubi e Bper". Cosi'
Fulvio Furlan, segretario generale della Uilca.

"L'importante decisione - aggiunge - assunta dal Ceo Carlo
Messina, al quale va la nostra stima, e' un'ulteriore conferma
della validita' delle relazioni sindacali che esiste all'interno
del gruppo per trovare soluzioni condivise a favore delle
lavoratrici e dei lavoratori anche in ottica prospettica per il
futuro dell'azienda, e dimostra il ruolo che Intesa Sanpaolo
svolge nel Paese. |l risultato ottenuto ha un grande valore in
termini di occupazione, in particolare giovanile, e di come il
settore del credito puo' essere protagonista in tale ambito."
(ANSA).
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AskaNews, giovedi 14 gennaio 2021

Intesa, Uilca: bene assunzioni confermata importanza relazioni

Intesa, Uilca: bene assunzioni confermata importanza relazioni "Anche nell'ottica prospettica del futuro"
Roma, 14 gen. (askanews) - "Accogliamo con grande favore la

notizia che Intesa Sanpolo abbia accolto le richieste del

Sindacato di provvedere a ulteriori mille assunzioni, oltre

quelle gia concordate con l'ultimo accordo sulle uscite del

personale, in relazione all'operazione con Ubi e Bper". Cosi

Fulvio Furlan, segretario generale della Uilca.

"L'importante decisione assunta dal Ceo Carlo Messina, al
guale va la nostra stima, € un'ulteriore conferma della validita
delle relazioni sindacali che esiste all'interno del gruppo per
trovare soluzioni condivise a favore delle lavoratrici e dei
lavoratori anche in ottica prospettica per il futuro
dell'azienda, e dimostra il ruolo che Intesa Sanpaolo svolge nel
Paese - conclude -. Il risultato ottenuto ha un grande valore in
termini di occupazione, in particolare giovanile, e di come il
settore del credito puo essere protagonista in tale ambito".
Sen 20210114T192251Z
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Italpress, giovedi 14 gennaio 2021

INTESA SP: UILCA "BENE MESSINA, CONFERMA VALIDITA RELAZIONI SINDACALI"
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INTESA SP: UILCA "BENE MESSINA, CONFERMA VALIDITA RELAZIONI SINDACALI"
ROMA (ITALPRESS) - "Accogliamo con grande favore la notizia che
Intesa Sanpolo abbia accolto le richieste del sindacato di
provvedere a ulteriori mille assunzioni, oltre quelle gia'
concordate con l'ultimo accordo sulle uscite del personale, in
relazione all'operazione con Ubi e Bper". Cosi' Fulvio Furlan,
segretario generale della Uilca. "L'importante decisione assunta
dal Ceo Carlo Messina, al quale va la nostra stima, €'

un'ulteriore conferma della validita' delle relazioni sindacali

che esiste all'interno del gruppo per trovare soluzioni condivise

a favore delle lavoratrici e dei lavoratori anche in ottica
prospettica per il futuro dell'azienda e dimostra il ruolo che
Intesa Sanpaolo svolge nel Paese. Il risultato ottenuto - conclude
Furlan - ha un grande valore in termini di occupazione, in
particolare giovanile, e di come il settore del credito puo'

essere protagonista in tale ambito".

(ITALPRESS).
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>>>ANSA NAZIONALE/Intesa procede con integrazione Ubi,3.500 assunzioni

ZCZC6817/SXA XEF21014006645 SXA QBXB R ECO SOA QBXB >>>ANSA/Intesa procede con integrazione
Ubi,3.500 assunzioni Messina, continuiamo ad assumere e puntiamo sui giovani (di Massimo Lapenda)
(ANSA) - MILANO, 14 GEN - Prosegue senza sosta l'integrazione di Ubi banca nel gruppo Intesa Sanpaolo.
L'ultima tappa in ordine di tempo riguarda la decisione di Intesa di procedere con 3.500 nuove assunzioni,
mille in piu' rispetto alle 2.500 unita' previste nell'accordo con i sindacati del 29 settembre scorso dopo
I'acquisizione di Ubi Banca. Diamo ulteriore impulso al "ricambio generazionale e al sostegno
dell'occupazione", ha detto Carlo Messina, consigliere delegato e ceo di Intesa Sanpaolo. L'accordo siglato
con i sindacati (Fabi, First-Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin) prevedeva almeno 5.000 uscite volontarie per
pensionamento o fondo di solidarieta' nell'ambito del ricambio generazionale senza impatti sociali e |a
valorizzazione delle persone del gruppo risultante dall'acquisizione di Ubi. La banca guidata da Carlo
Messina ha deciso di accogliere le oltre 7.200 adesioni per |'uscita volontaria e di procedere, come chiesto
dai sindacati, a 3.500 assunzioni complessive, che saranno perfezionate entro il primo semestre 2024.
Questa tappa del processo di integrazione di Ubi Banca segue I'accordo sindacale sui trattamenti
riguardanti le 5.107 persone incluse nel ramo d'azienda da cedere a Bper Banca. Nelle prossime settimane
sara' avviata la procedura sindacale in relazione alla fusione per incorporazione di Ubi Banca nella
capogruppo Intesa Sanpaolo. Continuiamo ad investire sui "giovani, punto di forza del Paese. In un contesto
di notevole complessita' vogliamo dare un segnale concreto improntato all'ottimismo verso il futuro”,
aggiunge Messina. Le persone di Intesa Sanpaolo sono il "nostro asset principale, saremo piu' forti -
conclude - grazie a questi giovani". Soddisfazione e' stata espressa dai segretari generali di tutte le sigle
sindacali. "Chiederemo a ogni gruppo bancario, sia nelle aggregazioni sia nei piani industriali, che, a fronte
di un determinato numero di esodi concordati, deve sempre corrispondere il 50% delle assunzioni di
giovani", afferma Lando Maria Sileoni, segretario generale della Fabi. Di risultato "eccellente" parla il
segretario di Unisin, Emilio Contrasto. L'aumento delle assunzioni conferma I'attenzione della "banca alla
sostenibilita’ sociale", afferma il Riccardo Colombani (First-Cisl). Il risultato ottenuto, secondo Fulvio Furlan
(Vilca) ha un "grande valore in termini di occupazione". Queste assunzioni dimostrano che "investire si puo'
e si deve", sostiene Nino Baseotto (Fisac-Cgil). (ANSA). LE 14-GEN-21 19:36 NNNN
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>>>ANSA LOMBARDIA/Intesa procede con integrazione Ubi,3.500 assunzioni

ZCZC6818/SXR XEF21014006645 SXR_QBXH R ECO S42 QBXH >>>ANSA/Intesa procede con integrazione
Ubi,3.500 assunzioni Messina, continuiamo ad assumere e puntiamo sui giovani (di Massimo Lapenda)
(ANSA) - MILANO, 14 GEN - Prosegue senza sosta l'integrazione di Ubi banca nel gruppo Intesa Sanpaolo.
L'ultima tappa in ordine di tempo riguarda la decisione di Intesa di procedere con 3.500 nuove assunzioni,
mille in piu' rispetto alle 2.500 unita' previste nell'accordo con i sindacati del 29 settembre scorso dopo
I'acquisizione di Ubi Banca. Diamo ulteriore impulso al "ricambio generazionale e al sostegno
dell'occupazione", ha detto Carlo Messina, consigliere delegato e ceo di Intesa Sanpaolo. L'accordo siglato
con i sindacati (Fabi, First-Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin) prevedeva almeno 5.000 uscite volontarie per
pensionamento o fondo di solidarieta' nell'ambito del ricambio generazionale senza impatti sociali e |a
valorizzazione delle persone del gruppo risultante dall'acquisizione di Ubi. La banca guidata da Carlo
Messina ha deciso di accogliere le oltre 7.200 adesioni per |'uscita volontaria e di procedere, come chiesto
dai sindacati, a 3.500 assunzioni complessive, che saranno perfezionate entro il primo semestre 2024.
Questa tappa del processo di integrazione di Ubi Banca segue I'accordo sindacale sui trattamenti
riguardanti le 5.107 persone incluse nel ramo d'azienda da cedere a Bper Banca. Nelle prossime settimane
sara' avviata la procedura sindacale in relazione alla fusione per incorporazione di Ubi Banca nella
capogruppo Intesa Sanpaolo. Continuiamo ad investire sui "giovani, punto di forza del Paese. In un contesto
di notevole complessita' vogliamo dare un segnale concreto improntato all'ottimismo verso il futuro”,
aggiunge Messina. Le persone di Intesa Sanpaolo sono il "nostro asset principale, saremo piu' forti -
conclude - grazie a questi giovani". Soddisfazione e' stata espressa dai segretari generali di tutte le sigle
sindacali. "Chiederemo a ogni gruppo bancario, sia nelle aggregazioni sia nei piani industriali, che, a fronte
di un determinato numero di esodi concordati, deve sempre corrispondere il 50% delle assunzioni di
giovani", afferma Lando Maria Sileoni, segretario generale della Fabi. Di risultato "eccellente" parla il
segretario di Unisin, Emilio Contrasto. L'aumento delle assunzioni conferma I'attenzione della "banca alla
sostenibilita’ sociale", afferma il Riccardo Colombani (First-Cisl). Il risultato ottenuto, secondo Fulvio Furlan
(Vilca) ha un "grande valore in termini di occupazione". Queste assunzioni dimostrano che "investire si puo'
e si deve", sostiene Nino Baseotto (Fisac-Cgil). (ANSA). LE 14-GEN-21 19:36 NNNN
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Lavoro: Uilca, bene decisione Intesa Sanpaolo, conferma importanza relazioni sindacali

NOVAO0627 3 ECO 1 NOV INT Lavoro: Uilca, bene decisione Intesa Sanpaolo, conferma importanza relazioni
sindacali Roma, 14 gen - (Nova) - "Accogliamo con grande favore la notizia che Intesa Sanpaolo abbia
accolto le richieste del sindacato di provvedere a ulteriori mille assunzioni, oltre quelle gia' concordate con
|'ultimo accordo sulle uscite del personale, in relazione all'operazione con Ubi e Bper". Cosi' Fulvio Furlan,
segretario generale della Uilca. "L'importante decisione assunta dal Ceo Carlo Messina, al quale va la nostra
stima - prosegue Furlan - e' un'ulteriore conferma della validita' delle relazioni sindacali che esiste
all'interno del gruppo per trovare soluzioni condivise a favore delle lavoratrici e dei lavoratori anche in
ottica prospettica per il futuro dell'azienda, e dimostra il ruolo che Intesa Sanpaolo svolge nel Paese. Il
risultato ottenuto ha un grande valore in termini di occupazione, in particolare giovanile, e di come il
settore del credito puo' essere protagonista in tale ambito". (Rin) NNNN
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MF Dow Jones Isp: Uilca, decisione assunzioni conferma importanza relazioni sindacali MILANO (MF-DJ)--
"Accogliamo con grande favore la notizia che Intesa Sanpolo abbia accolto le richieste del Sindacato di
provvedere a ulteriori mille assunzioni, oltre quelle gia' concordate con I'ultimo accordo sulle uscite del
personale, in relazione all'operazione con Ubi e Bper". Cosi' Fulvio Furlan, segretario generale della Uilca ha
commentato I'annuncio delle nuove assunzioni da parte di Intesa Sanpaolo. "L'importante decisione
assunta dal Ceo Carlo Messina, al quale va la nostra stima", ha aggiunto Furlan, "e' un'ulteriore conferma
della validita' delle relazioni sindacali che esiste all'interno del gruppo per trovare soluzioni condivise a
favore delle lavoratrici e dei lavoratori anche in ottica prospettica per il futuro dell'azienda, e dimostra il
ruolo che Intesa Sanpaolo svolge nel Paese. Il risultato ottenuto ha un grande valore in termini di
occupazione, in particolare giovanile, e di come il settore del credito puo' essere protagonista in tale
ambito". com/fch (fine) MF-DJ NEWS 14/01/2021 19:02
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LAVORO
Intesa Sanpaolo investe
sui giovani: assunti in 3.500

Nell’anno pit difficile per il mercato
dellavoro e perigiovani che, insie-
me alledonne, sono traipiu penaliz-
zatidalla crisilegataalla pandemia,
Intesa Sanpaolo assume mille gio-
vaniin piu rispetto ai 2.500 previsti
dall’accordo sottoscritto alla fine di
settembre con Fabi, First Cisl, Fisac
Cgil, Uilca e Unisin. apagina i3

Il Sole 24 Ore

diffusione:62561

Per Intesa Sanpaolo
3.500 assunzioni:
mille in piu del piano

LAVORO

Il ceo Messina: «Investiamo
sui giovani, segnale
di ottimismo per il futuro»

Sileoni (Fabi): «Ottimo
risultato, nei piani una
assunzione ogni due uscite

Nell’anno pit difficile per il mercato
dellavoroe perigiovaniche,insieme
alledonne, sonotraipiupenalizzati
dallacrisilegata alla pandemia, Inte-
sa Sanpaolo assume mille giovaniin
pilirispettoai2.5o0 previstidall’ac-
cordosindacalesottoscrittoalla fine
di settembre con Fabi, First Cisl, Fi-
sac Cgil, Uilca e Unisin. Il contatore
delle entrate arrivera cosia 3.500,a
fronte di 7.200 uscite, e darail viaa
uno dei pitl importanti ricambi ge-
nerazionali nel settore bancario.
Ilconsigliere delegato e ceo diln-
tesa Sanpaolo, Carlo Messina, dice
che «conl'assunzione di mille perso-
ne che si aggiungono alle 2.500 gia
programmate, diamo ulteriore im-
pulsoal ricambiogenerazionaleeal
sostegno dell'occupazione. Intesa
Sanpaolo continua ad investire sui
giovani, punto diforza del Paese. In
uncontesto dinotevole complessita
vogliamo dare un segnale concreto
improntatoall’ottimismo verso il fu-
turo». Messina ha voluto sottolinea-

relacentralita deibancari del grup-
po, considerati «il nostroassetprin-
cipale. Saremo piti forti grazie a que-
stigiovani». Il percorso di ricambio
generazionale avviene nell’'ambito di
relazioni positive con il sindacato
cheilmanagerharingraziato, sotto-
lineandoche «irapporticontinuano
aesseredistima, rispettoe proficua
collaborazione, sempre a servizio
della crescita di Intesa Sanpaolo.
Continuiamo ad assumere a dimo-
strazione dellasolidita diungruppo
che, con un’accresciuta attrattivita
per nuovi talenti e maggiori oppor-
tunita di crescita professionale e di
carriera, confermail suo ruolo dilea-
dership italiana ed europea».

Sulle dimensioni della staffetta
generazionale pesa, sicuramente,
I'indirizzo dato dal sindacato di pre-

vedere, negli accordi, unanuovaas-
sunzione ogni due uscite. Da parte
del segretario generale della Fabi,
Lando Maria Sileoni, arriva «un
plauso ai sindacati aziendali e alle
segreterie nazionali per I'impegno
nella trattativa e 'ottimo risultato
raggiunto», maanche un segnale di
«alta considerazione all’ammini-
stratore delegato Carlo Messina, per
la serieta e la sensibilita sociale di-
mostrate anche in questa occasio-
ne», Lastrada degliaccordisui piani
industriali nel credito, quindi, resta
una. Sileoni conferma infatti che «il
sindacato continuera a chiedere a
ogni gruppo bancario, sia nelle ag-

gregazioni, sia nei piani industriali
che, a fronte di un determinato nu-
merodiesodiconcordati, deve sem-
pre corrispondereil 50% delle assun-
zioni di giovani».

Lastaffetta generazionale, sucui
erastatoraggiuntounaccordotrale
parti per smila uscite attraverso pen-
sionamento o Fondodisolidarietae

CARLO MESSINA.
E consigliere
delegato e ceo del
gruppo Intesa
Sanpaolo

2.500assunzioni, eraarrivatadopo
l'acquisizione di Ubi Banca. Le do-
mande volontarie di adesione al-
l'uscitahanno pero raggiuntoilnu-
mero di7.200 e quindilabanca, co-
me richiesto daisindacati, ha deciso
di procedere con 3.500 assunzioni
complessive, che saranno perfezio-
nate entro il primo semestre 2024.
Per il gruppo questa decisione con-
ferma l'efficace prosecuzione del

tiratura: 102465
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processodiintegrazione di UbiBan-
canel gruppo Intesa Sanpaolo e se-
guel'accordo sindacale sottoscritto
il 30 dicembre 2020 sui trattamenti
riguardantile5.107 personeincluse
nelramod’aziendadacedereaBper
Banca. Nelle prossime settimane,
lattivita sindacale nel gruppo prose-
guiraconlaprocedura sullafusione
perincorporazionedi UbiBancanel-
la capogruppo Intesa Sanpaolo.
Unanime I'apprezzamento delle
sigle. Il segretario generale di First

Cisl Riccardo Colombani dice che
«l'aumentodelle assunzioni confer-
ma l'attenzione della banca alla so-
stenibilita sociale e testimonia I'im-
portanzadirelazionisindacalicon-
traddistinte da rispetto e ascoltore-
ciproci. In un momento segnato da
grande preoccupazione perla tenuta
dell’occupazione nel nostro Paese
I'assunzione dimillegiovaniinpitié
un segnale importante. Il ricambio
generazionale ¢ fondamentale per
consentire a Intesa di centrare gli
obiettivi di crescita che si € posta».
Sullastessalineaancheil segretario
generale di Unisin, Emilio Contrasto,
secondo cui «¢ unrisultato eccellen-
te se si tiene conto del particolare e
grave momento che sta vivendo il
nostro Paese acausadellapandemia
daCovidig edella conseguente grave
crisi economica ed occupazionale
chestacolpendo tuttele famiglieed
in particolareigiovani». Il segretario
generale della Fisac Cgil, Nino Base-
otto, consideralasceltadilntesa «un
segnale forte non solo per tuttoil set-
tore ma per il Paese. Inun’Italia an-
cora travagliata dal dramma della
pandemiaechedevefareiconticon
unacrisidigovernoincomprensibile
einopportuna, la scelta di scommet-
tere sull’'occupazione giovanile haun
significatoindiscutibile. A dimostra-
zione che investire sipudesidevee
chelosviluppo di positive relazioni
trale particonduce ad approdi posi-
tivi per il lavoro, per il futuro delle
persone e delle stesseimprese». Per
il segretario generale della Uilca, Ful-
vio Furlan, si tratta di «un’ulteriore
conferma della validita delle relazio-
nisindacalicheesisteall'internodel
gruppo pertrovare soluzioni condi-
viseafavore delle lavoratricie deila-
voratorianche in ottica prospettica
peril futurodell’azienda, e dimostra
ilruolo cheIntesa svolge nel Paese».

Teri, a margine di una presenta-
zione, ha parlatoancheil presidente
diIntesaSanpaolo, Gian Maria Gros-
Pietro: «C’éun piano da formulare, &
importantechele forze politiche tro-
vino l'accordo per mettere a punto
questo piano», hadetto. Ea proposi-

Il Sole 24 Ore

to di banche: «Il consolidamento &
opportuno e, in molti casi necessa-
rio. Lohannodettoiregolatori, noi ¢ci
crediamo e lo abbiamo fatto».

& RIPRODUZIONE RISERVATA
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Un migliaio di assunzioni in piz in agguunta alle 2.500 gia previste entro il "24

Intesa, mille nuovi posti

Ricambio generazionale: 7.200 in uscita

ntesa Sanpaolo conti-
nua ad assumere: 3.500
complessivamente entro
il primo semestre 2024
a fronte di 7.200 uscite vo-
lontarie. Dunque, la banca
procedera a ulteriori mille
assunzioni, in aggiunta alle
2.500 gia previste dall’accor-
do sindacale del 29 settembre
2020 sottoscritto con Fabi,
Firgt-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca
e Unisin, finalizzato a un ri-
cambio generazionale senza
impatti sociali e alla valo-
rizzazione delle persone del
gruppo Intesa Sanpaolo risul-
tante dall’acquisizione di Ubi
Banca, con il quale si & data la
possibilita ad almeno 5mila
persone di richiedere 'uscita
volontaria per pensionamen-
to o fondo di solidarieta.
Liniziativa dimostra la so-
lidita «di un gruppo che, con
un’accresciuta attrattivita
per nuovi talenti e maggio-
ri opportunita di crescita
professionale e di carriera,
conferma il suo ruolo di lea-
dership a livello italiano ed
europeo», ha dichiarato Carlo
Messina, consigliere delega-

to e ceo di Intesa Sanpaolo,
«diamo ulteriore impulso al
ricambio generazionale e al
sostegno dell’occupazione.
Intesa Sanpaolo continua ad
investire sui giovani, punto di
forza del Paese», ha aggiunto
Messina, «in un contesto di
notevole complessita voglia-
mo dare un segnale concreto
improntato all'ottimismo ver-
so 1l futuro. Le persone di In-
tesa Sanpaolo sono il nostro
asset principale, saremo pin
forti grazie a questi giovani.
Ringrazio le sigle sindacali
con cui i rapporti continuano
a essere di stima, rispetto e
proficua collaborazione, sem-
pre a servizio della crescita di
Intesa Sanpaolo».

La Banca di Ca’ de Sass,
dopo la verifica svolta con le
organizzazioni sindacali in
merito al raggiungimento delle
almeno 5mila uscite volonta-
rie, intende accogliere tutte le
oltre 7.200 adesioni volontarie
validamente pervenute e pro-
cedere di conseguenza, come
chiesto dai sindacati a 3.500
assunzioni complessive, che
saranno perfezionate entro il

Carlo Messina

primo semestre 2024,

Questa decisione conferma
T'efficace prosecuzione del pro-
cesso di integrazione di Ubi
Banca nel gruppo Intesa San-
paolo e segue l'accordo sinda-
cale sottoscritto il 30 dicembre
2020 in merito ai trattamenti
riguardanti le 5.107 persone
incluse nel ramo d’azienda da
cedere a Bper Banca.

Nelle prossime settimane
sara avviata la procedura sin-
dacale in relazione alla fusio-
ne per incorporazione di Ubi
B. nella capogruppo Intesa
Sanpaolo.

Soddisfatti i1 sindacati. «Ac-

cogliamo con grande favore la
notizia che Intesa Sanpaolo
abbia accolto le richieste del
Sindacato di provvedere a
ulteriori mille assunzioni, ol-
tre quelle gia concordate con
T'ultimo accordo sulle uscite
del personale, in relazione
all'operazione con Ubi e Bper».
Cosi Fulvio Furlan, segreta-
rio generale della Uilca ha
commentato 'annuncio delle
nuove assunzioni da parte di
Intesa Sanpaolo. «Limportante
decisione assunta dal ceo Carlo
Messina, al quale va la nostra
stima», ha aggiunto Furlan,
«& un'ulteriore conferma della
validita delle relazioni sinda-
cali che esiste all'interno del
gruppo per trovare soluzioni
condivise a favore delle lavo-
ratrici e dei lavoratori anche in
ottica prospettica per il futuro
dell’azienda, e dimostra il ruolo
che Intesa Sanpaolo svolge nel
Paese. [l risultato ottenuto ha
un grande valore in termini
di occupazione, in particolare
giovanile, e di come il settore
del credito pud essere prota-
gonista in tale ambito».
——® Riproduzione riservata— i
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DOPO L'ACCORDO PER #.200 USCITE VOLONTARIE

Intesa potenzia il cantiere assunzioni

Previsti 3.500 ingressi entro giugno 2024. E il Creval punta i piedi sull’Opa Agricole

Cinzia Meoni

B [ntesa Sanpaolo assumera
mille persone in pili rispetto al-
le 2.500 gia previste dall'accor-
do con i sindacati di fine set-
tembre entro il primo semestre
del 2024, a fronte delle oltre
7.200 richieste di uscite volonta-
rie pervenute che la banca in-
tende accogliere. «Vogliamo da-
re un segnale concreto impron-
tato all’ottimismo verso il futu-
ro», sostiene Carlo Messina, ad
di Ca’ de Sass.

«Accogliamo con grande fa-

MILLE POSTI IN PIO

I'ad Messina: «E un segno
di fiducia verso il futuro»
Soddisfatti i sindacati

vore la notizia che Intesa San-
polo abbia accolto le richieste
del sindacato», ha sottolineato
Fulvio Furlan, segretario gene-
rale della Uilca rimarcando co-
me «il risultato ottenuto ha un
grande valore in termini di oc-
cupazione, in particolare giova-
nile». «Il sindacato continuera
a chiedere a ogni gruppo banca-
rio, sia nelle aggregazioni sia
nei piani industriali, che a fron-
te di un numero di esodi con-
cordati debba corrispondere il
50% di assunzioni giovanili»,

ha rimarcato il leader della Fa-
bi Lando Maria Sileoni.

Dopo I'Opa di Intesa Sanpao-
lo su Ubi che ha tenuto banco
nel 2020, si preannuncia infatti
una stagione di consolidamen-
to per il settore del credito. «Il
fatto che il consolidamento sia
opportuno e in molti casi neces-
sario lo hanno detto i regolato-
ri, noi ci crediamo e lo abbia-
mo fatto», ha notato lo stesso
presidente di Intesa, Gian Ma-
ria Gros Pietro, commentando
'evolvere della partita legata a
Mps che il Tesoro (azionista al

64%) vorrebbe consegnare a
Unicredit.

Nel frattempo, a un mese e
mezzo dal lancio dell'Opa
dell'Agricole (10,5 euro per
azione cash), si scalda il clima
al Creval che insegue un rilan-
cio: ieri il titolo in Borsa ha
chiuso a 11,8 euro (+0,77%).

1l board del gruppo valtelline-
se, con un comunicato diffuso
in mattinata, «<ha preso atto»
delle valutazioni espresse dagli
advisor e «delle posizioni rese
note da parte di alcuni azionisti
che non ritengono adeguato il

corrispettivo offerto». Tra i soci
dissenzienti ci sono Petrus Ad-
visers (2% circa del capitale),
Hoskins Partners (4,72%) e Kai-
ros (3%), anche se, secondo vo-
ci di mercato, l'opposizione
avrebbe gia raccolto consensi
sul 16% del capitale; rispetto al
15% su cui pud per ora contare
I'Agricole compreso I'appoggio
di Algebris. Mentre in Piazza Af-
fari si inizia a respirare 'aria di
battaglia, nel capitale di Creval
si sono palesati anche Samson
Rock (al 4,1%) e Dws (al 2,8%),
Morgan Stanley ha invece una

SVILUPPO Carlo Messina, consigliere delegato e ceo di Intesa Sanpaolo

_ ECONoMIA
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partecipazione potenziale indi-
retta fino al 7,098%.

Sono almeno tre gli aspetti
per cui azionisti e advisor pun-
tano a un ritocco all'inst
dell'offerta: il miglioramento
conseguito sul profilo di ri-
schio e sui crediti deteriorati; la
patrimonializzazione elevata
con un Cetl al 18% e i potenzia-
li crediti fiscali stimati in 350
milioni «<nel contesto di un'ope-
razione di aggregazione con
Crédit Agricole Italia».

Equita, advisor di Crédit Agri-
cole, in un report, in relazione

SCOMMESSE
| soci del Valtellinese
vogliono un rilancio
Le mosse dei fondi

ai crediti fiscali ricorda: «Le dta
del Creval (calcolate, in assen-
za di aggregazione, in 212 milio-
ni}» sono utilizzabili solo in ca-
so di fusione nel 2021, 11 cda di
Creval, riservandosi ogni valu-
tazione sull'Opa a seguito della
pubblicazione dell'offerta (atte-
sa per meta marzo ndr)y, ribadi-
sce che non trascurera «alcuna
opzione strategica». Ma Equita
precisa: per essere ritenuta con-
corrente una eventuale contro
Opa dovrebbe arrivare entro la
giornata odierna.

il Giornale
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LE BANCHE. Nellambito del programma per la fusione dell'ex popolare in Ca' de Sass le assunzioni salgono a 3.500; le uscite volontarie sono 7.200

Intesa-Ubi, I'integrazione «rafforza» inumeri

Messina: «Altro impulso
al ricambio generazionale
Investiamo suil giovani,
punta diforza del Pagse»

Prosegue senza sosta [inte-
grazione di Ubi Banea all'in-
terno del gruppo Intesa San-
paolo. Lultimo passo in ordi-
ne di tlempo trova, fsconteo
nella decisione, di Ca' de
Sass, di procedere con 3.500
nuove assunzioni, mille in
piti rispetto alle 2.500 previ-
sle nr\.ﬁ{ao:nniu siglato con i
sindacati di categoria il 29
settembre seorso dopo lac
quisizione dell'ex popolare,
«Diamo ulteriore impulsa

al ricambio generazionale ¢
al sostegno all'ocenpazione,
Continuiamo a investire sui
giovani, punto di forza del
Paese, Inun contesto di note-
vole complessiti vogliamo da-
re un segnale conereto im-
prontato all'ottimismo verso
il futuroe, ha detto Carlo
Messina, amministratore de-

no ed europeas, ha aggiunto.

Quanto siglato con i sinda-
cati (Fabi, First-Cisl, Fisac,
Uilca e Unisin) prevedeva ¢
meno 5.000 uscite volonta-
rie per pensionamento o fon-
do di solidarieti nellambito
del rinnovamento generazio-
nale senza impatti soviali e la
valorizzazione delle persone

legato di Tntesa Sanpaoclo.
«Le persone sono il «nostro
asset principale, saremo pifi
torti grazie a questi glovani.
Conun'aceresciuta attrattivi-
ta pernuovi talenti e maggio-
i opportunita. di sviluppo
professionale e di carriera, il
gruppo confermail suo rolo
di leadership a livello italia-

del gruppo (circa 80 mila gh
addetti totali) fratto dall'in-
corporazione di Ubi. La ban-
ca guidata da Carlo Messina
ha deciso di accogiere le ol-
tre 7.200 adesioni per usei-
ta volontaria e di procedere,
eome chiesto dai rappresen-
tanti delle maestranze, a
3,500 ingressi complessivi,

che saranno perfesionati en-
trovil primo semestre 2024,
puesta tappa del processo
di assorbimento dell’'ex popo-
lare segue l'intesa sindacale
sui trattamenti rignardanti i
5107 oceupati inelusi nel r-
mo dazienda da cedere a
Bper Banca (855 fannoriteri-
mento alle filiali interessate
dalloperazione e presenti nel
Bresciane). Nelle prossime
settimane sarhavviata la pro-
cedura sindacale in relazione
allafusione perincorporazio-
ne di Ubi Banea nella eapo-
gruppo Intesa Sanpanlo,
Soddisfazione & stata espres-
sa dai segretar generali di
tutte le siglesindacali, «Chie-

Carlo Messina & 2lla guida del gruppo Intesa Sanpaolo

deremo aogni gruppo banea-
Tio, sia nelle aggremazioni, sia
nei piani industriall, che, a
fronte di un determinato nu-
mero di esodi concordati, cor-
rispondasempre i1 50% delle
assunzioni di giovanis, ha ri-
marcato Lande Maria Sileo-
ni, segretario generale della
Fabi. Di risultato «eccellen-
tew ha parlato il segretario di
Unisin, Emilio Contrasto
L'aumentn delle assunzioni
conferma l'attenzione della
«baneca alla sostenibilita so-
ciales, haevidenziato Rieear-
do Colombani { First-Cisl). 1)
isultaro ottenuto, per Fulvio
Furlan (Uilea) ha un «gran-
de valore in termini di oceu-
paziones, Queste assuneioni
dimostrano che «investire si
pui e si deves, ha rilanciato
Nino Baseotto{Fisac-Cgil), o

-Germania, il Covid brucia 43
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Ca’ de Sass accogliera anche 7.200 uscite volontarie
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Intesa Sanpaolo, con I'integrazione
di Ubi previste mille assunzioni in piu

[’accordo di settembre
prevedeva il reclutamento

di 2.500 nuovi addetti
«Investiamo sui giovani»

MILANO. Intesa Sanpaolo ag-
giunge 1.000 assunzioni alle
2.500 gia previste dall’accor-
do sindacale del 29 settem-
bre, sottoscritto con le orga-
nizzazionisindacalidopol'ac-
quisizione di Ubi Banca e fina-
lizzato a «unricambio genera-
zionale senza impatti sociali e
allavalorizzazione delle perso-
ne del gruppor. Lo si legge in
una nota diffusa in serata da
Ca’ de Sass.

Intesa Sanpaolo, dopo una
verifica svoltaconirappresen-
tanti di Fabi, First-Cisl, Fi-
sac-Cgil, Uilca e Unisinin me-
rito al raggiungimento delle al-
meno 5.000 uscite volontarie,
ha deciso diaccogliere tuttele
oltre 7.200 adesioni volonta-
rie validamente pervenute e
procedere di conseguenza, co-
me chiesto dal sindacato, a
3.500 assunzioni complessi-
ve, che saranno perfezionate
entro il primo semestre 2024.

Le reazioni. «Con 1'assunzio-
ne di mille persone che si ag-
giungono alle 2.500 gia pro-
grammate, diamo ulteriore
impulso al ricambio genera-

zionale e al sostegno dell'oc-
cupazione - commentail con-
sigliere delegato e ceo di Inte-
sa Sanpaolo Carlo Messina -.
Continuiamo a investire sui
giovani, punto di forza del Pae-
se. In un contesto di notevole
complessita - aggiunge - vo-
gliamo dare un segnale con-
creto improntato all’ottimi-
smo verso il futuro. Continuia-
mo ad assumere a

dimostrazionedel- Nelle prossime
la solidita di un gettimane
gruppo che, con ¢33 ayviata

la procedura
sindacale per
opportunitadi cre- I incorporazione
scita professionale di Ubi Banca

un’accresciuta at-
trattivita per nuovi
talenti e maggiori

e di carriera, con-

ferma il suo ruolo di leader-
ship alivello italiano ed euro-
peo»,

Conle ulteriori mille assun-
zioni, evidenziano poi da Ca’
de Sass, viene cosi conferma-
ta«l'efficace prosecuzione del
processo di integrazione di
Ubi Banca nel gruppo Intesa
Sanpaolo e segue I'accordo
sindacale sottoscritto il 30 di-
cembre 2020 in merito ai trat-

tamenti riguardanti le 5.107
persone incluse nel ramo
d'azienda da cedere a Bper
Banca. Nelle prossime setti-
mane, peraltro, sara avviatala
procedura sindacale in rela-
zione alla fusione perincorpo-
razione di Ubi in Intesa.

Dal sindacato. «Da parte mia,
va un plauso ai sindacati
aziendali e alle segreterie na-
zionali per I'impegno nella
trattativa e 1'ottimo risultato
raggiuntor, commenta il se-
gretario generale della Fabi,
Lando Maria Sileoni. «Rivolgo
- aggiunge - anche la mia alta
considerazione all’ammini-
stratore delegato del gruppo
Intesa Sanpaolo, Carlo Messi-
na, per la serieta e la sensibili-
ta sociale dimo-
strata anche in
questa occasione,
Ilsindacato, quin-
di, continuera a
chiedere a ogni
gruppo bancario,
sia nelle aggrega-
zioni sia nei piani
industriali, che, a
fronte di un determinato nu-
mero di esodi concordati, de-
ve sempre corrispondere il
50% delle assunzioni di giova-
ni». In una nota, Messina ri-
cambia: «Ringrazio le sigle sin-
dacali con cuiirapporti conti-
nuano aessere di stima, rispet-
to e proficua collaborazione,
sempre aservizio della cresci-
ta di Intesa Sanpaolo.

Un concetto condiviso dal

ECONOMIA
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segretario generale della First
Cisl, Riccardo Colombani: «Si
tratta di unanotiziasenz'altro
positiva. L'aumento delle as-
sunzioni conferma l'attenzio-
nedellabancaalla sostenibili-
ta sociale e testimonia l'im-
portanzadirelazioni sindaca-
licontraddistinte darispetioe
ascolto reciproci. Il ricambio
generazionale e fondamenta-
le per consentire a Intesa di
centrare gli obiettivi di cresci-
ta che si & posta». Parole a cui
fanno eco quelle del segreta-
rio generale della Uilca Fulvio
Furlan: «Il risultato ottenuto

Il protagonista. Carlo Messina, ceo di Intesa Sanpaolo

Giornale di Brescia

q24

ha un grande valore in termi-
ni di occupazione, in partico-
lare giovanile, e di come il set-
tore del credito pud essere
protagonistain tale ambito» e
quelle del leader di Unisin,
Emilio Contrasto: «Si tratta di
unrisultato eccellente soprat-
tutto se si tiene conto del parti-
colare e grave momento che
sta vivendo il nostro Paese a
causa della pandemia da Co-
vid19 edella conseguente gra-
ve crisi economica ed occupa-
zionale che sta colpendo tutte
le famiglie ed in particolare i
giovani», //EBIS.
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conferma importanza
relazioni sindacali MILANO
(MF-DJ)--"Accogliamo con
grande favore la notizia che
Intesa Sanpolo abbia
accolto le richieste del
Sindacato di provvedere a
ulteriori mille assunzioni,
oltre quelle gia' concordate
con l'ultimo accordo sulle
uscite del personale, in
relazione all'operazione con
Ubi e Bper". Cosi' Fulvio
Furlan, segretario generale
della Uilca ha commentato
['annuncio delle nuove
assunzioni da parte di
Intesa Sanpaolo.
"L'importante decisione
assunta dal Ceo Carlo
Messina, al quale va la
nostra stima", ha aggiunto
Furlan, "e' un'ulteriore
conferma della validita’
delle relazioni sindacali che
esiste all'interno del gruppo
per trovare soluzioni
condivise a favore delle
lavoratrici e dei lavoratori
anche in ottica prospettica
per il futuro dell'azienda, e
dimostra il ruolo che Intesa
Sanpaolo svolge nel Paese.
Il risultato ottenuto ha un
grande valore in termini di
occupazione, in particolare
giovanile, e di come il
settore del credito puo'
essere protagonista in tale
ambito". com/fch (fine) MF-
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I punto

Piu pensionati
e piu assunti
nel cantiere Intesa

di Andrea Greco

P are sia un ottimo momento per
andare in pensione. Da anni gli
italiani lo sospettano, per una
quantita di ragioni. Anche i
dipendenti di Intesa Sanpaolo,
quando l'accordo per l'integrazione
di Ubt ha aperto il varco, si sono
buttati: 7.200 richieste di
pensionamento o accesso al Fondo
esuberia fronte di 5.000 pattuiti Ma
la banca ha accolto tutte le richieste.
E ha deciso, in parallelo, di assumere
1000 persone oltre alle 2.500
previste dai pattidi settembre. I due
Jatti, e pit il secondo, sono statiletti
comie «segnale positivo e forte per il
seltore e per il Paese» dalle sigle
sindacali Fisac Cgil, Fabi, First Cist,
Utlca, Unisin, che avevano chiesto a
Intesa dirispettare il rapporto2al
frauscite e assunti, (gia una prassi
perilgruppo). «Diamo ulteriore
impulso al ricambio generazionale e
al sostegno dell’occupazione e
continuiamo a investire sui giovani,
punto di forza del Paese - ha detto
l'ad della banca, Carlo Messina -. Nel
contesto di notevole complessita
vogliamo dare un segnale concretfo di
ottimismo verso il futuro». Ora i
sindacativorrebbero che fare della
prassi ‘2 a l"una regola per ogni
Jusione o piano industriale di
banche. Lo stato di salutedi tante
inseguitrici di Intesa fa temere che
non sara un esito scontato.

ERIPRODUTIONE RISERVATA
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" Renault,Jasfida verde di de Meo
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La Stampa

ACCORDO CON I SINDACATI: 3500 NUOVI INGRESSI A FRONTE DI 7200 USCITE

Intesa rivede gli accordi su Ubi
Arrivano mille assunzioni in piu

TORINO

Intesa Sanpaolo assumera
altre mille persone, a fronte
delle 2500 gia annunciate
in seguito all’accordo per
Ubi Banca, mentre prose-
gue il processo per l'integra-
zione della banca acquisita
loscorsoanno.

Diamo ulteriore impulso
al «ricambio generazionale
ealsostegno dell'occupazio-
ne», ha detto Carlo Messi-
na, consigliere delegato e
ceodiIntesa Sanpaolo. L'ac-
cordo siglato con i sindacati
(Fabi, First-Cisl, Fisac Cgil,
Uilca e Unisin) prevedevaal-
meno 5.000 uscite volonta-
rie per pensionamento o
fondodisolidarieta nell'am-
bitodel ricambio generazio-
nale senza impatti sociali e
la valorizzazione delle per-

sone del gruppo risultante
dall'acquisizione di Ubi. La
banca guidatada CarloMes-
sina ha deciso di accogliere
tutte le oltre 7.200 adesioni
per l'uscita volontaria e di
procedere, come chiesto dai
sindacati, a 3.500 assunzio-
nicomplessive, che saranno
perfezionate entro il primo
semestre 2024, Questa tap-
pa del processo di integra-
zione di Ubi Banca segue
l'accordo sindacale sui trat-
tamenti riguardanti le
5.107 personeincluse nel ra-
mo d'azienda da cedere a
BperBanca.

Nelle prossime settima-
ne sara avviata la procedu-
rasindacaleinrelazione al-
la fusione perincorporazio-
ne di Ubi Banca nella capo-
gruppo Intesa Sanpaolo.

Continuiamo ad investire
sui «giovani, punto di forza
del Paese. In un contesto di
notevole complessita vo-
gliamo dare un segnale con-
creto improntato all'ottimi-
smo verso il futuro», ag-
giunge Messina.
Soddisfazione dei sinda-
cati: «Chiederemo a ogni
gruppo bancario, sia nelle
aggregazionisianeipianiin-
dustriali, che, a fronte diun
determinato numero di eso-
di concordati, deve sempre
corrispondere il 50% delle
assunzionidi giovani», affer-
ma Lando Maria Sileoni, se-
gretario generale della Fa-
bi. Queste assunzioni dimo-
strano che «investire si pud
e sideve», sostiene Nino Ba-
seotto (Fisac-Cgil).R.E.—

RIFRODUZICHE RISERVATA
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INTESA SANPAOLO
Salgonoa 3500
le nuove assunzioni
IntesaSanpaoloprocedea

ulteriori mille assunzioni, in
aggiunta alle 2.500 gia previste
dall’accordo conisindacati del
29 settembre scorso che
prevedeva almeno 5.000 uscite
volontarie per pensionamento
ofondo di solidarieta.
L’accordo sindacale,
sottoscritto con Fabi, First-Cisl,
Fisac-Cgil, Uilca e Unisin,
riguardail ricambio
generazionale senza impatti
sociali e la valorizzazione delle
persone del grupporisultante
dall’acquisizione di Ubi Banca.
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A Intesa 7.200 uscite volontarie e 3.500 assunzioni

di Carlo Brustia

Intesa Sanpaolo procedera a ulteriori 1.000
assunzioni, in aggiunta alle 2.500 gia previste
dall’accordo sindacale del 29 settembre sotto-
scritto con Fabi, First/Cisl, Fisac/
Cgil, Uilca e Unisin, finalizzato a
un ricambio generazionale senza
impatti sociali e alla valorizzazio-
ne delle persone del Gruppo Inte-
sa Sanpaolo risultante dall’acqui-
sizione di Ubi Banca, con il quale
si & data la possibilita ad almeno
5.000 persone di richiedere I"usci-
ta volontaria per pensionamento
o Fondo di Solidarieta. Intesa
Sanpaolo, facendo seguito alla
verifica svolta con le organizza-
zioni sindacali in merito al rag-
giungimento delle almeno 5.000
uscite volontarie, intende accogliere tutte le oltre
7.200 adesioni volontarie validamente pervenute
e procedere di conseguenza, a 3.500 assunzioni
complessive, che saranno perfezionate entro il
primo semestre 2024. «Viene cosi confermata»,
si legge in una nota, «|'efficace prosecuzione del

processo di integrazione di Ubi Banca nel Grup-
po Intesa Sanpaolo e segue 1'accordo sindacale
sottoscritto il 30 dicembre 2020 in merito ai trat-
tamenti riguardanti le 5.107 persone incluse nel
ramo d’azienda da cedere a Bper Banca. Nelle
prossime settimane sara avviata la
procedura sindacale in relazione
alla fusione per incorporazione
di Ubi Banca nella capogruppo
Intesa Sanpaolo».

«Da parte mia», dice il segretario
generale della Fabi, Lando Maria
Sileoni, «va un plauso ai sindacati
aziendali e alle segreterie nazio-
nali per I'impegno nella trattativa
e I’ottimo risultato raggiunto. Ri-
volgo anche la mia alta considera-
zione all’ad Messina per la serieta
e la sensibilita sociale dimostra-
ta anche in questa occasione. 11
sindacato, quindi, continuera a chiedere, a ogni
gruppo bancario, sia nelle aggregazioni sia nei
piani industriali, che, a fronte di un determinato
numero di esodi concordati, deve sempre corri-
spondere il 50% delle assunzioni di giovani».
(riproduzione riservata)
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Ceo
Carlo Messina

INTESA SANPAOLO
Aumentano le assunzioni: spazi a 3.500 giovani

Inuovz mgressz saranno perfezionati entro il primo semestre del 2024

+e« Intesa Sanpaolo procedera
a ulteriori 1.000 assunzioni, in
aggiunta alle 2.500 gia previste
dall’accordo sindacale del 29
settembre 2020 sottoscritto
con Fabi, First/Cisl, Fisac/Cgil,
Uilca e Unisin, finalizzato a un
ricambio generazionale senza
impatti sociali e alla valorizza-
zione delle persone del gruppo
risultante dall’acquisizione di
Ubi Banca, con il quale si e
data la possibilita ad almeno

5.000 persone di richiedere
l'uscita volontaria per pensio-
namento o Fondo di Solidarie-
ta. Intesa Sanpaolo, facendo se-
guito alla verifica svolta con i
sindacati in merito al raggiun-
gimento delle almeno 5.000
uscite volontarie, intende infat-
ti accogliere tutte le oltre 7.200
adesioni volontarie validamen-
te pervenute e procedere di
conseguenza, come chiesto
dai sindacati, a 3.500 assunzio-

ni complessive, che saranno
perfezionate entro il primo se-
mestre 2024, «Con l'assunzio-
ne di mille persone che si ag-
giungono alle 2.500 gia pro-
grammate, diamo ulterioreim-
pulso al ricambio generaziona-
le e al sostegno dell'occupazio-
ne. Intesa Sanpaoclo continua
ad investire sui giovani, punto
di forza del Paese» ha detto il
ceo di Intesa Sanpaolo Carlo
Messina. LEO. VEN.

llvirus tagl :
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Il gruppo bancario da seguito all'accordo con i sindacati e, sulla base di 7.200 uscite
volontarie, crea nuovi posti di lavoro

Intesa Sanpaolo annuncia 3.500 assunzioni entro il 2024
Il ceo Carlo Messina "Vogliamo dare un segnale concreto improntato all'ottimismo nel futuro"

MILANO Intesa Sanpaolo procedera a ulteriori 1.000 assunzioni, in aggiunta alle 2.500 gia
previste dall'accordo sindacale del 29 settembre 2020 sottoscritto con Fabi, First Cisl, Fisac
Cgqil, Uilca e Unisin, finalizzato a un ricambio generazionalesenza impatti sociali e alla
valorizzazione delle persone del Gruppo Intesa Sanpaolo risultante dall'acquisizione di Ubi
Banca, con il quale si € data la possibilita ad almeno 5.000 persone di richiedere I'uscita
volontaria per pensionamento o Fondo di solidarieta. La banca, facendo seguito alla verifica
svolta con le organizzazioni sindacali, intende accogliere tutte le oltre 7.200 adesioni
volontarie e procedere di conseguenza, come chiesto dai sindacati, a 3.500 assunzioni entro il
primo semestre 2024. Viene cosi confermata |'efficace prosecuzione del processo di
integrazione di Ubi Banca in Intesa Sanpaolo e segue |'accordo sottoscritto il 30 dicembre
2020 in merito ai trattamenti riguardanti le 5.107 persone incluse nel ramo d'azienda da
cedere a Bper Banca. Nelle prossime settimane sara avviata la procedura sindacale in
relazione alla fusione per incorporazionedi Ubi Banca nella capogruppo Intesa Sanpaolo. "In
un contesto di notevole complessita - commenta Carlo Messina, consigliere delegato e ceo di
Intesa Sanpaolo vogliamo dare un segnale concreto improntato all'ottimismo verso il futuro.
Le persone di Intesa Sanpaolo sono il nostro asset principale, saremo piu forti grazie a questi
giovani. Ringrazio le sigle sindacali con cui i rapporti continuanoa esseredi stima, rispetto e
proficua collaborazione, sempre a servizio della crescita di Intesa Sanpaolo. Continuiamo ad
assumere a dimostrazione della soliditadi unGruppo che, con un'accresciuta attrattivita per
nuovi talenti e maggiori opportunita di crescita professionale e di carriera, conferma il suo
ruolo di leadership a livello italiano ed europeo".

Foto: Carlo Messina Consigliere delegato e ceo
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GAZZETTA DI MODENA

DOPO L'ACQUISIZIONE DI UBI BANCA

Intesa, 7.200 lasciano
¢ 3.500 assunzioni

Intesa Sanpaolo procedera
a ulteriori 1.000 assunzio-
ni, in aggiunta alle 2.500
gia previste dall’accordo
sindacale del 29 settembre
SCOrso sottoscritto conisin-
dacati Fabi, First Cisl, Fisac
Cgil, Uilca e Unisin, finaliz-
zato a un ricambio genera-
zionale senzaimpatti socia-
lidopo 'acquisizione di Ubi
Banca. Un accordo con cui
si e data la possibilita ad al-
meno 5.000 persone di ri-
chiedere I'uscita volontaria

per pensionamento o Fon-
dodisolidarieta. Intesa San-
paolo, facendo seguito alla
verifica conle organizzazio-
nisindacaliinmeritoal rag-
giungimento delle almeno
5.000 uscite volontarie, in-
tende infatti accogliere tut-
tele oltre 7.200 adesioni vo-
lontarie validamente perve-
nute e procedere di conse-
guenza a 3.500 assunzioni
complessive, che saranno
perfezionate entro il primo
semestre 2024, —
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Il Piccolo di Trieste

BANCHE

Intesa si integra con Ubi:
3.500 nuove assunzioni

MILANO

Prosegue senza sosta l'inte-
grazione di Ubi banca nel
gruppoIntesa Sanpaolo. L'ul-
tima tappa in ordine di tem-
poriguarda la decisione diIn-
tesa di procedere con 3.500
nuove assunzioni, mille in
pit rispetto alle 2.500 unita
previste nell'accordo con i
sindacati del 29 settembre
scorso dopo l'acquisizione di
Ubi Banca. Diamo ulteriore
impulsoal «ricambio genera-

zionale e al sostegno dell'oc-
cupazione», ha detto Carlo
Messina, consigliere delega-
to e ceo di Intesa Sanpaolo.
L'accordo siglato con i sinda-
cati (Fabi, First-Cisl, Fisac
Cgil, Uilca e Unisin) prevede-
va almeno 5.000 uscite vo-
lontarie per pensionamento
ofondodisolidarieta nell'am-
bito del ricambio generazio-
nale senza impattisocialiela
valorizzazione delle persone
del gruppo risultante dall'ac-
quisizione di Ubi.

diffusione:17624
tiratura:22141




GAZZETTA DI PARMA

Intesa Sanpaolo
Integrazione
Ubi con 3.500
assunzioni

B MILAND Prosegue senza sosta
I'integrazione di Ubi banca
nel gruppo Intesa Sanpaolo.
Lultima tappa in ordine di
tempo riguarda la decisione
di Intesa di procedere con
3.500 nuove assunzioni, mille
inpiurispettoalle2.500 unita
previste nell’accordo con i
sindacati del 29 settembre
scorso dopo l'acquisizione di
Ubi Banea. Diamo ulteriore
impulso al «ricambio genera-
zionale e al sostegno dell’'oc-
cupazione», ha detto Carlo
Messina, consigliere delegato
e ceo di Intesa Sanpaolo.
L'accordo siglato con i sinda-
cati (Fabi, First-Cisl, Fisac
Cgil, Uilea e Unisin) prevede-
va almeno 5.000 uscite volon-
tarie per pensionamento o
fondo di solidarieta nell’am-
bito del ricambio generazio-
nale senza impatti sociali e la
valorizzazione delle persone
del gruppo risultante dall'ac-
quisizione di Ubi. La banca
guidata da Carlo Messina ha
deciso di accogliere le oltre
7.200 adesioni per ['uscitavo-
lontaria e di procedere, come
chiesto dai sindacati, a 3.500
assunzioni complessive, che
saranno perfezionate entro il
primo semestre 2024.
Questa tappa del processo di
integrazione di Ubi Baneca se-
gue l'accordo sindacale sui
trattamenti riguardanti le
5.107 persone incluse nel ra-
mo d'azienda da cedere a
Bper Banca. Nelle prossime
settimane sara avviata la pro-
cedura sindacale in relazione
alla fusione per incorporazio-
ne di Ubi Banca nella eapo-
gruppo Intesa Sanpaolo.
Continuiamo ad investire sui
«giovani, punto di forza del
Paese. In un contesto di no-
tevole complessita vogliamo
dare un segnale concreto im-
prontato all’ottimismoversoil
futuro», aggiunge Messina, Le
personedilntesa Sanpaoloso-
no il «nostro asset principale,
saremo pit forti - conclude -
grazie a questi giovanis.
Soddisfazione é stata espres-
sa dai segretari generali di
tutte le sigle sindacali.
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o ‘PREALPINA
Intesa Sanpaolo aggiunge mille assunzioni

Accordo sindacale sulla fusione con Ubi: i nuovi ingressi diventano 3500

MILANQO - Intesa Sanpaolo intende
procedere aulteriori mille assunzioni,
inaggiuntaalle 2.500 gia previste dal-
I"accordo con i sindacati del 29 set-
tembre scorso che prevedeva almeno
5.000 uscite volontarie per pensiona-
mento o fondo di solidarieta. L’ accor-
do sindacale, sottoscritto con Fabi,
First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e Unisin,
riguarda il ricambio generazionale
senzaimpatti socialiela valorizzazio-
ne delle persone del gruppo risultante
dall’acquisizione di Ubi Banca.
Intesa Sanpaole, facendo seguito alla
verifica svolta con i sindacati in me-
rito al raggiungimento delle 5.000
uscite volontarie,

intende infatti accogliere tutte le oltre

7.200 adesioni volontarie pervenute e
procedere di conseguenza, come
chiesto dalle organizzazioni sindaca-
li, a 3.500 assunzioni complessive,
che saranno perfezionate entro il pri-
mo semestre 2024,

Viene cosi confermata I’ efficace pro-
secuzione del processo di integrazio-
ne di Ubi Banca nel Gruppo Intesa
Sanpaolo e segue I’accordo sindacale
sottoscritto il 30 dicembre 2020 in
merito ai trattamenti riguardanti le
5.107 persone incluse nel ramo d’a-
zienda da cedere a Bper Banca.

Nelle prossime settimane sara avviata
la procedura sindacale in relazione al-
la fusione per incorporazione di Ubi
Banca nella capogruppo Intesa San-

paolo. «Con I'assunzione di mille
persone che si aggiungono alle 2.500
gid programmate, diamo ulteriore im-
pulso al ricambio generazionale e al
sostegno dell’occupazione» afferma
Carlo Messina, il consigliere delegato
e Ceo di Intesa Sanpaolo, Carlo Mes-
sina, circa le nuove assunzioni del
gruppo. «Intesa Sanpaolo - aggiunge -
continua ad investire sui giovani,
punto di forza del Paese. In un conte-
sto di notevole complessita vogliamo
dare un segnale concreto improntato
all’ottimismo verso il futuro. Le per-
sone di Intesa Sanpaolo sono il nostro
asset principale, saremo pill forti gra-
zie aquesti giovani».

Carlo Messina, Ceo di Intesa Sanpaolo

<Arischioil5% dell impresen
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Il gruppo bancario da seguito all’accordo con i sindacati e, sulla base di 7.200 uscite volontarie, crea nuovi posti di lavoro

Intesa Sanpaolo annuncia 3.500 assunzioni entro il 2024

MILANO

B [ntesa Sanpaolo procedera a
ulteriori 1.000 assunzioni, in ag-
giunta alle 2.500 gia previste
dall’accordo sindacale del 29 set-
tembre 2020 sottoscritto con Fa-
bi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin, finalizzato a un ricambio
generazionale senza impatti socia-
li e alla valorizzazione delle perso-
ne del Gruppo Intesa Sanpaolo ri-
sultante dall'acquisizione di Ubi
Banca, con il quale si & data la
possibilita ad almeno 5.000 perso-
ne di richiedere 1'uscita volonta-
ria per pensionamento o Fondo

di solidarieta. La banca, facendo
seguito alla verifica svolta con le
organizzazioni sindacali, intende
accogliere tutte le oltre 7.200 ade-
sioni volontarie e procedere di

conseguenza, come chiesto dai
sindacati, a 3.500 assunzioni en-
tro il primo semestre 2024. Viene
cosi confermata |'efficace prose-
cuzione del processo di integra-

zione di Ubi Banca in Intesa San-
paolo e segue 'accordo sottoscrit-
to il 30 dicembre 2020 in merito ai
trattamenti riguardanti le 5.107
persone incluse nel ramo d'azien-
da da cedere a Bper Ban-
ca. Nelle prossime setti-
mane sara avviatala pro-
cedura sindacale in rela-
zione alla fusione per in-
corporazione di Ubi Ban-
ca nella capogruppo In-
tesa Sanpaolo. “In un contesto di
notevole complessita - commen-
ta Carlo Messina, consigliere dele-
gato e ceo di Intesa Sanpaolo -
vogliamo dare un segnale concre-

to improntato all’ottimismo verso
il futuro. Le persone di Intesa San-
paolo sono il nostro asset princi-
pale, saremo pit forti grazie a que-
sti giovani. Ringrazio le sigle sin-
dacali con cui i rapporti continua-
no a essere di stima, rispetto e pro-
ficua collaborazione, sempre a
servizio della crescita di Intesa
Sanpaolo. Continuiamo ad assu-
mere a dimostrazione della solidi-
ta di un Gruppo che, con un'accre-
sciuta attrattivita per nuovi talenti
e maggiori opportunita di crescita
professionale e di carriera, confer-
ma il suo ruolo di leadership a
livello italiano ed europeo”.

Il ceo Carlo Messina

“Vogliamo dare un segnale concreto
improntato all’ottimismo nel futuro”

Carlo Messina Consigliere delegato e ceo
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Nota congiunta dei sindacati Fabi, Fisac Cgil, Uilca, First e Unisin: “Momento di disagio e incertezza”
“La banca deve restare efficace ed efficiente”

SIENA

B “Disagio e incertezza”. E’
quello che le segreterie di coordi-
namento dei sindacati Fabi, Fi-
sac Cgil, Uilca, First e Unisin de-
nunciano alla luce dell'inizio
dell’anno per lavoratrici e lavora-
tori di Mps.

“La banca - dicono - puo e deve
continuare ad essere efficiente
ed efficace sul piano commercia-
le; la situazione di mercato po-
trebbe - come e gia accaduto nel
secondo semestre dell'anno pas-
sato- evolvere verso scenari di

Mps |l futuro resta un'incognita

oggettivo recupero e quindi rive-
larsi sostanzialmente favorevo-
le”. “Queste valutazioni oggetti-
ve e di carattere generale - ag-
giungono - non sostengono né
avallano in alcun modo gli obiet-
tivi approvati dal cda della ban-
ca il 17 dicembre scorso e pre-
sentati alla rete dalla direzione
commerciale; risultano, al con-
trario, difficilmente raggiungibi-
li e come tali sono percepiti dal-
la stragrande maggioranza delle
colleghe e dei colleghi. Le miglio-
ri performance dei vari competi-
tor, pur certificando negli ultimi

mesi del 2020 risultati indubbia-
mente importanti, non danno al-
cuna credibilita a richieste della
direzione di sestuplicare le per-
formance per I'aggregato del ri-
sparmio gestito netto rispetto ai
risultati del 2020".
“Rileviamo peraltro come ad og-
gi - silegge nella loro nota - l'in-
tera strategia commerciale azien-
dale sia sostanzialmente da defi-
nire, anche in ragione della re-
cente revisione del piano Strate-
gico ancora da approvare
dall’Europa”.

AL
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Il gruppo bancario da seguito all'accordo con i sindacati e, sulla base di 7.200 uscite volontarie, crea nuovi posti di lavoro

Intesa Sanpaolo annuncia 3.500 assunzioni entro il 2024

MILANO

I [ntesa Sanpaolo procedera a
ulteriori 1.000 assunzioni, in ag-
giunta alle 2.500 gia previste
dall’accordo sindacale del 29 set-
tembre 2020 sottoscritto con Fa-
bi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin, finalizzato a un ricambio
generazionale senza impatti socia-
li e alla valorizzazione delle perso-
ne del Gruppo Intesa Sanpaolo ri-
sultante dall'acquisizione di Ubi
Banca, con il quale si & data la
possibilita ad almeno 5.000 perso-
ne di richiedere 1'uscita volonta-
ria per pensionamento o Fondo

di solidarieta. La banca, facendo
seguito alla verifica svolta con le
organizzazioni sindacali, intende
accogliere tutte le oltre 7.200 ade-
sioni volontarie e procedere di

Carlo Messina Consigliere delegato e ceo

zione di Ubi Banca in Intesa San-
paolo e segue I'accordo sottoscrit-
to il 30 dicembre 2020 in merito ai
trattamenti riguardanti le 5.107
persone incluse nel ramo d'azien-

da da cedere a Bper Ban-

Il ceo Carlo Messina

“Vogliamo dare un segnale concreto
improntato all’ottimismo nel futuro”

conseguenza, come chiesto dai
sindacati, a 3.500 assunzioni en-
tro il primo semestre 2024, Viene
cosi confermata I'efficace prose-
cuzione del processo di integra-

ca. Nelle prossime setti-
mane sara avviata la pro-
cedura sindacale in rela-
zione alla fusione per in-
corporazione di Ubi Ban-
ca nella capogruppo In-
tesa Sanpaolo. “In un contesto di
notevole complessita - commen-
ta Carlo Messina, consigliere dele-
gato e ceo di Intesa Sanpaolo -
vogliamo dare un segnale concre-

to improntato all'ottimismo verso
il futuro. Le persone di Intesa San-
paolo sono il nostro asset princi-
pale, saremo pil forti grazie a que-
sti giovani. Ringrazio le sigle sin-
dacali con cuiirapporti continua-
no a essere di stima, rispetto e pro-
ficua collaborazione, sempre a
servizio della crescita di Intesa
Sanpaolo. Continuiamo ad assu-
mere a dimostrazione della solidi-
ta di un Gruppo che, con un'accre-
sciuta attrattivita per nuovi talenti
e maggiori opportunita di crescita
professionale e di carriera, confer-
ma il suo ruolo di leadership a
livello italiano ed europeo”.
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Il gruppo bancario da seguito all’accordo con i sindacati e, sulla base di 7.200 uscite volontarie, crea nuovi posti di lavoro

Intesa Sanpaolo annuncia 3.500 assunzioni entro il 2024

MILANO

B [ntesa Sanpaolo procedera a
ulteriori 1.000 assunzioni, in ag-
giunta alle 2.500 gia previste
dall’accordo sindacale del 29 set-
tembre 2020 sottoscritto con Fa-
bi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin, finalizzato a un ricambio
generazionale senza impatti socia-
li e alla valorizzazione delle perso-
ne del Gruppo Intesa Sanpaolo ri-
sultante dall'acquisizione di Ubi
Banca, con il quale si & data la
possibilita ad almeno 5.000 perso-
ne di richiedere 1'uscita volonta-
ria per pensionamento o Fondo

di solidarieta. La banca, facendo
seguito alla verifica svolta con le
organizzazioni sindacali, intende
accogliere tutte le oltre 7.200 ade-
sioni volontarie e procedere di

conseguenza, come chiesto dai
sindacati, a 3.500 assunzioni en-
tro il primo semestre 2024. Viene
cosi confermata |'efficace prose-
cuzione del processo di integra-

zione di Ubi Banca in Intesa San-
paolo e segue 'accordo sottoscrit-
to il 30 dicembre 2020 in merito ai
trattamenti riguardanti le 5.107
persone incluse nel ramo d'azien-
da da cedere a Bper Ban-
ca. Nelle prossime setti-
mane sara avviatala pro-
cedura sindacale in rela-
zione alla fusione per in-
corporazione di Ubi Ban-
ca nella capogruppo In-
tesa Sanpaolo. “In un contesto di
notevole complessita - commen-
ta Carlo Messina, consigliere dele-
gato e ceo di Intesa Sanpaolo -
vogliamo dare un segnale concre-

to improntato all’ottimismo verso
il futuro. Le persone di Intesa San-
paolo sono il nostro asset princi-
pale, saremo pit forti grazie a que-
sti giovani. Ringrazio le sigle sin-
dacali con cui i rapporti continua-
no a essere di stima, rispetto e pro-
ficua collaborazione, sempre a
servizio della crescita di Intesa
Sanpaolo. Continuiamo ad assu-
mere a dimostrazione della solidi-
ta di un Gruppo che, con un'accre-
sciuta attrattivita per nuovi talenti
e maggiori opportunita di crescita
professionale e di carriera, confer-
ma il suo ruolo di leadership a
livello italiano ed europeo”.

Il ceo Carlo Messina

“Vogliamo dare un segnale concreto
improntato all’ottimismo nel futuro”

Carlo Messina Consigliere delegato e ceo
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Il Mattino di Foggia

L’arrivo delle cartelle “pazze”

Da lunedi’ prossimo,
18 gennaio, una pioggia di
50 milioni di atti e cartelle
partiranno dall’amministra-
zione finanziaria verso i
contribuenti. Quasi una per
ogni italiano (ma qualcuno
ha piu’ di una ‘contestazio-
ne fiscale’). Lo confermano
i sindacati di settore dopo
un incontro con i rappresen-
tanti dell'agenzia Entrate-
Riscossione. Per questo - an-
nunciano - hanno potenziato
la presenza negli uffici. L'an-
nuncio della ripresa della
riscossione e’ di pochi giorni
fa (dal primo gennaio), ma
‘operativamente’ si iniziera’
lunedi’ prossimo. Il governo ha gia’ annunciato di voler in-
tervenire: una nuova rottamazione (si paga senza interessi e
more) ma anche il ‘saldo e stralcio’: si paga e la cartella viene
“stralciata” riducendone drasticamente il numero. Ancora,
di fatto pero’, non si sa quale sara’ il ‘veicolo’ scelto dall’ese-
cutivo. Si ipotizza il nuovo decreto Ristori di meta’ gennaio.
Al netto di eventuali crisi di governo. | sindacati di settore
(Fabi, First, Fisac, Uilca), dopo I'incontro col ‘riscossore’, in-
tanto scrivono: “Lattivita’ di notifica delle cartelle e degli
atti ripartira” dal 18 gennaio, conseguentemente e’ necessa-
rio organizzarsi per rispondere alla domanda di servizi che
aumentera’ progressivamente. Saranno incrementate le pre-
senze giornaliere agli sportelli e nel limite del 50%, negli uf-

fici interni”. Solo pochi giorni
fa era emerso che stavano per
ripartire le richieste del fisco
che erano state bloccate du-
rante la prima emergenza Co-
vid: appunto una ‘pioggia’ di
50 milioni di atti che 'ammi-
nistrazione avrebbe inviato
ai contribuenti. 35 milioni tra
atti di riscossione (cartelle,
ipoteche, fermi amministrati-
vi) sospesi nel 2020 ai quali
si sarebbero aggiunti quelli
di inizio 2021. 15 milioni gli
accertamenti e le lettere di
compliance. Ora €’ noto che
da lunedi’ ripartiranno. E
mentre per il nuovo decreto
Ristori si ipotizzano cartelle
“diluite” (“Qualunque nuova rottamazione o forma di pace
fiscale non puo’ prescindere dall'invio degli atti e delle car-
telle”, ha precisato il direttore dell'’Agenzia delle Entrate Er-
nesto Maria Ruffini) 'opposizione attacca a testa bassa su un
argomento molto ‘sentito’: una “gestione straordinaria” per
“trattare le milioni di cartelle che si genereranno nel 2021,
per posizioni maturate nel 2020”, annunciava il viceministro
all’Economia Laura Castelli. Ma Matteo Salvini tagliava corto
chiedendo: bloccate le cartelle. Forza Italia intanto, per bocca
di Mariastella Gelmini, puntualizzava: “I'invio delle cartelle
andava bloccato gia'settimane fa, con un decreto ad hoc”. Bi-
sogna insomma “fermare questo assalto fiscale agli italiani”.
Francesco Carbone
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Chiusure e disservizi: continua la nostra inchiesta sul sistema delle banche in Basilicata
«Siamo sempre stati depredati»
Dalla Banca Mediterranea alle attuali fusioni. Mentre la Regione resta in silenzio

di ANTONELLA GIACUMMO POTENZA - Il confine tra pubblico e privato € molto sottile. II
servizio fornito dal sistema bancario €, senza ombra di dubbio, di pubblica utilita. Ma parliamo
di aziende private, che quindi devono fare utili. Un confine cosi sottile che & la stessa
Costituzione a rendersene conto: lo Stato - questo dice in parole povere | 'articolo 47 - non
puo esercitare direttamente | 'attivita creditizia (cioé prestare soldi), quindi affida questo ruolo
alle banche. Ma lo Stato deve esercitare funzioni di controllo, per evitare ai risparmiatori gli
effetti negativi derivanti da una gestione scriteriata e per garantire a tutti | 'acces so al
risparmio popolare. Gli organi preposti al controllo delle attivita bancarie sono il ministero dell
'Eco nomia e delle finanze, il Comitato interministeriale per il credito e il risparmio e la Banca
d 'Italia. Tutto cio € la teoria, perché la pratica - come hanno dimostratoi tanticasidegli ultimi
anni - € molto diversa. A complicare il quadro c 'é prima la crisi economica mondiale iniziata
nel 2008, originata proprio dalla speculazione sugli investimenti di tutti i piu importanti istituti
bancari dei paesi industrializzati. Poi | 'ingresso dell'euro, per cui lo Stato non ha piu il potere
di emettere moneta. E tutto questo ci porta alla situazione attuale. Cosa c 'entra tutto questo
con la Basilicata? Piu di quello che comunemente pensiamo. E forse questa € la regione che
sta pagando un prezzo anche piu alto rispetto ad altre. Perché il disinteresse di quelli che
dovrebbero essere i controllori, ha portato la regione «a essere sempre depredata», come
sottolinea Antonio Castello della Uilca Uil. E ' successo quando la Banca di Roma ha liquidato
la Mediterranea, «tenendosi pero la cassaforte, ovvero il recupero credito» (di questa vicenda
Ci occuperemo in una puntata a parte), sta succedendo in questi mesi, con lachiusura
continuadi sportelli, che lascia interi territori privi di copertura. «E se spariscono dieci o venti
filiali - denuncia Arnaldo Villamaina, della First Cisl - a questo territorio togli fiato per la
ripresa. Ora € vero che questa € una regione scarsamente popolata, ma & anche una di quelle
piu estese d 'Italia e, purtroppo, con i peggiori collegamenti. La banca d 'Italia, per esempio,
non dovrebbe vigilare sul fatto che una fusione porta alla chiusura di uno sportello? E ' il caso
dell'ex Ubi banca, che & stata acquisita da Banca Intesa. Ma | 'Autorita per la concorrenza ha
imposto, per evitare i vincoli di monopolio, la cessione di circa 500 filiali a Bper in tutta Italia.
Che succede allora? Che a Senise, per esempio, ¢ 'era uno sportel lo Ubi e uno della Bper.
Restano aperti entrambi? Ovviamente no, uno sara chiuso». Cosi una fusione, che arricchira i
vertici aziendali finira per impoverire ulteriormente ilterritorio. «E chi vigila su questo?». L
'assenza della politica su questo tema & assordante, come se non ci si rendesse conto dei
pericoli per | 'oggi e il domani. Come se la ripresa economica, lo sviluppo dell 'impresa locale
fosse argomento di scarso interesse. Cosi, senza che vi sia alcuna risposta, si continua a
chiedere alla Regione Basilicata di interessarsi delle sorti della Banca popolare di Bari,
entrando anche nel capitale sociale dell 'istitu to, come fatto dalla Puglia. In assenza di un
forte istituto di credito locale, infatti, la Popolare di Bari & quella che raccoglie piu quote di
mercato in Basilicata. «La nostra € una regione che continua a dare - dice Castello - senza
ricevere. Le istituzioni sono mute, mentre leBanche dicredito cooperativo locale restano
dormienti, dovrebbero svegliarsi. Cosi una regione come la nostra avrebbe potuto creare,
come ha fatto la Norvegia, un fondo di sostegno economico, avrebbe potuto sostenere
sviluppo e occupazione. Invece restiamo fermi e continuiamo, in silenzio, a farci depredare».
Cosi, in silenzio, € passato un accordo firmato proprio alla Popolare di Bari, che ha portato a
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una significativa riduzione dello stipendio dei dipendenti. Per risparmiare, infatti, si € ridotto il
monte ore di ciascuno: mezzora in meno al giorno che, sullo stipendio mensile si traduce in
circa 250 euro in meno. Si e fatto per salvare | 'occupazione, subito dopo il lockdown. Ma la
verita € che a pagare non sono mai i vertici aziendali, ma sempre chi sta in basso. 2.
Continua

Foto: La sede della Popolare di Bari a Potenza

32



15/01/2021
Pag. 8

il Quotidiano

OCCUPAZIONE

Mille nuove assunzioni
a Intesa San Paolo
Ma ne escono 7.200

POTENZA - Sono previste
ulteriori 1.000 assunzio-
ni a Intesa Sanpaoclo. A
queste andranno a som-
marsi le 2.500 gia previ-
ste dall’accordo sindacale
del 29 settembre 2020,
sottoscritto con Fabi, Fir-
st/Cisl, Fisac/Cgil, Uilca e
Unisin. A darne comuni-
cazione & proprio Intesa
Sanpaolo, che sottolinea
come le assunzioni sono
finalizzate «a un ricambio
generazionale, senza im-
patii sociali e alla valoriz-
zazione delle persone del
gruppo, risultante
dall'acquisizione di Ubi
Banca, con il quale sie da-
tala possibilitd ad almeno
5.000 personedirichiede-
re I'uscita volontaria per
pensionamento o Fondo
disolidarietan.

La richieste sono state
molte pittdi5.000e Intesa
quindi comunica che «in-
tende accogliere tutte le

oltre 7.200 adesioni vo-
lontarie validamente per-
venute e procedere di con-
seguenza, come chiesto
dalle organizzazioni sin-
dacali, a 3.500 assunzioni
complessive, che saranno
perfe3zionate entroil pri-
mo semestre 2024».

«Questa decisione - si
leggeancorain unanota-
confermal’efficace prose-
cuzione del processodiin-
tegrazione di Ubi Banca
nel Gruppo Intesa San-
paclo e segue l'accordo
sindacale sottoscritto il
30 dicembre 2020, in me-
ritoai trattamentiriguar-
danti le 5.107 persone in-
cluse nel ramo d’azienda
da cedere a Bper Banca.
Nelle prossime settimane
sara avviata la procedura
sindacalein relazionealla
fusione per incorporazio-
ne di Ubi Banca nella ca-
pogruppo Intesa Sanpao-
lon,
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Chiusure e disservizi: continua la nostra inchiesta sul sistema delle banche in Basilicata
«Siamo sempre stati depredati»
Dalla Banca Mediterranea alle attuali fusioni. Mentre la Regione resta in silenzio

di ANTONELLA GIACUMMO POTENZA - Il confine tra pubblico e privato € molto sottile. II
servizio fornito dal sistema bancario €, senza ombra di dubbio, di pubblica utilita. Ma parliamo
di aziende private, che quindi devono fare utili. Un confine cosi sottile che & la stessa
Costituzione a rendersene conto: lo Stato - questo dice in parole povere | 'articolo 47 - non
puo esercitare direttamente | 'attivita creditizia (cioé prestare soldi), quindi affida questo ruolo
alle banche. Ma lo Stato deve esercitare funzioni di controllo, per evitare ai risparmiatori gli
effetti negativi derivanti da una gestione scriteriata e per garantire a tutti | 'acces so al
risparmio popolare. Gli organi preposti al controllo delle attivita bancarie sono il ministero dell
'Eco nomia e delle finanze, il Comitato interministeriale per il credito e il risparmio e la Banca
d 'Italia. Tutto cio € la teoria, perché la pratica - come hanno dimostratoi tanticasidegli ultimi
anni - € molto diversa. A complicare il quadro c 'é prima la crisi economica mondiale iniziata
nel 2008, originata proprio dalla speculazione sugli investimenti di tutti i piu importanti istituti
bancari dei paesi industrializzati. Poi | 'ingresso dell'euro, per cui lo Stato non ha piu il potere
di emettere moneta. E tutto questo ci porta alla situazione attuale. Cosa c 'entra tutto questo
con la Basilicata? Piu di quello che comunemente pensiamo. E forse questa € la regione che
sta pagando un prezzo anche piu alto rispetto ad altre. Perché il disinteresse di quelli che
dovrebbero essere i controllori, ha portato la regione «a essere sempre depredata», come
sottolinea Antonio Castello della Uilca Uil. E ' successo quando la Banca di Roma ha liquidato
la Mediterranea, «tenendosi pero la cassaforte, ovvero il recupero credito» (di questa vicenda
Ci occuperemo in una puntata a parte), sta succedendo in questi mesi, con lachiusura
continuadi sportelli, che lascia interi territori privi di copertura. «E se spariscono dieci o venti
filiali - denuncia Arnaldo Villamaina, della First Cisl - a questo territorio togli fiato per la
ripresa. Ora € vero che questa € una regione scarsamente popolata, ma & anche una di quelle
piu estese d 'Italia e, purtroppo, con i peggiori collegamenti. La banca d 'Italia, per esempio,
non dovrebbe vigilare sul fatto che una fusione porta alla chiusura di uno sportello? E ' il caso
dell'ex Ubi banca, che & stata acquisita da Banca Intesa. Ma | 'Autorita per la concorrenza ha
imposto, per evitare i vincoli di monopolio, la cessione di circa 500 filiali a Bper in tutta Italia.
Che succede allora? Che a Senise, per esempio, ¢ 'era uno sportel lo Ubi e uno della Bper.
Restano aperti entrambi? Ovviamente no, uno sara chiuso». Cosi una fusione, che arricchira i
vertici aziendali finira per impoverire ulteriormente ilterritorio. «E chi vigila su questo?». L
'assenza della politica su questo tema & assordante, come se non ci si rendesse conto dei
pericoli per | 'oggi e il domani. Come se la ripresa economica, lo sviluppo dell 'impresa locale
fosse argomento di scarso interesse. Cosi, senza che vi sia alcuna risposta, si continua a
chiedere alla Regione Basilicata di interessarsi delle sorti della Banca popolare di Bari,
entrando anche nel capitale sociale dell 'istitu to, come fatto dalla Puglia. In assenza di un
forte istituto di credito locale, infatti, la Popolare di Bari & quella che raccoglie piu quote di
mercato in Basilicata. «La nostra € una regione che continua a dare - dice Castello - senza
ricevere. Le istituzioni sono mute, mentre leBanche dicredito cooperativo locale restano
dormienti, dovrebbero svegliarsi. Cosi una regione come la nostra avrebbe potuto creare,
come ha fatto la Norvegia, un fondo di sostegno economico, avrebbe potuto sostenere
sviluppo e occupazione. Invece restiamo fermi e continuiamo, in silenzio, a farci depredare».
Cosi, in silenzio, € passato un accordo firmato proprio alla Popolare di Bari, che ha portato a
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una significativa riduzione dello stipendio dei dipendenti. Per risparmiare, infatti, si € ridotto il
monte ore di ciascuno: mezzora in meno al giorno che, sullo stipendio mensile si traduce in
circa 250 euro in meno. Si e fatto per salvare | 'occupazione, subito dopo il lockdown. Ma la
verita € che a pagare non sono mai i vertici aziendali, ma sempre chi sta in basso. 2.
Continua

Foto: La sede della Popolare di Bari a Potenza
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OCCUPAZIONE

Mille nuove assunzioni
a Intesa San Paolo
Ma ne escono 7.200

POTENZA - Sono previste
ulteriori 1.000 assunzio-
ni a Intesa Sanpaoclo. A
queste andranno a som-
marsi le 2.500 gia previ-
ste dall’accordo sindacale
del 29 settembre 2020,
sottoscritto con Fabi, Fir-
st/Cisl, Fisac/Cgil, Uilca e
Unisin. A darne comuni-
cazione & proprio Intesa
Sanpaolo, che sottolinea
come le assunzioni sono
finalizzate «a un ricambio
generazionale, senza im-
patii sociali e alla valoriz-
zazione delle persone del
gruppo, risultante
dall'acquisizione di Ubi
Banca, con il quale sie da-
tala possibilitd ad almeno
5.000 personedirichiede-
re I'uscita volontaria per
pensionamento o Fondo
disolidarietan.

La richieste sono state
molte pittdi5.000e Intesa
quindi comunica che «in-
tende accogliere tutte le

oltre 7.200 adesioni vo-
lontarie validamente per-
venute e procedere di con-
seguenza, come chiesto
dalle organizzazioni sin-
dacali, a 3.500 assunzioni
complessive, che saranno
perfe3zionate entroil pri-
mo semestre 2024».

«Questa decisione - si
leggeancorain unanota-
confermal’efficace prose-
cuzione del processodiin-
tegrazione di Ubi Banca
nel Gruppo Intesa San-
paclo e segue l'accordo
sindacale sottoscritto il
30 dicembre 2020, in me-
ritoai trattamentiriguar-
danti le 5.107 persone in-
cluse nel ramo d’azienda
da cedere a Bper Banca.
Nelle prossime settimane
sara avviata la procedura
sindacalein relazionealla
fusione per incorporazio-
ne di Ubi Banca nella ca-
pogruppo Intesa Sanpao-
lon,
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BORGOLAVEZZARO E VESPOLATE

Sono a rischio chiusura

le fillall Bpm della bassa

obilitazione nella Bas-
sa per salvare le agen-
zie bancarie del Ban-

co BPM (ex Banca Popolare di
Novara). Il piano presentato
dal Gruppo ai sindacati prevede
infatti la chiusura di 300 filiali di
piccole dimensioni e sia Borgo-
lavezzaro sia Vespolate si teme
concretamente possano rien-
trare in questa riorganizzazione.
Pur confermando il piano di
riassetto, le organizzazioni sin-
dacali di settore — ci siamo rivolti
al referente Uilca di Novara,
Giuseppe Coscia — non cono-
scono ancora il dettaglio delle
agenzie che saranno chiuse.

L'obiettivo dichiarato dal Grup-
po bancario € quello di poten-
ziare invece le filiali piti grandi,
cosi da offrire ai clienti una
consulenza e dei servizi mag-
giori. Il tutto in virtt di una for-
te crescita del digital banking e
di un conseguente calo degli
accessi fisici in filiale. In questo
modo la Bassa risulterebbe com-
pletamente priva di filiali ban-
carie, con un evidente disagio
per i correntisti costretti a spo-
starsi a Mortara o Gravellona

Lomellina. Una situazione di
questo tipo € gia avvenuta a
Tornaco: con la chiusura dell’a-
genzia BpN, circa un anno fa, i
correntisti sono stati “trasferiti”
a Gravellona, lasciando poco
margine sulla sorte delle filiali di
Borgo e Vespolate, che per i
tornacesi sarebbero state co-
mode e vicine da raggiungere.
Secondo voci da confermare
anche la filiale di Cilavegna,
paese con oltre 5000 abitanti,
sarebbe a rischio chiusura.

Per tentare di salvare 'agenzia
della Banca Popolare di Borgo-
lavezzaro é nata una sottoscri-
zione che in tre giorni ha rac-

colto gia 50 firme. «La BpN ¢
presente nel nostro paese da ol-
tre un secolo, chiuderla com-
portera un disagio, soprattutto

per le persone meno giovani, ma
anche un grave danno di im-
magine per il paese che apparira
meno dinamico economica-
mente», spiegano i promotori
della petizione. Nella lettera i
sottoscrittori si dichiarano di-
sponibili ad un incontro, ma
scrivono di «valutare anche I'in-
terruzione del rapporto con la
banca, a favore di altri istituti».

Inoltre ¢’é T'incognita occupa-
zionale per i dipendenti che la-
vorano nelle agenzie della Bas-
sa. I cittadini temono possa ve-
rificarsi quanto accaduto alcu-
ni anni fa con la filiale della Ban-
ca di Intra, che ha chiuso e i cui
uffici sono rimasti desolata-
mente vuoti a tutt’'oggi. Oltre alla
petizione popolare, anche I'am-
ministrazione comunale ha con-
tattato la BpN chiedendo di co-
noscere con anticipo 'eventua-
le scelta di chiudere la filiale e di
valutare soluzioni meno dra-
stiche, come 'apertura solo al-
cuni giorni a settimana.
Anche a Vespolate c¢’é preoccu-
pazione, ma al momento non é
stata avviata nessuna azione da
parte della popolazione.
Roberto Conti
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Intesa Mille assunti in piu

M MILANO Prosegue l'integra-
zionedi Ubi Bancanel gruppo In-
tesaSanpaolo. L'ultimatappain
ordineditemporiguardaladeci-
sione di Intesa di procedere con
3.500 nuove assunzioni, mille
in piu rispetto alle 2.500 previ

ste nell'accordo con i sindacati
del 29 settembre scorso dopo
l'acquisizionediUbi Banca.Dia

moulterioreimpulsoal «ricam-
bio generazionale e al sostegno

dell'occupazione», hadettoCar-
lo Messina, consigliere delegato
eceodilntesaSanpaolo. L'accor-
do siglato con i sindacati (Fabi,
First-Cisl, FisacCgil, Uilcae Uni-
sin) prevedeva almeno 5.000
uscite volontarie per pensiona

mento o fondo di solidarieta
nell'ambito del ricambio gene-
razionale senza impattisocialie
la valorizzazione delle persone
delgrupporisultantedall’acqui-

sizione diUbi.Labancahadeci-
so di accoglicre le oltre 7.200
adesioni per 1'uscita volontaria
ediprocederea3.500assunzio-
ni,chesaranno perfezionateen-
troilprimosemestre 2024. Que-
statappadel processodiintegra
zionedi UbiBancaseguel'accor-
do sindacale sui trattamenti ri-
guardantile5.107 personeinclu
senelramod'aziendada cedere
aBperBanca.
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Intesa: 3.500 assunzioni a fronte 7.200 uscite volontarie

LINK: https://www.ansa.it/sito/notizie/topnews/2021/01/14/intesa-3.500-assunzioni-a-fronte-7.200-uscite-volontarie_8a78ab1f-ddc5-45a9-8a11-dbdc5ca...

Intesa: 3.500 assunzioni a
fronte 7.200 wuscite
volontarie Accordo sindacati
su Ubi banca. Messina,
puntiamo su giovani
Redazione ANSA MILANO
(ANSA) - MILANO, 14 GEN -
Intesa Sanpaolo assumera
3.500 persone, mille in piu
rispetto alle 2.500 unita
previste nell'accordo con i
sindacati del 29 settembre
scorso che prevedeva
almeno 5.000 wuscite
volontarie per
pensionamento o fondo di
solidarieta. L'accordo,
sottoscritto con Fabi, First-
Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin, riguarda il ricambio
generazionale senza impatti
sociali e la valorizzazione
delle persone del gruppo
risultante dall'acquisizione
di Ubi Banca. Con
['assunzione di "mille
persone che si aggiungono
alle 2.500 gia
programmate, diamo
ulteriore impulso al
ricambio generazionale e al
sostegno dell'occupazione”,
afferma Carlo Messina,
consigliere delegato e Ceo
di Intesa Sanpaolo. "Intesa
Sanpaolo - aggiunge

continua ad investire sui
giovani, punto di forza del
Paese". I segretari generali
di tutte le sigle sindacali
hanno espresso
soddisfazione per le nuove
assunzioni. (ANSA). Ottieni
il codice embed
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Intesa, 3.500 assunzioni in piu con 7.200 uscite volontarie

LINK: https://www.ansa.it/sito/notizie/economia/2021/01/14/intesa-annuncia-3.500-assunzioni-a-fronte-7.200-uscite-volontarie-_73865677-feaa-4eaa-8...

CANDA

Intesa annuncia 3.500
assunzioni a fronte 7.200
uscite volontarie Intesa
annuncia 3.500 assunzioni
a fronte 7.200 uscite
volontarie Redazione ANSA
MILANO Intesa Sanpaolo
procedera a ulteriori mille
assunzioni, in aggiunta alle
2.500 gia previste
dall'accordo con i sindacati
del 29 settembre scorso che
prevedeva almeno 5.000
uscite volontarie per
pensionamento o fondo di
solidarieta. L'accordo
sindacale, sottoscritto con
Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgqil,
Uilca e Unisin, riguarda il
ricambio generazionale
senza impatti sociali e la
valorizzazione delle persone
del gruppo risultante
dall'acquisizione di Ubi
Banca. La banca, facendo
seguito alla verifica svolta
con i sindacati in merito al
raggiungimento delle 5.000
uscite, intende infatti
accogliere tutte le oltre
7.200 adesioni volontarie
pervenute e procedere di
conseguenza, come chiesto
dalle organizzazioni
sindacali, a 3.500

assunzioni complessive, che
saranno perfezionate entro
il primo semestre 2024.
Viene cosi confermata,
sottolinea una nota,
I'efficace prosecuzione del
processo di integrazione di
UBI Banca nel Gruppo
Intesa Sanpaolo, seguendo
I'accordo sindacale
sottoscritto il 30 dicembre
2020 in merito ai
trattamenti riguardanti le
5.107 persone incluse nel
ramo d'azienda da cedere a
BPER Banca. Nelle
prossime settimane sara
avviata la procedura
sindacale in relazione alla
fusione per incorporazione
di Ubi Banca nella
capogruppo Intesa
Sanpaolo. Ottieni il
codice embed
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Intesa Sanpaolo, procedera a ulteriori 1.000 assunzioni. Messina:
ulteriore impulso a ricambio

LINK: https://www.borsaitaliana.it/borsa/notizie/teleborsa/finanza/intesa-sanpaolo-procedera-a-ulteriori-1000-assunzioni-messina-ulteriore-impulso...

Consigliere Delegato e CEO Intesa Sanpaolo

Intesa Sanpaolo, procedera
a ulteriori 1.000 assunzioni.
Messina: ulteriore impulso a
ricambio (Teleborsa) -
Intesa Sanpaolo procedera
a ulteriori 1.000 assunzioni,
in aggiunta alle 2.500 gia
previste dall'accordo
sindacale del 29 settembre
2020 sottoscritto con FABI,
FIRST/CISL, FISAC/CGIL,
UILCA e UNISIN, finalizzato
a un ricambio generazionale
senza impatti sociali e alla
valorizzazione delle persone
del Gruppo Intesa Sanpaolo
risultante dall'acquisizione
di UBI Banca, con il quale si
e data la possibilita ad
almeno 5.000 persone di
richiedere l'uscita volontaria
per pensionamento o Fondo
di Solidarieta. Facendo
seguito alla verifica svolta
con le Organizzazioni
Sindacali in merito al
raggiungimento delle
almeno 5.000 wuscite
volontarie - si legge in una
nota - Intesa Sanpaolo
intende infatti "accogliere
tutte le oltre 7.200 adesioni
volontarie validamente
pervenute e procedere di
conseguenza, come chiesto

dalle Organizzazioni
Sindacali, a 3.500
assunzioni complessive, che
saranno perfezionate entro

il primo semestre 2024".

Questa decisione conferma
"I'efficace prosecuzione del
processo di integrazione di
UBI Banca nel Gruppo
Intesa Sanpaolo e segue
['accordo sindacale
sottoscritto il 30 dicembre
2020 in merito ai
trattamenti riguardanti le
5.107 persone incluse nel
ramo d'azienda da cedere a
BPER Banca". Nelle
prossime settimane sara
avviata la procedura
sindacale in relazione alla
fusione per incorporazione
di UBI Banca nella
Capogruppo Intesa
Sanpaolo. (Teleborsa) 14-
01-2021 06:13
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Intesa Sp: assunzioni post-Ubi salgono a 3.500 entro 2024 con

LINK: https://www.borsaitaliana.it/borsa/notizie/radiocor/finanza/dettaglio/intesa-sp-assunzioni-postubi-salgono-a-3500-entro-2024-con-7200-uscite...

Intesa Sp: assunzioni post-
Ubi salgono a 3.500 entro
2024 con 7.200 uscite (Il
Sole 24 Ore Radiocor Plus)
- Milano, 14 gen - Intesa
Sanpaolo procedera' a
ulteriori 1.000 assunzioni,
in aggiunta alle 2.500 gia'
previste dall'accordo
sindacale del 29 settembre
scorso sottoscritto con
FABI, FIRST/CISL,
FISAC/CGIL, UILCA e
UNISIN, finalizzato a 'un
ricambio generazionale
senza impatti sociali e alla
valorizzazione delle persone
del gruppo' risultante
dall'acquisizione di Ubi
Banca, con il quale si €'
data la possibilita' ad
almeno 5.000 persone di
richiedere l'uscita volontaria
per pensionamento o Fondo
di Solidarieta'. Lo si legge in
una nota di Ca' de Sass.
Intesa Sanpaolo, infatti,
dopo la verifica svolta con
le organizzazioni sindacali in
merito al raggiungimento
delle almeno 5.000 uscite
volontarie, ha deciso di
accogliere tutte le oltre
7.200 adesioni volontarie
validamente pervenute e
procedere di conseguenza,
come chiesto dalle
rappresentanze dei
lavoratori, a 3.500
assunzioni complessive, che
saranno perfezionate entro
il primo semestre 2024.

- — ;
- Borsa Italiana

7.200 uscite

'Viene cosi' confermata - si
legge - l'efficace
prosecuzione del processo
di integrazione di Ubi Banca
nel gruppo Intesa Sanpaolo
e segue l'accordo sindacale
sottoscritto il 30 dicembre
2020 in merito ai
trattamenti riguardanti le
5.107 persone incluse nel
ramo d'azienda da cedere a
Bper Banca'. Nelle prossime
settimane, infine, sara'
avviata la procedura
sindacale in relazione alla
fusione per incorporazione
di Ubi nella capogruppo
Intesa Sanpaolo. Enr-
(RADIOCOR) 14-01-21
18:22:48 (0608) 5 NNNN
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Intesa Sanpaolo, procedera a ulteriori 1.000 assunzioni

LINK: https://www.borsaitaliana.it/borsa/notizie/teleborsa/finanza/intesa-sanpaolo-procedera-a-ulteriori-1000-assunzioni-149_2021-01-14_TLB.html?I...

Intesa Sanpaolo, procedera
a ulteriori 1.000 assunzioni
(Teleborsa) - Intesa
Sanpaolo procedera a
ulteriori 1.000 assunzioni,
in aggiunta alle 2.500 gia
previste dall'accordo
sindacale del 29 settembre
2020 sottoscritto con FABI,
FIRST/CISL, FISAC/CGIL,
UILCA e UNISIN, finalizzato
a un ricambio generazionale
senza impatti sociali e alla
valorizzazione delle persone
del Gruppo Intesa Sanpaolo
risultante dall'acquisizione
di UBI Banca, con il quale si
¢ data la possibilita ad
almeno 5.000 persone di
richiedere l'uscita volontaria
per pensionamento o Fondo
di Solidarieta. Facendo
seguito alla verifica svolta
con le Organizzazioni
Sindacali in merito al
raggiungimento delle
almeno 5.000 wuscite
volontarie - si legge in una
nota - Intesa Sanpaolo
intende infatti "accogliere
tutte le oltre 7.200 adesioni
volontarie validamente
pervenute e procedere di
conseguenza, come chiesto
dalle Organizzazioni
Sindacali, a 3.500

assunzioni complessive, che
saranno perfezionate entro

il primo semestre 2024".

Questa decisione conferma
"I'efficace prosecuzione del
processo di integrazione di
UBI Banca nel Gruppo
Intesa Sanpaolo e segue
I'accordo sindacale
sottoscritto il 30 dicembre
2020 in merito ai
trattamenti riguardanti le
5.107 persone incluse nel
ramo d'azienda da cedere a
BPER Banca". Nelle
prossime settimane sara
avviata la procedura
sindacale in relazione alla
fusione per incorporazione
di UBI Banca nella
Capogruppo Intesa
Sanpaolo. (Foto: © Roman
Babakin/123RF) (Teleborsa)
14-01-2021 06:13
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- 14 gen 20:20 - Lavoro: Uilca, bene decisione Intesa Sanpaolo,
conferma importanza relazioni sindacali

LINK: https://www.agenzianova.com/a/60011a39259976.12843770/3270599/2021-01-14/lavoro-uilca-bene-decisione-intesa-sanpaolo-conferma-importanza-rel...

Lavoro: Uilca, bene
decisione Intesa Sanpaolo,
conferma importanza
relazioni sindacali Roma, 14
gen 20:20 - (Agenzia Nova)
- "Accogliamo con grande
favore la notizia che Intesa
Sanpaolo abbia accolto le
richieste del sindacato di
provvedere a ulteriori mille
assunzioni, oltre quelle gia
concordate con |'ultimo
accordo sulle uscite del
personale, in relazione
all'operazione con Ubi e
Bper". Cosi Fulvio Furlan,
segretario generale della
Uilca. "L'importante
decisione assunta dal Ceo
Carlo Messina, al quale va
la nostra stima - prosegue
Furlan - €& un'ulteriore
conferma della validita delle
relazioni sindacali che esiste
all'interno del gruppo per
trovare soluzioni condivise a
favore delle lavoratrici e dei
lavoratori anche in ottica
prospettica per il futuro
dell'azienda, e dimostra il
ruolo che Intesa Sanpaolo
svolge nel Paese. Il risultato
ottenuto ha un grande
valore in termini di
occupazione, in particolare

agenzia

~y NOVA

giovanile, e di come il
settore del credito puo
essere protagonista in tale
ambito". (Rin) © Agenzia
Nova - Riproduzione
riservata
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Imprese: Intesa Sanpaolo,
3.500 assunzioni a fronte di
oltre 7.200 uscite volontarie
Milano, 14 gen 18:30 -
(Agenzia Nova) - Intesa
Sanpaolo procedera a
ulteriori mille assunzioni, in
aggiunta alle 2.500 gia
previste dall'accordo
sindacale del 29 settembre
2020 sottoscritto con Fabi,
First/Cisl, Fisac/Cgil, Uilca e
Unisin, finalizzato a un
ricambio generazionale
senza impatti sociali e alla
valorizzazione delle persone
del Gruppo Intesa Sanpaolo
risultante dall'acquisizione
di Ubi Banca, con il quale si
¢ data la possibilita ad
almeno 5S5mila persone di
richiedere |'uscita volontaria
per pensionamento o fondo
di solidarieta. Lo fa sapere
una nota di Intesa
Sanpaolo. Il gruppo,
facendo seguito alla verifica
svolta con le organizzazioni
sindacali in merito al
raggiungimento delle
almeno 5mila uscite
volontarie, intende infatti
accogliere tutte le oltre
7.200 adesioni volontarie
validamente pervenute e

agenzia

~y NOVA

procedere di conseguenza,
come chiesto dalle
organizzazioni sindacali, a
3.500 assunzioni
complessive, che saranno
perfezionate entro il primo
semestre 2024. Viene cosi
confermata - conclude la
nota - I|'efficace
prosecuzione del processo
di integrazione di Ubi Banca
nel Gruppo Intesa Sanpaolo
e segue l'accordo sindacale
sottoscritto il 30 dicembre
2020 in merito ai
trattamenti riguardanti le
5.107 persone incluse nel
ramo d'azienda da cedere a
Bper Banca. Nelle prossime
settimane sara avviata la
procedura sindacale in
relazione alla fusione per
incorporazione di Ubi Banca
nella capogruppo Intesa
Sanpaolo. (com) © Agenzia
Nova - Riproduzione
riservata
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Intesa Sanpaolo: 3.500 assunzioni a fronte oltre 7.200 uscite

milanofinanza.it

volontarie

LINK: https://www.milanofinanza.it/news/business/mf-dow-jones?pag=1#1246159772

MF Dow Jones Intesa
Sanpaolo: 3.500 assunzioni
a fronte oltre 7.200 uscite
volontarie MILANO (MF-DJ)-
-Intesa Sanpaolo procedera’
a ulteriori 1.000 assunzioni,
in aggiunta alle 2.500 gia'
previste dall'accordo
sindacale del 29 settembre
2020 sottoscritto con Fabi,
First/Cisl, Fisac/Cgil, Uilca e
Unisin, finalizzato a un
ricambio generazionale
senza impatti sociali e alla
valorizzazione delle persone
del Gruppo Intesa Sanpaolo
risultante dall'acquisizione
di Ubi Banca, con il quale si
e' data la possibilita' ad
almeno 5.000 persone di
richiedere l'uscita volontaria
per pensionamento o Fondo
di Solidarieta'. Intesa
Sanpaolo, spiega una nota,
facendo seguito alla verifica
svolta con le Organizzazioni
Sindacali in merito al
raggiungimento delle
almeno 5.000 wuscite
volontarie, intende infatti
accogliere tutte le oltre
7.200 adesioni volontarie
validamente pervenute e
procedere di conseguenza,
come chiesto dalle
Organizzazioni Sindacali, a
3.500 assunzioni
complessive, che saranno
perfezionate entro il primo
semestre 2024. Questa
decisione conferma
I'efficace prosecuzione del

processo di integrazione di
UBI Banca nel Gruppo
Intesa Sanpaolo e segue
I'accordo sindacale
sottoscritto il 30 dicembre
2020 in merito ai
trattamenti riguardanti le
5.107 persone incluse nel
ramo d'azienda da cedere a
Bper Banca. Nelle prossime
settimane sara' avviata la
procedura sindacale in
relazione alla fusione per
incorporazione di Ubi B.
nella capogruppo Intesa
Sanpaolo. com/fch (fine)
MF-DJ NEWS 14/01/2021
17:05</strong
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Il Messaggero

Intesa leader nelle relazioni industriali
dopo il via alle 3.500 nuove assunzioni

IL CONSENSO

ROMA Tra i successi strappati da
Carlo Messina da quando ¢ alla
guida di Intesa Sanpaolo - che si
aggiungono ai riconoscimenti
per la partecipazione attiva alla
vita della comunita e alle necessi-
ta del paese oltre che per la cura
particolare chel'istituto dedicaa
tutti gli stakelholders - di sicuro
va annoverato quello conseguito
nell’ambito delle relazioni indu-
striali. Difficilmente negli ultimi
vent'anni si € assistito a un coro
di consensi tanto ampi di fronte
all'ultimo annuncio: I'assunzio-
ne di 3.500 giovani a fronte delle
7.200 uscite volontarie seguite
all'acquisizione di Ubi Banca.

RICAMBIO GENERAZIONALE

«Con l'assunzione di mille per-
sone che si aggiungono alle
2.500 gia programmate - spiega-
va Messina nell'annunciare la
decisione dell'istituto un paio di
giorni fa - diamo ulteriore impul-
soalricambio generazionaleeal
sostegno dell’'occupazione. Inte-
sa Sanpaolo continua ad investi-
re sui giovani, punto di forza del
Paese. In un contesto di notevole
complessitd vogliamo dare un
segnale concreto improntato
all’'ottimismo verso il futuro», E
concludeva: «Ringrazio le sigle
sindacali con cui i rapporti conti-
nuano a essere di stima, rispetto
e proficua collaborazione, sem-
pre a servizio della crescita di In-
tesa». Immediato il coro di con-
sensi, pressoché unanime, pro-
veniente dal mondo sindacale.
Primo fra tutti il leader della Fa-
bi, Lando Sileoni, per il quale
«'amministratore delegato del
gruppo Intesa Sanpaolo, Carlo
Messina, &€ degno della pit alta

considerazione per la serieta e la
sensibilita sociale dimostrata an-
che in questa occasione». A se-
guire gli esponenti delle altre si-
gle del mondo bancario. Una de-
cisione «importante, che costi-

Carlo Messina, ad di Intesa

L'ACCORDO RAGGIUNTO
CON LE ORGANIZZAZIONI
SINDACALI SUI 7.200
ESODI VOLONTARI
SEGNA UN'ALTRA TAPPA
DEL PIANO CONDIVISO

tuisce un segnale forte e positivo
non solo per tutto il settore, ma
per il Paese», ha dichiarato il se-
gretario generale della Fi-
sac-Cgil, Nino Baseotto. «Grande
apprezzamento per l'ammini-
stratore delegato Messina - scri-
ve a sua volta il segretario gene-
rale di Unisin/Confsal, Emilio
Contrasto - per aver saputo co-
gliere la valenza delle richieste
del sindacato, dando il giusto va-
lore sia in termini sociali che
strategici, in una logica di ulte-
riore consolidamento e crescita
della prima banca italiana». Infi-
ne, la Uilca. «L'importante deci-
sione assunta dal ceo Messina -
afferma il segretario generale
Fulvio Furlan - merita la nostra
stima ed ¢ un'ulteriore conferma
della validita delle relazioni sin-
dacali che esiste all'interno del
gruppo per trovare soluzioni
condivise a favore dell'occupa-
zione dimostra il ruolo che Inte-
sa Sanpaolo svolge nel Paese»,
L.Ram.
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A fronte di oltre 7.200 uscite volontarie
Banche, da Intesa Sanpaolo 3.500 assunzioni

Ml |ntesa Sanpaolo proce-
dera a ulteriori 1.000 assun-
zioni, in aggiunta alle 2.500
gia previste dall’accordo
sindacale del 29 settembre
2020 sottoscritto con Fabi,
First/Cisl, Fisac/Cgil, Uilca e
Unisin, finalizzato a unri-
cambio generazionale sen-
za impatti sociali e alla valo-
rizzazione delle persone del
Gruppo Intesa Sanpaolo ri-
sultante dall’acquisizione di
Ubi Banca, con il quale si e
data la possibilita ad alme-
no 5.000 persone di richie-
dere 'uscita volontaria per
pensionamento o Fondo di
Solidarieta.

Intesa Sanpaolo, facendo
seguito alla verifica svolta
con le organizzazioni sinda-
cali in merito al raggiungi-
mento delle almeno 5.000
uscite volontarie, intende
infatti accogliere tutte le ol-
tre 7.200 adesioni volonta-

rie validamente pervenute
e procedere di conseguen-
za, come chiesto dalle or-
ganizzazioni sindacali, a
3.500 assunzioni comples-
sive, che saranno perfezio-
nate entro il primo seme-
stre 2024.

Viene cosi confermata I'effi-
cace prosecuzione del pro-
cesso di integrazione di Ubi
Banca nel Gruppo Intesa
Sanpaolo e segue l'accordo
sindacale sottoscritto il 30
dicembre 2020 in merito ai
trattamenti riguardanti le
5.107 persone incluse nel
ramo d’azienda da cedere a
Bper Banca.

Nelle prossime settimane
sara avviata la procedura
sindacale in relazione alla
fusione per incorporazione
di Ubi Banca nella capo-
gruppo Intesa Sanpaolo.
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Il Giornale del Piemonte e della Liguria

ASSUNZIONIIN INTESA SANPAOLO,
1000 IN P1U DI QUANTO PREVISTO

M [ntesa Sanpaolo procede-
ra a ulteriori 1.000 assunzio-
ni, in aggiunta alle 2.500 gia
previste dall'accordo sinda-
cale del 29 settembre 2020
sottoscritto con  FABI,
FIRST/CISL, FISAC/CGIL,
UILCA e UNISIN, finalizzato
a un ricambio generaziona-
le senza impatti sociali e alla
valorizzazione delle persone
del Gruppo Intesa Sanpaolo
risultante dall'acquisizione
di UBI Banca, con il quale si
e datala possibilita ad alme-
no 5.000 persone di richie-
dere I'uscita volontaria per
pensionamento o Fondo di
Solidarieta. Intesa Sanpaolo,
facendo seguito alla verifica
svolta con le Organizzazioni
Sindacali in merito al rag-
giungimento delle almeno
5.000 uscite volontarie, in-
tende infatti accogliere tutte
le oltre 7.200 adesioni volon-
tarie validamente pervenu-
te e procedere di conseguen-
za, come chiesto dalle Orga-
nizzazioni Sindacali, a 3.500
assunzioni complessive, che
saranno perfezionate entro
il primo semestre 2024.
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Afianco il grattacielo
dove ha sede Intesa
Sanpaolo;

sopra Carlo Messina,
CEQ di ISP

INTESA SANPAOLO E LAVORO

3.500 le nuove assunzione in ISP,
mille in piu rispetto a quanto previsto

Carlo Messina: «Un impulso al cambio generazionale e al sostegno dell’'occupazione»

impatti sociali e alla valo- seguito alla verifica svolta

M Intesa Sanpaolo proce-
dera a ulteriori 1.000 as-
sunzioni, in aggiunta alle
2.500 gia previste dall’ac-
cordo sindacale del 29 set-
tembre 2020 sottoscritto
con FABI, FIRST/CISL, FI-
SAC/CGIL, UILCA e UNI-
SIN, finalizzato a un ricam-
bio generazionale senza

rizzazione delle persone
del Gruppo Intesa Sanpao-
lo risultante dall’acquisi-
zione di UBI Banca, con il
quale si & data la possibili-
ta ad almeno 5.000 perso-
ne dirichiedere I'uscita vo-
lontaria per pensionamen-
to o Fondo di Solidarieta.
Intesa Sanpaolo, facendo
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con le Organizzazioni Sin-
dacali in merito al raggiun-
gimento delle almeno 5.000
uscite volontarie, intende
infatti accogliere tutte le ol-
tre 7.200 adesioni volonta-
rie validamente pervenute
e procedere di conseguen-
za, come chiesto dalle Or-
ganizzazioni Sindacali, a
3.500 assunzioni comples-
sive, che saranno perfezio-
nate entro il primo seme-
stre 2024.

Viene cosi confermata
l'efficace prosecuzione del
processo di integrazione di
UBI Banca nel Gruppo In-
tesa Sanpaolo e segue l'ac-
cordo sindacale sottoscrit-
to il 30 dicembre 2020 in
merito ai trattamenti ri-

guardanti le 5.107 persone
incluse nel ramo d'azienda
da cedere a BPER Banca.
Nelle prossime settima-
ne sara avviata la procedu-

ra sindacale in relazione al-
la fusione per incorpora-
zione di UBI Banca nella
Capogruppo Intesa
Sanpaolo.

Carlo Messina, Consi-
gliere Delegato e CEO di In-
tesa Sanpaolo, ha cosi com-
mentato le nuove assunzio-
ni del Gruppo: “Con l'as-

sunzione di mille persone
che si aggiungono alle
2.500 gia programmate,
diamo ulteriore impulso al
ricambio generazionale e al

sostegno dell’'occupazione.
Intesa Sanpaolo continua
ad investire sui giovani,
punto di forza del Paese. In
un contesto di notevole
complessita vogliamo dare
un segnale concreto im-
prontato all'ottimismo ver-
so il futuro. Le persone di
Intesa Sanpaolo sono il no-
stro asset principale, sare-
mo piu forti grazie a questi
giovani. Ringrazio le sigle
sindacali con cui i rappor-
ti continuano a essere di
stima, rispetto e proficua
collaborazione, sempre a
servizio della crescita di In-
tesa Sanpaolo. Continuia-
mo ad assumere a dimo-
strazione della solidita di

Il Giornale del Piemonte e della Liguria

un Gruppo che, con un’ac-
cresciuta attrattivita per
nuovi talenti e maggiori op-
portunita di crescita pro-
fessionale e di carriera,
conferma il suo ruolo di
leadership a livello italiano
ed europeo”.
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Intesa Sanpaolo, su Ubi previste 3.500 assunzioni a fronte di 7.200

uscite volontarie

LINK: https://www.centropagina.it/ancona/intesa-sanpaolo-su-ubi-previste-3-500-assunzioni-a-fronte-di-7-200-uscite-volontarie/

Con l'assunzione di mille
persone che si aggiungono

alle 2.500 gia
programmate, diamo
ulteriore impulso al

ricambio generazionale e al
sostegno dell'occupazione»,
afferma il Ceo del gruppo
bancario, Carlo Messina Di
Simona Marini - 15 Gennaio
2021 Carlo Messina Carlo
Messina Intesa Sanpaolo
procedera a ulteriori mille
assunzioni, in aggiunta alle
2.500 gia previste
dall'accordo con i sindacati
del 29 settembre scorso che
prevedeva almeno 5.000
uscite volontarie per
pensionamento o fondo di
solidarieta. L'accordo
sindacale, sottoscritto con
Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgqil,
Uilca e Unisin, riguarda il
ricambio generazionale
senza impatti sociali e la
valorizzazione delle persone
del gruppo risultante
dall'acquisizione di Ubi
Banca. In una nota stampa,
il grande gruppo bancario fa
sapere che «facendo
seguito alla verifica svolta
con i sindacati in merito al
raggiungimento delle 5.000
uscite volontarie, intende
infatti accogliere tutte le
oltre 7.200 adesioni
volontarie pervenute e
procedere di conseguenza,
come chiesto dalle
organizzazioni sindacali, a

3.500 assunzioni
complessive, che saranno
perfezionate entro il primo
semestre 2024. Viene cosi
confermata I'efficace
prosecuzione del processo
di integrazione di UBI Banca
nel Gruppo Intesa Sanpaolo
e segue l'accordo sindacale
sottoscritto il 30 dicembre
2020 in merito ai
trattamenti riguardanti le
5.107 persone incluse nel
ramo d'azienda da cedere a
BPER Banca». Nelle
prossime settimane sara
avviata la procedura
sindacale in relazione alla
fusione per incorporazione
di Ubi Banca nella
capogruppo Intesa
Sanpaolo. Per Carlo
Messina, consigliere
delegato e CEO di Intesa
Sanpaolo, con queste nuove
assunzioni «diamo ulteriore
impulso al ricambio
generazionale e al sostegno
dell'occupazione. Intesa
Sanpaolo continua ad
investire sui giovani, punto
di forza del Paese. In un
contesto di notevole
complessita vogliamo dare
un segnhale concreto
improntato all'ottimismo
verso il futuro. Le persone
di Intesa Sanpaolo sono il
nostro asset principale,
saremo piu forti grazie a
questi giovani. Ringrazio le
sigle sindacali con cui i

rapporti continuano a
essere di stima, rispetto e
proficua collaborazione,
sempre a servizio della
crescita di Intesa Sanpaolo.
Continuiamo ad assumere a
dimostrazione della solidita
di un Gruppo che, con
un'accresciuta attrattivita
per nuovi talenti e maggiori
opportunita di crescita
professionale e di carriera,
conferma il suo ruolo di
leadership a livello italiano
ed europeo». I segretari
generali di tutte le sigle
sindacali hanno espresso
soddisfazione per le nuove
assunzioni. Dal segretario
generale della Fabi, Lando
Maria Sileoni, € giunto «un
plauso ai sindacati aziendali
e alle segreterie nazionali
per l'impegno nella
trattativa e I'ottimo risultato
raggiunto. Il sindacato
continuera a chiedere, a
ogni gruppo bancario, sia
nelle aggregazioni sia nei
piani industriali, che, a
fronte di un determinato
numero di esodi concordati,
deve sempre corrispondere
il 50% delle assunzioni di
giovani». «Si tratta di un
risultato eccellente
soprattutto se si tiene conto
del particolare e grave
momento che sta vivendo il
nostro Paese a causa della
pandemia da Covidl9 e
della conseguente grave
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crisi economica ed
occupazionale che sta
colpendo tutte le famiglie
ed in particolare i giovani»,
ha commentato il segretario
generale di Unisin/Confsal,
Emilio Contrasto. Per il
segretario generale della
Fisac-Cgil, Nino Baseotto,
«la decisione di Intesa
Sanpaolo di accogliere la
richiesta di tutte le
organizzazioni sindacali di
settore di assumere
tremilacinquecento giovani
a fronte di 7200 uscite
volontarie € importante e
costituisce un segnale forte
e positivo non solo per tutto
il settore, ma per il Paese.
In un'Italia ancora
travagliata dal dramma
della pandemia e che deve
fare i conti con una crisi di
governo incomprensibile e
inopportuna, la scelta di
scommettere
sull'occupazione giovanile
ha wun significato
indiscutibile. A
dimostrazione che investire
si puo e si deve e che lo
sviluppo di positive relazioni
tra le parti conduce ad
approdi positivi per il
lavoro, per il futuro delle
persone e delle stesse
imprese». «L'importante
decisione segha un'ulteriore
conferma della validita delle
relazioni sindacali che esiste
all'interno del gruppo per
trovare soluzioni condivise a
favore delle lavoratrici e dei
lavoratori anche in ottica
prospettica per il futuro
dell'azienda, e dimostra il

centropagina.it

ruolo che Intesa Sanpaolo
svolge nel Paese. Il risultato
ottenuto ha un grande
valore in termini di
occupazione, in particolare
giovanile, e di come il
settore del credito puo
essere protagonista in tale
ambito». Cosi Fulvio Furlan,
segretario generale della
Uilca. «Si tratta di una
notizia senz'altro positiva».
Lo ha affermato il
segretario generale di First
Cisl Riccardo Colombani.
«L'aumento delle assunzioni
conferma ['attenzione della
banca alla sostenibilita
sociale e testimonia
I'importanza di relazioni
sindacali contraddistinte da
rispetto e ascolto reciproci.
In un momento segnato da
grande preoccupazione per
la tenuta dell'occupazione
nel nostro Paese
['assunzione di mille giovani
in piu e un segnale
importante. Il ricambio
generazionale e
fondamentale per
consentire a Intesa di
centrare gli obiettivi di
crescita che si & posta». ©
riproduzione riservata

12



14/01/2021
Sito Web

it.marketscreener.com

TOP STORIES ITALIA : Isp, 3.500 assunzioni a fronte di 7.200 uscite

LINK: https://it.marketscreener.com/quotazioni/azione/INTESA-SANPAOLO-S-P-A-68944/attualita/TOP-STORIES-ITALIA-Isp-3-500-assunzioni-a-fronte-di-7-...

MILANO (MF-DJ)--Intesa
Sanpaolo procedera a
ulteriori 1.000 assunzioni,
in aggiunta alle 2.500 gia
previste dall'accordo
sindacale del 29 settembre
2020 sottoscritto con Fabi,
First/Cisl, Fisac/Cgil, Uilca e
Unisin, finalizzato a un
ricambio generazionale
senza impatti sociali e alla
valorizzazione delle persone
del Gruppo Intesa Sanpaolo
risultante dall'acquisizione
di Ubi Banca, con il quale si
¢ data la possibilita ad
almeno 5.000 persone di
richiedere l'uscita volontaria
per pensionamento o Fondo
di Solidarieta. Intesa
Sanpaolo, spiega una nota,
facendo seguito alla verifica
svolta con le Organizzazioni
Sindacali in merito al
raggiungimento delle
almeno 5.000 wuscite
volontarie, intende infatti
accogliere tutte le oltre
7.200 adesioni volontarie
validamente pervenute e
procedere di conseguenza,
come chiesto dalle
Organizzazioni Sindacali, a
3.500 assunzioni
complessive, che saranno
perfezionate entro il primo
semestre 2024. Questa
decisione conferma
I'efficace prosecuzione del
processo di integrazione di
UBI Banca nel Gruppo
Intesa Sanpaolo e segue

I'accordo sindacale
sottoscritto il 30 dicembre
2020 in merito ai
trattamenti riguardanti le
5.107 persone incluse nel
ramo d'azienda da cedere a
Bper Banca. Nelle prossime
settimane sara avviata la
procedura sindacale in
relazione alla fusione per
incorporazione di Ubi B.
nella capogruppo Intesa
Sanpaolo. Carlo Messina,
Consigliere Delegato e Ceo
di Intesa Sanpaolo, ha
sottolineato che "con
['assunzione di mille
persone che si aggiungono

alle 2.500 gia
programmate, diamo
ulteriore impulso al

ricambio generazionale e al
sostegno dell'occupazione.
Intesa Sanpaolo continua
ad investire sui giovani,
punto di forza del Paese".
"In un contesto di notevole
complessitd", ha proseguito
il banchiere, "vogliamo dare
un segnale concreto
improntato all'ottimismo
verso il futuro. Le persone
di Intesa Sanpaolo sono il
nostro asset principale,
saremo piu forti grazie a
questi giovani. Ringrazio le
sigle sindacali con cui i
rapporti continuano a
essere di stima, rispetto e
proficua collaborazione,
sempre a servizio della
crescita di Intesa Sanpaolo.

Continuiamo ad assumere a
dimostrazione della solidita
di un Gruppo che, con
un'accresciuta attrattivita
per nuovi talenti e maggiori
opportunitd di crescita
professionale e di carriera,
conferma il suo ruolo di
leadership a livello italiano
ed europeo". "Accogliamo
con grande favore la notizia
che Intesa Sanpolo abbia
accolto le richieste del
Sindacato di provvedere a
ulteriori mille assunzioni,
oltre quelle gid concordate
con l'ultimo accordo sulle
uscite del personale, in
relazione all'operazione con
Ubi e Bper". Cosi Fulvio
Furlan, segretario generale
della Uilca ha commentato
['annuncio delle nuove
assunzioni da parte di
Intesa Sanpaolo.
"L'importante decisione
assunta dal Ceo Carlo
Messina, al quale va la
nostra stima", ha aggiunto
Furlan, "& un'ulteriore
conferma della validita delle
relazioni sindacali che esiste
all'interno del gruppo per
trovare soluzioni condivise a
favore delle lavoratrici e dei
lavoratori anche in ottica
prospettica per il futuro
dell'azienda, e dimostra il
ruolo che Intesa Sanpaolo
svolge nel Paese. Il risultato
ottenuto ha un grande
valore in termini di
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occupazione, in particolare
giovanile, e di come il
settore del credito puo
essere protagonista in tale
ambito". fch (END) Dow
Jones Newswires January
14, 2021 13:31 ET (18:31
GMT)

it.marketscreener.com
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L'Attacco

Altre 1000 assunzioni nel
Gruppo Intesa Sanpaolo dopo
I'acquisizione di Ubi Banca

o

Carlo Messina

ulteriori 1.000 assunzioni, in

aggiunta alle 2.500 gia previ-
stedall’accordo sindacale del 29
settembre 2020 sottoscritto con
FABI, FIRST/CISL,
FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN,
finalizzatoaunricambiogenera-
zionalesenzaimpattisocialieal-
la valorizzazione delle persone
del Gruppo Intesa Sanpaolo ri-
sultante dall'acquisizione di UBI
Banca, con il quale si & data la
possibilita ad almeno 5.000 per-
sone dirichiedere I'uscita volon-
taria per pensionamento o Fon-
do di Solidarieta. Intesa San-
paolo, facendo seguito alla veri-
fica svolta con le Organizzazioni
Sindacali in merito al raggiungi-
mento delle almeno 5.000 usci-
te volontarie, intende infatti ac-
cogliere tutte le oltre 7.200 ade-
sioni volontarie validamente
pervenute e procedere diconse-
guenza, come chiesto dalle Or-
ganizzazioni Sindacali, a 3.500
assunzionicomplessive,chesa-
ranno perfezionate entroil primo
semestre 2024. Viene cosi con-

I ntesa Sanpaolo procedera a

fermata I'efficace prosecuzione
del processo di integrazione di
UBI Banca nel Gruppo Intesa
Sanpaolo e segue I'accordo sin-
dacale sottoscritto il 30 dicem-
bre 2020 in merito ai trattamenti
riguardanti le 5.107 persone in-
cluse nel ramo d’azienda da ce-
dere a BPER Banca.

Nelle prossime settimane sara
avviata la procedura sindacale
in relazione alla fusione per
incorparazione di UBI Banca
nella Capogruppo Intesa San-
paolo. “Con I'assunzione di mil-
le persone che siaggiungono al-
le 2.500 gia programmate, dia-
mo ulteriore impulso al ricambio
generazionale e al sostegno
dell'occupazione. Intesa San-
paolo continua ad investire sui
giovani, punto di forza del Pae-
se. In un contesto di notevole
complessita vogliamo dare un
segnale concreto improntato al-
I'ottimismo verso il futuro™ cosi
CarloMessina, Consigliere De-
legato e CEQ di Intesa Sanpao-
lo, ha commentato le nuove as-
sunzioni del Gruppo.
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Intesa Sanpaolo-Ubi, accordo sindacale per 7.200 uscite volontarie e

3.500 assunzioni

LINK: https://www.yougonews.com/2021/01/14/intesa-sanpaolo-ubi-accordo-sindacale-per-7-200-uscite-volontarie-e-3-500-assunzioni/

MILANO - Sale il turnover
tra il personale di Intesa
Sanpaolo a seguito
dell'accordo sindacale che
guarda al "ricambio
generazionale" legato
all'acquisizione di Ubi
Banca. La banca guidata da
Carlo Messina e le sigle dei
bancari hanno fatto il punto
sul piano di ingressi e
uscite: concordate ulteriori
mille assunzioni, in
aggiunta alle 2.500 gia
previste dall'accordo con i
sindacati del 29 settembre
scorso che prevedeva
almeno 5.000 wuscite
volontarie per
pensionamento o fondo di
solidarieta. L'accordo
sindacale, sottoscritto con
Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgqil,
Uilca e Unisin, ha visto
infatti arrivare 7.200
richieste di uscite che la
banca ha deciso di
accogliere facendo di
conseguenza salire anche il
numero di ingressi.
Preservando cosi il rapporto
per un ingresso ogni due
uscite. "Da parte mia, va un
plauso ai sindacati aziendali
e alle segreterie nazionali
per l'impegno nella
trattativa e I'ottimo risultato
raggiunto. Rivolgo anche la
mia alta considerazione
all'amministratore delegato
del gruppo Intesa Sanpaolo,
Carlo Messina, per la

serieta e la sensibilita
sociale dimostrata anche in
questa occasione. Il
sindacato, quindi,
continuera a chiedere, a
ogni gruppo bancario, sia
nelle aggregazioni sia nei
piani industriali, che, a
fronte di un determinato
numero di esodi concordati,
deve sempre corrispondere
il 50% delle assunzioni di
giovani", quanto affermato
in una nota il segretario
generale della Fabi, Lando
Maria Sileoni. "Con
['assunzione di mille
persone che si aggiungono

alle 2.500 gia
programmate, diamo
ulteriore impulso al

ricambio generazionale e al
sostegno dell'occupazione",
le parole del consigliere
delegato e Ceo di Intesa
Sanpaolo, Carlo Messina,
circa le nuove assunzioni
del gruppo. "Intesa
Sanpaolo - aggiunge -
continua ad investire sui
giovani, punto di forza del
Paese. In un contesto di
notevole complessita
vogliamo dare un segnale
concreto improntato
all'ottimismo verso il futuro.
Le persone di Intesa
Sanpaolo sono il nostro
asset principale, saremo piu
forti grazie a questi giovani.
Ringrazio le sigle sindacali
con cui i rapporti

continuano a essere di
stima, rispetto e proficua
collaborazione, sempre a
servizio della crescita di
Intesa Sanpaolo.
Continuiamo ad assumere a
dimostrazione della solidita
di un Gruppo che, con
un'accresciuta attrattivita
per nuovi talenti e maggiori
opportunita di crescita
professionale e di carriera,
conferma il suo ruolo di
leadership a livello italiano
ed europeo". "Accogliamo
con grande favore la notizia
che Intesa Sanpolo abbia
accolto le richieste del
Sindacato di provvedere a
ulteriori mille assunzioni,
oltre quelle gia concordate
con l'ultimo accordo sulle
uscite del personale, in
relazione all'operazione con
Ubi e Bper", cosi Fulvio
Furlan, segretario generale
della Uilca.
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Intesa potenzia il cantiere assunzioni

LINK: https://www.ilgiornale.it/news/economia/intesa-potenzia-cantiere-assunzioni-1916686.html

Intesa potenzia il cantiere
assunzioni Previsti 3.500
ingressi entro giugno 2024.
E il Creval punta i piedi
sull'Opa Agricole Cinzia
Meoni - Ven, 15/01/2021 -
06:00 Intesa Sanpaolo
assumera mille persone in
piu rispetto alle 2.500 gia
previste dall'accordo con i
sindacati di fine settembre
entro il primo semestre del
2024, a fronte delle oltre
7.200 richieste di uscite
volontarie pervenute che la
banca intende accogliere.
«Vogliamo dare un segnale
concreto improntato
all'ottimismo verso il
futuro», sostiene Carlo
Messina, ad di Ca' de Sass.
«Accogliamo con grande
favore la notizia che Intesa
Sanpolo abbia accolto le
richieste del sindacato», ha
sottolineato Fulvio Furlan,
segretario generale della
Uilca rimarcando come «il
risultato ottenuto ha un
grande valore in termini di
occupazione, in particolare
giovanile». «Il sindacato
continuera a chiedere a
ogni gruppo bancario, sia
nelle aggregazioni sia nei

piani industriali, che a
fronte di un numero di
esodi concordati debba

corrispondere il 50% di
assunzioni giovanili», ha
rimarcato il leader della
Fabi Lando Maria Sileoni.
Dopo I'Opa di Intesa

Sanpaolo su Ubi che ha
tenuto banco nel 2020, si
preannuncia infatti una
stagione di consolidamento
per il settore del credito. «II
fatto che il consolidamento
sia opportuno e in molti casi
necessario lo hanno detto i
regolatori, noi ci crediamo e
lo abbiamo fatto», ha
notato lo stesso presidente
di Intesa, Gian Maria Gros
Pietro, commentando
I'evolvere della partita
legata a Mps che il Tesoro
(azionista al 64%) vorrebbe
consegnare a Unicredit. Nel
frattempo, a un mese e
mezzo dal lancio dell'Opa
dell'Agricole (10,5 euro per
azione cash), si scalda il
clima al Creval che insegue
un rilancio: ieri il titolo in
Borsa ha chiuso a 11,8 euro
(+0,77%). Il board del
gruppo valtellinese, con un
comunicato diffuso in
mattinata, «ha preso atto»
delle valutazioni espresse
dagli advisor e «delle
posizioni rese note da parte
di alcuni azionisti che non
ritengono adeguato il
corrispettivo offerto». Tra i
soci dissenzienti ci sono
Petrus Advisers (2% circa
del capitale), Hoskins
Partners (4,72%) e Kairos
(3%), anche se, secondo
voci di mercato,
I'opposizione avrebbe gia
raccolto consensi sul 16%
del capitale; rispetto al

15% su cui puo per ora
contare I'Agricole compreso
I'appoggio di Algebris.
Mentre in Piazza Affari si
inizia a respirare l'aria di
battaglia, nel capitale di
Creval si sono palesati
anche Samson Rock (al
4,1%) e Dws (al 2,8%),
Morgan Stanley ha invece
una partecipazione
potenziale indiretta fino al
7,098%. Sono almeno tre
gli aspetti per cui azionisti e
advisor puntano a un
ritocco all'insu dell'offerta: il
miglioramento conseguito
sul profilo di rischio e sui
crediti deteriorati; la
patrimonializzazione elevata
con un Cetl al 18% e i
potenziali crediti fiscali
stimati in 350 milioni «nel
contesto di un'operazione di
aggregazione con Crédit
Agricole Italia». Equita,
advisor di Crédit Agricole, in
un report, in relazione ai
crediti fiscali ricorda: «Le
dta del Creval (calcolate, in
assenza di aggregazione, in
212 milioni)» sono
utilizzabili solo in caso di
fusione nel 2021. Il cda di
Creval, riservandosi ogni
valutazione sull'Opa a
seguito della pubblicazione
dell'offerta (attesa per meta
marzo ndr)», ribadisce che
non trascurera <«alcuna
opzione strategica». Ma
Equita precisa: per essere
ritenuta concorrente una
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eventuale contro Opa
dovrebbe arrivare entro la
giornata odierna.
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Prosegue senza sosta
I'integrazione di Ubi banca
nel gruppo Intesa Sanpaolo.
L'ultima tappa in ordine di
tempo riguarda la decisione
di Intesa di procedere con
3.500 nuove assunzioni,
mille in piu rispetto alle
2.500 unita previste
nell'accordo con i sindacati
del 29 settembre scorso
dopo l'acquisizione di Ubi
Banca. Diamo ulteriore
impulso al <«ricambio
generazionale e al sostegno
dell'occupazione», ha detto
Carlo Messina, consigliere
delegato e ceo di Intesa
Sanpaolo. L'accordo siglato
con i sindacati (Fabi, First-
Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin) prevedeva almeno
5.000 uscite volontarie per
pensionamento o fondo di
solidarieta nell'ambito del
ricambio generazionale
senza impatti sociali e la
valorizzazione delle persone
del gruppo risultante
dall'acquisizione di Ubi. La
banca guidata da Carlo
Messina ha deciso di
accogliere le oltre 7.200
adesioni per l'uscita
volontaria e di procedere,
come chiesto dai sindacati,
a 3.500 assunzioni
complessive, che saranno
perfezionate entro il primo
semestre 2024. Questa
tappa del processo di
integrazione di Ubi Banca

segue l'accordo sindacale
sui trattamenti riguardanti
le 5.107 persone incluse nel
ramo d'azienda da cedere a
Bper Banca. Nelle prossime
settimane sara avviata la
procedura sindacale in
relazione alla fusione per
incorporazione di Ubi Banca
nella capogruppo Intesa
Sanpaolo. PUBBLICITA
Continuiamo ad investire
sui «giovani, punto di forza
del Paese. In un contesto di
notevole complessita
vogliamo dare un segnale
concreto improntato
all'ottimismo verso il
futuro», aggiunge Messina.
Le persone di Intesa
Sanpaolo sono il «nostro
asset principale, saremo piu
forti - conclude - grazie a
questi giovani».
Soddisfazione e stata
espressa dai segretari
generali di tutte le sigle
sindacali. «Chiederemo a
ogni gruppo bancario, sia
nelle aggregazioni sia nei
piani industriali, che, a
fronte di un determinato
numero di esodi concordati,
deve sempre corrispondere
il 50% delle assunzioni di
giovani», afferma Lando
Maria Sileoni, segretario
generale della Fabi.
«Accogliamo con grande
favore la notizia che Intesa
Sanpolo abbia accolto le
richieste del Sindacato di

altre mille assunzioni

provvedere a ulteriori mille
assunzioni, oltre quelle gia
concordate con ['ultimo
accordo sulle uscite del
personale, in relazione
all'operazione con Ubi e
Bper - sottolinea Fulvio
Furlan, segretario generale
della Uilca -. L'importante
decisione assunta dal ceo
Carlo Messina, al quale va
la nostra stima, &
un'ulteriore conferma della
validita delle relazioni
sindacali che esiste
all'interno del gruppo per
trovare soluzioni condivise a
favore delle lavoratrici e dei
lavoratori anche in ottica
prospettica per il futuro
dell'azienda, e dimostra il
ruolo che Intesa Sanpaolo
svolge nel Paese. Il risultato
ottenuto ha un grande
valore in termini di
occupazione, in particolare
giovanile, e di come il
settore del credito puo
essere protagonista in tale
ambito». Di risultato
«eccellente» parla il
segretario di Unisin, Emilio
Contrasto. L'aumento delle
assunzioni conferma
I'attenzione della «banca
alla sostenibilita sociale»,

afferma il Riccardo
Colombani (First-Cisl).
Queste assunzioni

dimostrano che «investire si
pud e si deve», sostiene
Nino Baseotto (Fisac-Cgil).
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Intesa Sanpaolo-Ubi, accordo sindacale per 7.200 uscite volontarie e

3.500 assunzioni

LINK: https://www.repubblica.it/economia/finanza/2021/01/14/news/intesa_sanpaolo-ubi_accordo_sindacale_per_7_200_uscite_volontarie_e_3_500_assunzi...

Intesa Sanpaolo-Ubi,
accordo sindacale per 7.200
uscite volontarie e 3.500
assunzioni (ansa) La Ca' de
Sass aggiunge mille ingressi
ai 2.500 gia concordati a
settembre 14 Gennaio 2021
1 minuti di lettura MILANO -

Sale il turnover tra il
personale di Intesa
Sanpaolo a seguito

dell'accordo sindacale che
guarda al "ricambio
generazionale" legato
all'acquisizione di Ubi
Banca. La banca guidata da
Carlo Messina e le sigle dei
bancari hanno fatto il punto
sul piano di ingressi e
uscite: concordate ulteriori
mille assunzioni, in
aggiunta alle 2.500 gia
previste dall'accordo con i
sindacati del 29 settembre
scorso che prevedeva
almeno 5.000 wuscite
volontarie per
pensionamento o fondo di
solidarieta. L'accordo
sindacale, sottoscritto con
Fabi, First-Cisl, Fisac-Cqil,
Uilca e Unisin, ha visto
infatti arrivare 7.200
richieste di uscite che la
banca ha deciso di

accogliere facendo di
conseguenza salire anche il
numero di ingressi.
Preservando cosi il rapporto
per un ingresso ogni due
uscite. "Da parte mia, va un
plauso ai sindacati aziendali
e alle segreterie nazionali
per l'impegno nella
trattativa e I'ottimo risultato
raggiunto. Rivolgo anche la
mia alta considerazione
all'amministratore delegato
del gruppo Intesa Sanpaolo,
Carlo Messina, per la
serieta e la sensibilita
sociale dimostrata anche in
questa occasione. Il
sindacato, quindi,
continuera a chiedere, a
ogni gruppo bancario, sia
nelle aggregazioni sia nei
piani industriali, che, a
fronte di un determinato
numero di esodi concordati,
deve sempre corrispondere
il 50% delle assunzioni di
giovani", quanto affermato
in una nota il segretario
generale della Fabi, Lando
Maria Sileoni. "Con
['assunzione di mille
persone che si aggiungono
alle 2.500 gia
programmate, diamo

ulteriore impulso al
ricambio generazionale e al
sostegno dell'occupazione”,
le parole del consigliere
delegato e Ceo di Intesa
Sanpaolo, Carlo Messina,
circa le nuove assunzioni
del gruppo. "Intesa
Sanpaolo - aggiunge -
continua ad investire sui
giovani, punto di forza del
Paese. In un contesto di
notevole complessita
vogliamo dare un segnale
concreto improntato
all'ottimismo verso il futuro.
Le persone di Intesa
Sanpaolo sono il nostro
asset principale, saremo piu
forti grazie a questi giovani.
Ringrazio le sigle sindacali
con cui i rapporti
continuano a essere di
stima, rispetto e proficua
collaborazione, sempre a
servizio della crescita di
Intesa Sanpaolo.
Continuiamo ad assumere a
dimostrazione della solidita
di un Gruppo che, con
un'accresciuta attrattivita
per nuovi talenti e maggiori
opportunita di crescita
professionale e di carriera,
conferma il suo ruolo di
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leadership a livello italiano
ed europeo". "Accogliamo
con grande favore la notizia
che Intesa Sanpolo abbia
accolto le richieste del
Sindacato di provvedere a
ulteriori mille assunzioni,
oltre quelle gia concordate
con l'ultimo accordo sulle
uscite del personale, in
relazione all'operazione con
Ubi e Bper", cosi Fulvio
Furlan, segretario generale
della Uilca. Argomenti
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Intesa, dopo Ubi se ne vanno 2.200 in piu e Messina assume altri

mille giovani

LINK: https://www.affaritaliani.it/economia/intesa-dopo-ubi-se-ne-vanno-2-200-in-piu-e-messina-assume-altri-mille-giovani-716517.html

Dopo l'operazione 7.200
bancari in uscita con
adesione volontaria, piu del
target di 5.000 Intesa, dopo
Ubi se ne vanno 2.200 in
pil e Messina assume altri
mille giovani
FacebookTwitterLinkedInFli
pboardWhatsAppEmailPrint
Le uscite di personale a
seguito dell'acquisizione di
Ubi da parte di Intesa
Sanpaolo saranno oltre
7.200, pari alle adesioni
volontarie validamente
pervenute e superiori al
target di 5.000 oggetto di
un accordo tra la banca e i
sindacati. Aumentano, di
conseguenza, anche le
assunzioni programmate a
fronte dei tagli, salendo a
3.500 rispetto alle iniziali
2.500 previste dall'accordo
siglato lo scorso settembre
al fine di gestire in maniera
socialmente responsabile
I'integrazione di Ubi in
Intesa consentendo anche
un ricambio generazionale,
si legge in una nota. Dopo
la verifica svolta con le
organizzazioni sindacali,
Intesa comunica di aver
deciso di accogliere tutte le
richieste di uscita volontaria
per pensionamento o
tramite accesso al fondo di
solidarieta. Le 3.500
assunzioni saranno
perfezionate entro il primo
semestre del 2024. Per il

segreatario generale della
Fabi Lando Maria Sileoni si
tratta di un "ottimo
risultato". "In un contesto
di notevole complessita
vogliamo dare un segnale
concreto improntato
all'ottimismo verso il futuro”
h a commentato
'amministratore delegato di
Intesa Carlo Messina. "Le
persone di Intesa Sanpaolo
sono il nostro asset
principale, saremo piu' forti
grazie a questi giovani.
Ringrazio le sigle sindacali
con cui i rapporti
continuano a essere di
stima, rispetto e proficua
collaborazione, sempre a
servizio della crescita del
gruppo. Continuiamo ad
assumere a dimostrazione
della solidita' della banca
che, con un'accresciuta
attrattivita' per nuovi talenti
e maggiori opportunita di
crescita professionale e di
carriera, conferma il suo
ruolo di leadership a livello
italiano ed europeo", ha
aggiunto il banchiere.
"Accogliamo con grande
favore la notizia che Intesa
abbia accolto le richieste del
sindacato di provvedere a
ulteriori mille assunzioni,
oltre quelle gia' concordate
con l'ultimo accordo sulle
uscite del personale, in
relazione all'operazione con
Ubi e Bper", dice Fulvio

Furlan, segretario generale
della Uilca. "L'importante
decisione assunta dal Ceo
Carlo Messina, al quale va
la nostra stima", ha
aggiunto Furlan, "e
un'ulteriore conferma della
validita' delle relazioni
sindacali che esiste
all'interno del gruppo per
trovare soluzioni condivise a
favore delle lavoratrici e dei
lavoratori anche in ottica
prospettica per il futuro
dell'azienda, e dimostra il
ruolo che Intesa Sanpaolo
svolge nel Paese. Il risultato
ottenuto ha un grande
valore in termini di
occupazione, in particolare
giovanile, e di come il
settore del credito puo'
essere protagonista in tale
ambito".
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Sanpaolo
procede
con le assunzioni

Intesa Sanpaolo procedera a
ulteriori 1.000 assunzioni, in
aggiunta alle 2.500 gia previ-
ste dall’accordo sindacale del
29 settembre 2020 sotloscritto
con FABI, FIRST/CISL,
FISAC/CGIL, UILCA e UNI-
SIN, finalizzato a un ricambio
generazionale senza impatti
sociali e alla valorizzazione
delle persone del Gruppo Inte-
sa Sanpaolo risultante dall'ac-
quisizione di UBI Banca, con
il quale si & data la possibilita
ad almeno 5.000 persone di
richiedere I'uscita volontaria
per pensionamento o Fondodi
Solidarieta.

Intesa Sanpaolo, facendo
seguito alla verifica svolta con
le Organizzazioni Sindacali in
merito al raggiungimento delle
almeno 5.000 uscite volonta-
rie, intende infatti accogliere
tutte le oltre 7.200 adesioni
volontarie validamente perve-
nute e procedere di conse-
guenza, come chiesto dalle
Organizzazioni Sindacali, a
3.500 assunzioni complessi-
ve, che saranno perfezionate
entro il primo semestre 2024.
“Con I'assunzione di mille per-
sone che si aggiungono alle
2.500 gia programmate, dia-
mo ulteriore impulso al ricam-
bio generazionale e al soste-
gno delloccupazione. Intesa
Sanpaolo continua ad investi-
re sui giovani, punto di forza
del Paese” - ha detto il Ceo

Carlo Messina-.

Carlo Messina
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INTESA SANPAOLO RICAMBIO
GENERAZIONALE E NUOVE ASSUNZION

— La banca ha annunciato altri mille contratti dopo i 2500 previsti dall’accordo del settembre 2019.
Lavoro per i giovani e valorizzazione delle persone che arrivano dall’acquisizione di Ubi

Vit. Fer.

onoslante la virulenza della
pandemia, non tutto ¢ fer-
mo, per fortuna, nel mondo
dell'impresa. Qualche gior-
no fa Intesa Sanpaolo ha annunciato
l'assunzione di mille addetti. Si tratta
di una ulteriore integrazione rispet-
to alle 2.500 assunzioni gia previste
dall'accordo sindacale del 29 settem-
bre 2020 soltoscritlo con i sindaca-
ti del comparto bancario {Fabi, F'irst/
Cisl, I'isac/Cgil, Uilca e Unisin). L'o-
biettivo e duplice. Da una parte, il ne-
cessario ricambio generazionale da
condurre senza provocare impatti so-
ciali negativi. Dall'altra. la valorizza-
zione delle persone del gruppo Intesa
Sanpaolo risultante dall’acquisizio-
ne di Ubi Banca, che ha permesso ad
almeno 5 mila persone di richiedere
l'uscita volontaria per pensionamen-
to 0 con Fondo di Solidarieta.
Dopo l'accordo con i sindacati, il
gruppo bancario accogliera pin di
7.200 adesioni volonlarie per proce-
dere poi a 3.500 assunzioni comples-
sive (ma i tempi sono lunghi: saranno
completate entro il primo semestre
2024). Continua cosi il processo di in-

tegrazione di Ubi Banca nel Gruppo
Intesa Sanpaolo a seguito dellaccor-
do sindacale sottoscritto il 30 dicem-
bre 2020 relativo al trattamento degli
oltre 5 mila addelli inclusi nel ramo
d'azienda da cedere a Bper Banca.
Nelle prossime settimane sara av-
viata la procedura sindacale in vista
dell'ingresso di Ubi Banca nella com-
pagine di Intesa Sanpaolo.

«Con l'assunzione di mille persone
che si aggiungono alle 2.500 gia pro-
grammale, diamo ulteriore impulso
al ricambio generazionale e al soste-
ano dell'occupazione. Intesa Sanpa-
olo continua ad investire sui giovani,
punto di forza del Paese». Cosi Carlo
Messina, consigliere delegato e Ceo

di Intesa Sanpaolo, ha commentato
le nuove assunzioni del gruppo. «In
un contesto di notevole complessita
vogliamo dare un segnale concreto
improntato all’'ottimismo verso il fu-
turo. Le persone di Intesa Sanpaolo

sono il nostro asset principale, sare-
mo pit forti grazie a questi giovani».
Le assunzioni mostrano la solidita
di un gruppo che conferma un ruo-
lo di leadership a livello italiano ed
europeo.

Soddislazione anche da parte delle
organizzazioni sindacali. «<Esprimia-
mo soddisfazione e apprezzamen-
to per l'accoglimento delle nostre
richieste e nel contempo chiedia-
mo che al pit presto vengano avvia-

ti i processi di selezione in modo da
supportare prima possibile le filiali in
sofferenza per il rilevante numero di
uscite», si legge nella nota congiun-
ta firmata dalle principali sigle. Per
Riccardo Colombani, segretario ge-
nerale di First Cisl, l'aumento delle
assunzioni ¢ una notizia positiva che
«conferma l'attenzione della banca
alla sostenibilita sociale e testimo-
nia l'importanza di relazioni sindacali
contraddistinte da rispetto e ascolto
reciproci». In un momento segnato
da grande preoccupazione per la le-
nuta dell'occupazione nel nostro Pa-
ese, «l'assunzione di mille giovani in
pit € un segnale importante». 1l ri-
cambio generazionale inoltre, conclude

Colombani, «¢ fondamentale per con-
sentire a Intesa di centrare gli obietti-
vi di crescita».
L'accoglimento
della richiesta
di ulteriori as-
sunzioni con-
sentira pol di
avviare nel me-
se di febbraio
il processo di
armonizza-
zione e inte-
grazione dei
lrattamen-
ti Ubi con
quelli di
Intesa.
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[ sindacati chiedono a Intesa
di ricordarsi dei giovani sardi

Entro venerdii234 ex Aras passeranno a Laore

Soddisfatte le assessore Murgia e Satta. Critiche dall’opposizione ma anche dal leader Udc Oppi

b SASSARI

Saranno completate venerdi le
procedure per l'assunzione a
tempo determinato dei 234 ex
dipendenti Aras negli organici
dell’Agenzia Laore. Lo ha assicu-
rato il commissario di Laore
Mimmo Solina, sentito dalla
Commissione Attivita Produtti-
ve. «Stiamo portando a termine
quanto previsto dalla legge 34
approvata dal Consiglio regiona-
le lo scorso 28 dicembre — ha det-
to Solina — giovedi (domani per
chilegge, ndr) scadra il termine
per la presentazione delle do-
mande da parte degli ex dipen-
denti Aras che vorranno essere
assunti a tempo determinato da
Laore. Nel frattempo stiamo pre-

disponendo il bando di concor-
so per titoli ed esami per I'assun-
zione di 260 unita a tempo inde-
terminato. Gli uffici procedono
spediti, credo che il bando sara
pronto entro la prossima setti-
mana». Il commissario di Laore
ha fornito rassicurazioni anche
sulla continuita dei servizi ga-
rantiti finora da Aras, in partico-
lare sull'attivita dei laboratori
che certificano la qualita del lat-
te conferito ai caseifici sardi: «Il
laboratorio da lunedi sara nuo-
vamente in funzione. Abbiamo
raggiunto un accordo con il
commissario liquidatore per'u-
tilizzo delle attrezzature di pro-
prieta diAras»,

Per I'assessora all’Agricoltura
Gabrielle Murgia: «Nei prossimi

giorni gli ex dipendenti Aras fir-
meranno il contratto di assun-
zione in Laore. I servizi svolti fi-
nora dalla societa in liquidazio-
ne non subiranno variazioni»,
«Entro dieci giorni pubblichere-
mo il bando di concorso per1'as-
sunzione a tempo indetermina-
to di 260 lavoratori nell'’Agenzia
Laore», ha aggiunto I'assessora
al Personale, Valeria Satta. Per-
plessita sulle procedure sono
state sollevate dalla minoranza.
Secondo Gian Franco Satta (Pro-
gressisti) «non & chiaro quali sia-
no i requisiti richiesti per I'as-
sunzione dei lavoratori. Si faccia-
no le opportune verifiche per
evitare di esporre la legge a even-
tuali impugnazioni». Per Piero

Comandini (Pd), «l'obiettivo
B CAGLIARI

Si dei sindacati sardi alle assun-
zioni di Intesa San Paolo ma
con la richiesta alla banca di
non dimenticarsi dei giovani in
cercadilavoro nell'isola. Secon-
do i segretari regionali di Fabi,
Emanuele Cabboi, First Cisl Ser-
gio Mura, Fisac Cgil Laura Urge-
ghe, Uilca Uil Mauro Farigu,
Unisin Patrizio Zucca deve tro-
vare realizzazione concreta l'ac-
cordo di «prestare particolare
supporto alle zone disagiate ed
al Sud del paese ma anche alla
rete di filiali che continua a offti-
re un servizio essenziale a tuita
la cittadinanza, pur versando or-
mai da troppo tempo in condi-
zioni molto difficili». Le sigle sin-
dacali stanno in guardia: «La no-
stra regione ha gia subito con i
precedenti piani industriali

un'uscita considerevole di per-
sonale e un ridimensionamento
delle filiali presenti nel territo-
rio, che ha ovviamente aggrava-
to pesantemente il carico di la-
voro e di responsabilita sui di-
pendenti superstiti». | sindacati
- silegge in una nota - da tempao
lamentano la carenza di perso-
nale della rete e nei punti nevral-
gici degli uffici in Sardegna. «I)
rischio che paventiamo & quello
di un sostanziale disimpegno di
Intesa SanPaolo rispetto alla
sua storia di supporto all'econo-
mia dell'isola. Questa & 1'occa-
sione per frenare la tendenza e
procedere ad un congruo nume-
ro di assunzioni necessario a ri-
pristinare il ruolo che 'azienda
ha avuto in passato, dando un
segnale inequivocabile di atten-
zione al mondo del lavoro ed al-
laoccupazione giovanile».

principale deve essere quello di
garantire le professionalita e le
competenze acquisite negli an-
ni dagli ex dipendenti Aras. Se
cosi non sara, si dara una rispo-
sta parziale ai lavoratori». Criti-
co illeader dell'Udc Giorgio Op-
pi: «Jl neo commissario ha dimo-
strato coraggio nel firmare gli at-
ti per il passaggio degli ex lavora-
tori Aras a Laore ma la politica
deve assumersi le sue responsa-
bilita. Cid che @ mancato da par-
te degli assessori all'agricoltura

Nuoua Bardegna

che si sono avvicendati in questi
anni». Soddisfatto, infine, il pre-
sidente della Commissione Pie-
ro Maieli: «Non ci saranno diffi-
colta per i lavoratori ex Aras. Fi-
nalmente chiudiamo questa lun-
gavertenzar.
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Lavoro Martedi 19 gennaio
2021 - 15:38 Intesa San
Paolo, sindacati: assunzioni
anche in Sardegna Fabi-
First Cisl-Fisac Cgil-Uilca
Uil-Unisin: necessita di
personale Cagliari, 19 gen.
(askanews) - I segretari
Regionali Sardegna di Fabi
(Emanuele Cabboi) -First
Cisl (Sergio Mura) -Fisac
Cgqil (Laura Urgeghe) -Uilca
Uil (Mauro Farigu) -Unisin
(Patrizio Zucca) in una nota
chiedono a Intesa San Paolo
di assumere anche in
Sardegna alla luce
dell'annuncio di assunzioni
di 3500 dipendenti. Questo
il testo. "Le segreterie
regionali di categoria
accolgono favorevolmente

['annuncio di Intesa
Sanpaolo di voler
procedere, visto

I'incremento dell'adesione
all'esodo, all'assunzione di
3500 dipendenti. Ora deve
trovare realizzazione
concreta la previsione
dell'accordo di "prestare
particolare supporto alle
zone disagiate ed al Sud del
paese ma anche alla Rete di
filiali" che continua a offrire
un servizio essenziale a
tutta la cittadinanza, pur
versando ormai da troppo
tempo in condizioni molto
difficili. La nostra regione
ha gia subito con i
precedenti piani industriali
un'uscita considerevole di

personale e un
ridimensionamento delle
filiali presenti nel territorio,
che ha ovviamente
aggravato pesantemente il
carico di lavoro e di
responsabilita sui
dipendenti superstiti. Le
scriventi 00.SS da tempo
lamentano la carenza di
personale della rete e nei
punti nevralgici degli uffici
in Sardegna che si
occupano delle lavorazioni
dell'area. Il rischio che
paventiamo € quello di un
sostanziale disimpegno di
Intesa San Paolo rispetto
alla sua storia di supporto
all'economia dell'isola.
Questa € l'occasione per
frenare la tendenza e
procedere ad un congruo
numero di assunzioni
necessario a ripristinare il
ruolo che l'azienda ha avuto
in passato, dando un
segnale inequivocabile di
attenzione al mondo del
lavoro ed alla occupazione
giovanile in particolare.
Riappropriandosi, anche
rafforzando la rete delle
filiali, della funzione di
strumento essenziale per
'economia.
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Il piano da 3.500 assunzioni
¢ stato annunciato da
tempo, ma ancora non si
capito come queste forze
verranno dislocate sul
territorio italiano la sede
della banca a cagliari
(archivio | unione sarda) La
sede della banca a Cagliari
(archivio L'Unione Sarda) II
piano assunzioni di Intesa
Sanpaolo da 3.500
dipendenti e stato
annunciato da tempo, ma i
sindacati non si
accontentano e vogliono
capire al piu presto dove
queste forze fresche
verranno collocate sul
territorio italiano. In prima
linea ci sono le sigle sarde
di Fabi, First Cisl, Fisac Cqil,
Uilca Uil e Unisin,
rispettivamente
rappresentate dai segretari
Emanuele Cabboi, Sergio
Mura, Laura Urgeghe,
Mauro Farigu e Patrizio
Zucca, in apprensione per
assicurare un servizio
territoriale efficiente anche
dopo l'uscita anticipata di
centinaia di lavoratori, da
rimpiazzare solo in parte
con le prossime nuove
assunzioni. PUBBLICITA Le
sigle chiedono percio
all'azienda di "prestare
particolare supporto alle
zone disagiate e al Sud del
paese ma anche alla rete di
filiali che continua a offrire

un servizio essenziale a
tutta la cittadinanza, pur
versando ormai da troppo
tempo in condizioni molto
difficili". 5 giochi per
PlayStation 5 da provare in
co-opAD 5 giochi per
PlayStation 5 da provare in
co-op RED BULL I
rappresentanti dei
lavoratori ricordano inoltre
che nei precedenti piani
industriali che hanno
interessato la Sardegna si e
registrata "un'uscita
considerevole di personale
e un ridimensionamento
delle filiali presenti nel
territorio, che ha
ovviamente aggravato
pesantemente il carico di
lavoro e di responsabilita
sui dipendenti superstiti".
Le organizzazioni sindacali
non solo lamentano la
carenza di personale della
rete e nei punti nevralgici
degli uffici in Sardegna che
si occupano delle
lavorazioni dell'area, ma
temono anche un
sostanziale disimpegno di
Intesa Sanpaolo rispetto
alla sua storia di supporto
all'economia dell'Isola. Da
qui la richiesta di procedere
"a un congruo numero di
assunzioni, necessario a
ripristinare il ruolo che
['azienda ha avuto in
passato, dando un segnale
inequivocabile di attenzione

al mondo del lavoro e alla
occupazione giovanile in
particolare,
riappropriandosi, anche
rafforzando la rete delle
filiali, della funzione di
strumento essenziale per
I'economia”. Luca Mascia ©
Riproduzione riservata
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Gli inserimenti finalizzati al ricambio generazionale nell’lstituto

Talenti dietro lo sportello
In Intesa Sanpaolo 3.500 assunti entro il 2024

Pagina a cura
p1 LAURA RoTA

ntesa Sanpaolo procedera

a ulteriori 1.000 assunzio-

ni, in aggiunta alle 2.500

gia previste dall’accordo
sindacale del 29 settembre
2020 sottoscritto con Fabi,
First/Cisl, Fisac/Cgil, Uilca
e Unisin, finalizzato a un ri-
cambio generazionale senza
impatti sociali e alla valoriz-
zazione del-
le persone
del grup-
po Intesa
Sanpaolo
risultante
dall’acquisizione di Ubi Ban-
ca, con il quale si e data la
possibilita ad almeno 5 mila
dipendenti di richiedere
I'uscita volontaria per pensio-
namento o fondo di solidarie-
ta. Listituto di credito, facen-
do seguito alla verifica svolta
con le organizzazioni sindaca-
li in merito al raggiungimen-
to delle almeno 5 mila uscite
volontarie, intende infatti
accogliere tutte le oltre 7.200
adesioni volontarie pervenute

e procedere, di conseguenza,
come chiesto dai sindacati, a
3.500 assunzioni complessi-
ve, che saranno perfeziona-
te entro il primo semestre
2024. Viene cosi confermata
la prosecuzione del processo
di integrazione di Ubi Banca
nel gruppo Intesa Sanpaolo e
segue I'accordo sindacale sot-
toscritto il 30 dicembre scor-
so in merito ai trattamenti
riguardanti le 5.107 persone

incluse nel ramo d’azienda da
cedere a Bper Banca. «Con
Passunzione di mille persone
che si aggiungono alle 2.500
gia programmate», sottolinea
Carlo Messina, consigliere de-
legato e ceo di Intesa Sanpa-
olo, «diamo ulteriore impulso
al ricambio generazionale e
al sostegno dell’occupazione.
Intesa Sanpaolo continua ad
investire sui giovani, punto
di forza del paese. In un con-
testo di notevole complessita

Quaranta posti
negli stabilimenti Rold

Rold, con sede a Nerviano (Mi), attiva nella pro-
duzione di componenti per elettrodomestici, mira ad
aumentare il fatturato del 20% e a investire sul per-
sonale, con la creazione di 40 nuovi posti di lavoro
grazie a un piano crescita che prevede ’avvio di nuo-
vi impianti. Nonostante le difficolta legate alla pan-
demia da Covid-19, I’azienda é riuscita a contenere la
crisi, registrando a partire da luglio scorso un aumen-
to degli introiti e realizzando 27 nuovi inserimenti. I1
piano di crescita proseguira nel 2021. Il gruppo & in-

fatti in procinto
di attivare due
nuovi impianti
di produzione,
con l’esigen-
za di inserire
nel team nuovi
professionisti.
La campagna
di recruiting e

ROLOD

connected to innovation

rivolta a diverse figure, da addetti alla produzione
da impegnare nei nuovi impianti a tecnici competenti

e addetti alle vendite.

I nuovi dipendenti verranno formati e addestra-
ti. L’azienda & infatti particolarmente attenta alla
preparazione e alla crescita del proprio personale:
per questo ha dato recentemente vita alla Rold Aca-
demy, area interna dedicata alla formazione. Rold
opera da oltre 50 anni nel campo dell’elettronica e
produce componenti innovativi per elettrodomestici,
sia professionali che domestici, e soluzioni integra-
te per il loro utilizzo. Tra i suoi prodotti figurano
dispositivi di chiusura, sensori intelligenti, compo-
nenti per piani cottura, lavatrici e forni. Dispone,
inoltre, di una divisione industriale dedicata allo
sviluppo della piattaforma SmartFab, messa a punto
in collaborazione con Samsung. Il gruppo possiede
anche un laboratorio di ricerca applicata (R-Lab),
situato a Cerro Maggiore (Mi) e una filiale in Cina,
a Shanghai. Impiega complessivamente 240 dipen-
denti. Gli interessati possono visionare le posizioni
aperte e presentare la candidatura collegandosi al
sito https://www.rold.com/careers/.

———© Riproduzione riservata—.

vogliamo dare un segnale
concreto improntato all’ot-
timismo verso il futuro. Le
persone di Intesa Sanpaolo
sono il nostro asset principa-
le, saremo piu forti grazie a
questi giovani.

Ringrazio le sigle sindacali
con cui i rapporti continuano
a essere di stima, rispetto e
proficua collaborazione, sem-
pre al servizio della crescita
di Intesa Sanpaolo. Conti-

INTESA (0| SNNPAOLO

nuiamo ad assumere a di-
mostrazione della solidita di
un gruppo che, con un’accre-
sciuta attrattivita per nuovi
talenti e maggiori opportu-
nita di crescita professionale
e di carriera, conferma il suo
ruolo di leadership a livello
italiano ed europeo».

Intesa Sanpaolo ¢ la princi-
pale banca in Italia e una del-
le piu solide in Europa. Offre
servizi bancari commerciali,
di corporate investment ban-

Alle lavorazioni TMB
servono 15 profili

TMB, con sede a Monselice (Pd), ¢ una delle prin-
cipali aziende in Europa nella fusione dell’allumi-
nio e nelle lavorazioni meccaniche di precisione su
componenti, in particolare di moto e di auto, ad
esempio freni e telai. Nata nel 1961, ha oggi cinque
stabilimenti tra le province di Padova, Rovigo e Reg-
gio Emilia, dove lavorano 912 dipendenti, 100 dei
quali assunti nei mesi scorsi. Attualmente, TMB ha
almeno 15 posizioni aperte. Si tratta di un’azienda
complessa, vasta, conosciuta nel mondo, che ha fatto
anche un museo che racchiude la storia di tre azien-

de che nel 2011
sono diventate
un’unica gran-
de realta. La
produzione e
medio - alta,
destinata a
multinazionali

che lavorano per auto e scooter, quali Bmw e Piag-
gio. TMB si pone verso il cliente come un partner
attivo e propositivo nello sviluppo dei progetti. «<Nel
2020», spiega Davide Soffritti, responsabile delle
risorse umane, «I’azienda ¢ maturata, si e struttu-
rata nel tempo ed € cresciuta nel mondo con pro-
getti complessi. Il processo di produzione ¢ molto
verticalizzato e I’azienda ha un rating molto buono.
Le competenze che cerchiamo vanno dalle costru-
zioni alle fusioni per I’alluminio e siamo uno dei
piu importanti produttori in Europa. Per la parte
meccanica, cerchiamo persone che sappiano usare
le nuove tecnologie: dobbiamo essere innovatori in

un mercato che corre.

La caratteristica principale che cerchiamo in un
candidato», conclude Soffritti, «é la passione. Il no-
stro e un lavoro difficile, anche a livello mentale por-
ta a studiare soluzioni innovative, ma strutturiamo
le competenze con le scuole, con cui abbiamo diverse
collaborazioni: la qualita principale e la passione».
Gli interessati possono presentare la candidatura
al sito https://www.tmbspa.com, contatti, lavora con
noi o inviare il curriculum alla mail selezioni@tm-

bspa.com.

——© Riproduzione risemata—.J

king, di gestione del rispar-
mio, asset management e as-
sicurativi ed & riconosciuta
come una delle banche piu
sostenibili al mondo. Per il
gruppo creare valore signifi-
ca essere motore di crescita
per la societa e ’economia. In
campo ambientale, ha creato
un fondo di 6 miliardi di euro
destinato all’economia circo-
lare, promuove progetti rile-
vanti di inclusione economica
e riduzione della poverta, tra
cui un fondo di impatto per
1,2 miliardi di euro di finan-
ziamenti a categorie con diffi-
colta di accesso al credito. In-
tesa Sanpaolo & impegnata in
attivita culturali proprie e in
collaborazione con altri sog-
getti in Italia e all’estero, in-
cluse esposizioni permanenti
e temporanee del suo vasto
patrimonio artistico presso
le gallerie d’Italia, i musei
del gruppo a Milano, Napoli,
Vicenza e, prossimamente,
Torino. Gli interessati posso-
no candidarsi al sito https:/
group.intesasanpaolo.com/it/,
careers.

——© Riproduzione riseruata—.

Il Mei, in occasione dei
700 anni dalla morte
di Dante, per il prossi-
mo Treno di Dante del
25 marzo 2021, vuole
realizzare un’orchestra
di giovani musicisti
under 35 disponibile a
realizzare una piece mu-
sicale che omaggi Dante
durante le principali
fermate del treno, con
tappe a Ravenna, Faen-
za, Marradi, Firenze e
altre eventuali. Inviare
la candidatura alla mail
mei@materialimusicali.
it con la causale Suoni &
Musica per Dante entro
il 31 gennaio.

Key Partner, digital
integratoritaliano, peril
nuovo Hyperautomation
hub aperto a Termoli, in
Molise, dedicato allo svi-
luppo di progetti legati
alle tecnologie che pre-
vedono [lautomazione
di processi come lintelli-
genza artificiale e il ma-
chine learning, software
di robotic process auto-
mation e di intelligent
business management,
cerca altri 15 laureati
Stem da inserire nel
2021, che seguiranno
uno stage retribuito di
3 mesi con formazione e
training on the job, fina-
lizzato all’inserimento
a tempo indeterminato.
Candidature a jobs@
keypartner.com.

Younited Credit, so-
cieta fintech che gestisce
una piattaforma digita-
le di credito al consumo,
cerca laureati triennalie
magistrali in economia,
ingegneria, matematica,
statistica e giurispru-
denza, lettere, filosofia
e lingue: corporate com-
munication specialist
da inserire nel team di
marketing & growth;
key account manager
responsabile del coinvol-
gimento dei clienti e di
fornire informazioni ai
team di gestione clienti
e di sviluppo prodotto.
Candidarsi tramite Lin-
kedIn o dal sito https:/ /
careers.younited-credit.
com/it.

H2o0me, agenzia im-
mobiliare, seleziona 2
esperti periti con partita
Iva da inserire nell’uf-
ficio di Roma, che si
occuperanno della stima
e della valutazione di
cespiti immobiliari in
entrata, da proporre al
mercato, con esperien-
za nel settore di alme-
no due anni. L'azienda
offre rimborso spese,
provvigioni fino al 30%
e incentivi mensili di
produzione. Lagenzia
deve pagare una penale
se 'immobile valutato
rimane invenduto alla
scadenza dell’incarico.
Curriculum a Info@
h2ome.casa.

———© Riproduzione riservata—.
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