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Era in malattia, protratta,
dopo un'operazione al polso
sinistro. La sua azienda l'aveva
fatta seguire da un‘agenzia in-
vestigativa, documentando
mentre guidava e faceva la
spesa, e l'aveva licenziata. Ma
il giudice del lavoro ha dato
ragione alla lavoratrice, im-
piegata di Antegnate. Anche
attraverso il ctu ha stabilito
che le attivitd contestate era-
no compatibili con il decorso
operatorio e, a differenza del-
la tesi dell'azienda, non inter-
ferivano con la guarigione.

apagna 9 Ubbiali

Corriere della Sera

Pedinata e licenziata. Ora reintegrata

Era in malattia, venne pizzicata a far la spesa. Ma il giudice le ha dato ragione

Pedinata e licenziata
durante la malattia
[l giudice: reintegro

Lasentenza: mal'azienda puorivolgersiaun investigatore

Sonia Assanelli é gia tornata
al lavoro dopo l'ordinanza del
giudice, del 12 marzo 2019. Stes-
sa mansione, impiegata, e stes-
so inquadramento, quadro di-
rettivo di primo livello. Ha solo
cambiato ufficio. Ora dalla sua
parte ha anche la sentenza che
ha confermato le sue ragioni
contro il licenziamento (ci pos-
sono essere ancora il reclamo e
la Cassazione).

La sua vicenda si pud riassu-
mere con questa domanda:
un'impiegata a casa in malattia
prorogata tre volte dopo
un'operazione al polso sinistro,
fatti salvi gli orari di reperibili-
ta, puo guidare, fare la spesa,
spingere il carrello, aprire e
chiudere il bagagliaio e, in un
solo caso é successo, portare
delle bottiglie di acqua? Perché
¢ quello che Ia sua azienda le ha
contestato, con foto e filmati
documentati da un'agenzia in-
vestigativa.

Quando scoppia il caso, As-
sanelli, di Antegnate, lavora
nella sede di Treviglio di Siner-
gia, una societa consortile mi-
lanese che fornisce servizi per

la rete delle banche di credito

cooperativo (ora la proprieta é
cambiata). L'impiegata viene
operata il 23 novembre 2017
con 30 giorni di prognosi, al-
lungata dal medico di altri 30 e
poi altre due settimane. Nel
frattempo le arriva la contesta-

Il datore di lavoro
«Dalle foto e dai video,
mentre era a casa
guidava e andava

a fare la spesa»

zione dell'azienda, che apre il
procedimento disciplinare e
poi la licenziera, il g marzo
2018: se fuori conduce una vita
normale, puo anche lavorare,
anzi, con quelle attivita (spe-
sa...) potrebbe compromettere
la guarigione. Ma a marzo 2019
il giudice da ragione alla lavora-
trice: «Si evince con chiarezza
che le attivita denunciate non
appaiono, ictu oculi, tali da pre-

giudicare la guarigione». Ricor-
da che i medici hanno indicato,
dopo un primo periodo di im-
mobilizzazione, di iniziare a

muovere le dita. E sollevare le
bottiglier «E € successo solo
una volta», osserva il giudice,
che condanna l'azienda a rein-
tegrare la dipendente e pagarle
le mensilita perse, cosa che ac-
cade. Ma il datore di lavoro ri-
corre, chiede che vengano sen-
titi gli investigatori e il ctu me-
dico legale. La dottoressa Maria
Amato conferma: le azioni del-
I'impiegata «rientrano fra le at-
tivita compatibili con un rego-
lare decorso post-intervento,
rappresentando la progressiva
e dovuta mobilizzazione del-
l'arto interessato, come consi-
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gliato in sede specialistica» e
«non configurano alcun pre-
giudizio alla guarigiones.

La signora non vince, inve-
ce, sulla privacy: «Il datore di
lavoro pud rivolgersi ad agen-
zie investigative, purché que-
ste non sconfinino nella vigi-
lanza dell'attivita lavorativa ri-
servata direttamente al datore
di lavoro e ai suoi collaborato-
ri», scrive il giudice. Una mate-
tia sulla quale «servirebbe una
normativa, ora ci sono solo i
codici etici delle societa», 0s-
serva Giovanni Gianninoto, co-
ordinatore regionale Uilca, sin-
dacato che ha assistito Assa-
nelli con gli avvocati Stefania
Lazzati e Marco Mancuso. «La
sentenza va rispettata — com-
menta il legale dell’azienda —.
Se proseguire con il reclamo lo
decidera la parte».

Giuliana Ubbiali

T RIPRODUZIONE RISERVATA
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1l sindacato Sonia Assanelli con il coordinatore Uilca Giovanni Gianninotc
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Reintegro impiegata
dopo pedinamento
durante la malattia

Alla Sinergia di Treviglio

messs Un  licenziamento
contestato, spiega il sindacato,
«ingiustamente patito dalla la-
voratrice, dopo aver subito un
umiliante pedinamento da
parte diun’agenzia d’investiga-
zione privata ingaggiata dalla
suaazienda», concluso peronei
due gradi di giudizio (lappello
solo pochi giorni fa) con Pordi-
nanza dei giudici che la reinte-
grano in azienda nella stessa
mansione di impiegata. E
l'odissea vissuta da Sonia Assa-
nelli, che a seguito del verbale

La sede della societa di servizi bancari Sinergia a Treviglio

dell’agenziad’investigazione, si
era vista recapitare dalla sua
azienda di servizi bancari, la Si-
nergia di Treviglio, un provve-
dimento di licenziamento per
giusta causa, ritenendo il suo
comportamento, durante i
giorni di convalescenza, in-
compatibile con il suo stato di
malattia conseguente a un in-
tervento chirurgico al polso.
Uilea-Uil di Bergamo che ha
assistito la lavoratrice precisa
pero che «le attivita dellaricor-
rente, neigiorni di pedinamen-
to, sono state quelle di normale
quotidianita (guida autovettu-

ra, spesa, etc.) che non esorbi-
tavano dalle attivita raccoman-
date dagli specialisti». Nel mar-
z0 2019 la prima causa, in cui il
giudice dava ragione alla lavo-
ratrice (da quel momento rein-
tegrata). Mal’aziendaricorreva
in appello chiedendo anche la
testimonianza dello stesso in-
vestigatore privato.

Il recente secondo round
non ha cambiato la sentenza di
primo grado, risultando per la
lavoratrice pedinata(«anche in
orari al di fuori di quelli della
malattia», osserva il sindacato)
«attivith compatibili a un de-
corso dopo la patologia in que-
stione». Sul fronte della pri-
vacy invece, il giudice ha co-
munque stabilito che «il datore
di lavoro possa rivolgersi ad
agenzie investigative»,

«Siamo molto soddisfatti
perlalavoratrice - dichiara Ma-
rilla Serina, segretaria Uilca-
Uildi Bergamo-: in un momen-
todifficile per tutti, il sindacato
ha affrontato una battaglia che
riteneva importante, assisten-
do una persona che é stata se-
guita anche inorari in cui pote-
va uscire, durante il suo perio-
dodimalattia, invadendolasua
privacy».Dall’azienda, che re-
centemente é passata sotto Ic-
crea, solo poche battute: «Dob-
biamo ancoravalutare l'esito di
quest’ultima ordinanza. La
persona era gia reintegrata al
lavorofindal primo pronuncia-
mento. Decideremo pil avanti
seandare avanti o meno: almo-
mento ogni valutazione & pre-
matura».

CRIPROOUZIONE RISERVATA

Abb, 44 esuberi per traslochi produttivi
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6 | TREVIGLIO
IL CASO La battaglia legale e sindacale di Sonia Assanelli, di Antegnate, ¢ finita. Il Giudice le ha dato ragione

FU LICENZIATA DOPO UN PEDINAMENTO

DURANTE LA MALATTIA: REINTEGRATA

TREVIGLIO (ddv) Era stata li-
cenziata dal suo lavoro di
impiegata dopo essere stata
pedinata per 18 giorni da un
investigatore privato, che du-
rante un periodo di malattia
I'aveva fotografata mentre
faceva la spesa e conduceva
una vita apparentemente
normale, negli orari consen-
titi. Ora, il Tribunale del La-
voro di Bergamo ha defi-
nitivamente confermato che
I'azienda dovra reintegrarla,
dando ragione al sindacato
che per quattro anni ha se-
guito la vicenda patrocinan-
do un lungo e articolato con-
tenzioso.

Protagonista della vicen-
da ¢ Sonia Assanelli, 50en-
ne di Antegnate, dipenden-
te della Sinergia di Tre-
viglio, azienda che si oc-
cupa di back office per con-
to delle banche di credito
cooperativo del gruppo Ic-
crea.

La sua tortuosa vicenda
era cominciata con una se-
rie di operazioni chirurgi-
che, aveva raccontato As-
sanelli nel 2018 quando la
vertenza ebbe inizio. L'im-
piegata, nei due anni pre-
cedenti, aveva infatti subito
quattro interventi al braccio
«i primi due a causa di una
malattia del nervo, gli altri
due per una caduta acci-
dentale».

Complessivamente, i
giorni di malattia totalizzati
in quei due anni erano ar-

rivati, aveva spiegato la
stessa impiegata, a 145. Ol-
tre ai problemi di salute, la
donna aveva anche raccon-
tato di una serie di gravi
problemi problemi perso-
nali, che non avevano aiu-
tato il decorso post-ope-
ratorio. Era l'inizio del 2018
quando «Sinergia» decise di
approfondire le cause della
lunga assenza della propria
dipendente. E, per farlo, mi-

se alle calcagna dell'impie-
gata nientemeno che un in-
vestigatore privato, che la
pedinasse e trovasse le pro-
ve di un presunto ingiusto
ricorso alla malattia.

Il pedinamento da parte
di una societa di investi-
gazione comincio '8 gen-

naio 2018 e per 18 giorni,
fine settimana compresi,
I'agente documento detta-
gliatamente la vita privata

di Assanelli. Che il 31 gen-
naio si vide recapitare una
lettera di licenziamento per
giusta causa. C'era scritto
che, grazie al lavoro dello
«007», l'azienda aveva ap-
purato che «utilizzava la
mano operata con assoluta
naturalezza e senza alcuna
apparente limitazione», Ad
esempio andando a fare la
spesa. Una necessita del re-
sto inderogabile per 1l'im-

piegata, che viveva da sola.
Assanelli, documento l'in-
vestigatore, aveva «guidato
l'auto per brevi tragitti»,
«spinto il carrello» e «tra-
sportato pesi, compresa
una confezione di sei bot-
tiglie d’acqua da un litro»,
naturalmente negli orari
della giornata in cui le era
possibile uscire.

Quando, dopo il licen-
ziamento, l'impiegata ap-
prese di essere stata pe-
dinata, si rivolse quindi al
sindacato Uilca per chie-
dere assistenza. «Mi sono
sentita violata nella mia pri-
vacy e nella mia dignita»,
aveva spiegato. E decise di
impugnare il licenziamen-
to.

Una prima sentenza del
marzo 2019, emessa dal Tri-
bunale del Lavoro di Ber-
gamo, le aveva gia dato ra-
gione, e aveva annullato il
licenziamento ordinando il
reintegro e il pagamento di
un indennizzo pari alla re-
tribuzione non corrisposta.

«Sinergia» aveva pero fat-
to ricorso contro la deci-
sione del Tribunale, chie-
dendo al Giudice di ascol-
tare gli investigatori e il
Consulente tecnico d'uffi-
cio per verificare da un lato
se la condotta della donna
durante la malattia fosse o
meno «pregiudizievole alla
guarigione». E dall’altro, se
la patologia per la quale era
stata operata fosse o meno

effettivamente incompati-
bile con l'attivita di un'im-
piegata. In sostanza, non
era pitt in discussione il
fatto che Assanelli fosse le-

gittimamente assente per
malattia, ma che durante
questo periodo avesse as-
sunto «un comportamento
tale da pregiudicare il rien-
tro in ufficio».

Anche in questa seconda
fase della battaglia legale il
Tribunale ha dato ragione
all'impiegata e al sindacato:
il 21 gennaio il Giudice del
Lavoro Raffaele Lapenta ha
rigettato il ricorso e l'or-
dinanza di reintegro & stata
confermata. «La soddisfa-
zione ¢ tanta, ¢ stata fatta
giustizia e siamo riusciti a
ridare il sorriso alla nostra
associata - ha commenta
Giovanni Gianninoto, se-
gretario regionale di Uilca -
Ma ci chiediamo: chi mai
ripaghera la lavoratrice per
quanto ha dovuto subire?
Pedinamenti che hanno
umiliato Sonia come don-
na, mamma e lavoratrice,
un licenziamento che ha
recato pregiudizio morale,
sociale ed economico alla
lavoratrice e come se non
bastasse alcuni lavoratori
che hanno ritenuto piti van-
taggioso voltare le spalle a
Sonia e farsi vedere accon-
discendenti con l'allora ca-
po del personale che ha
gestito la regia per conto del
direttore generale».
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Sonia Assanelli con il sindacalista Giovanni Gian-
ninoto, che I'ha seguita nella sua vertenza
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impiegata dopo essere stata
pedinata per 18 giorni da un
investigatore privato, che du-
rante un periodo di malattia
l'aveva fotografata mentre
faceva la spesa e conduceva
una vita apparentemente
normale, negli orari consen-
titi. Ora, il Tribunale del La-
voro di Bergamo ha defi-
nitivamente confermato che
'azienda dovra reintegrarla,
dando ragione al sindacato
che per quattro anni ha se-
guito la vicenda patrocinan-
do un lungo e articolato con-
tenzioso.

Protagonista della vicen-
da & Sonia Assanelli, 50en-
ne di Antegnate, dipenden-
te della Sinergia di Tre-
viglio, azienda che si oc-
cupa di back office per con-
to delle banche di credito
cooperativo del gruppo Ic-
crea.

La sua tortuosa vicenda
era cominciata con una se-
rie di operazioni chirurgi-
che, aveva raccontato As-
sanelli nel 2018 quando la
vertenza ebbe inizio. U'im-
piegata, nei due anni pre-
cedenti, aveva infatti subito
quattro interventi al braccio
«i primi due a causa di una
malattia del nervo, gli altri
due per una caduta acci-
dentale».

Complessivamente, i
giorni di malattia totalizzati
in quei due anni erano ar-

rivati, aveva spiegato la
stessa impiegata, a 145. Ol-
tre ai problemi di salute, la
donna aveva anche raccon-
tato di una serie di gravi
problemi problemi perso-
nali, che non avevano aiu-
tato il decorso post-ope-
ratorio. Era l'inizio del 2018
quando «Sinergia» decise di
approfondire le cause della
lunga assenza della propria
dipendente. E, per farlo, mi-

se alle calcagna dell'impie-
gata nientemeno che un in-
vestigatore privato, che la
pedinasse e trovasse le pro-
ve di un presunto ingiusto

ricorso alla malattia.

1l pedinamento da parte
di una societa di investi-
gazione comincio '8 gen-
naio 2018 e per 18 giorni,
fine settimana compresi,
I'agente documento detta-
gliatamente la vita privata

di Assanelli. Che il 31 gen-
naio si vide recapitare una
lettera di licenziamento per
giusta causa. C'era scritto
che, grazie al lavoro dello
«007», l'azienda aveva ap-
purato che «utilizzava la
mano operata con assoluta
naturalezza e senza alcuna
apparente limitazione», Ad
esempio andando a fare la
spesa. Una necessita del re-
sto inderogabile per l'im-

piegata, che viveva da sola.
Assanelli, documento l'in-
vestigatore, aveva «guidato
l'auto per brevi tragitti»,
«spinto il carrello» e «tra-
sportato pesi, compresa
una confezione di sei bot-
tiglie d’acqua da un litro»,
naturalmente negli orari
della giornata in cui le era
possibile uscire.

Quando, dopo il licen-
ziamento, l'impiegata ap-
prese di essere stata pe-
dinata, si rivolse quindi al
sindacato Uilca per chie-
dere assistenza. «Mi sono
sentita violata nella mia pri-
vacy e nella mia dignita»,
aveva spiegato. E decise di
impugnare il licenziamen-
to.

Una prima sentenza del
marzo 2019, emessa dal Tri-
bunale del Lavoro di Ber-
gamo, le aveva gia dato ra-
gione, e aveva annullato il
licenziamento ordinando il
reintegro e il pagamento di
un indennizzo pari alla re-
tribuzione non corrisposta.

«Sinergia» aveva pero fat-
to ricorso contro la deci-
sione del Tribunale, chie-
dendo al Giudice di ascol-
tare gli investigatori e il
Consulente tecnico d'uffi-
cio per verificare da un lato
se la condotta della donna
durante la malattia fosse o
meno «pregiudizievole alla

guarigione». E dall’altro, se
la patologia per la quale era
stata operata fosse o meno

effettivamente incompati-
bile con l'attivita di un'im-
piegata. In sostanza, non
era piu in discussione il
fatto che Assanelli fosse le-
gittimamente assente per
malattia, ma che durante
questo periodo avesse as-
sunto «un comportamento
tale da pregiudicare il rien-
tro in ufficio».

Anche in questa seconda
fase della battaglia legale il
Tribunale ha dato ragione
all'impiegata e al sindacato:
il 21 gennaio il Giudice del
Lavoro Raffaele Lapenta ha
rigettato il ricorso e l'or-
dinanza di reintegro & stata
confermata. «La soddisfa-
zione ¢ tanta, ¢ stata fatta
giustizia e siamo riusciti a
ridare il sorriso alla nostra
associata - ha commenta
Giovanni Gianninoto, se-
gretario regionale di Uilca -
Ma ci chiediamo: chi mai
ripaghera la lavoratrice per
quanto ha dovuto subire?
Pedinamenti che hanno
umiliato Sonia come don-
na, mamma e lavoratrice,
un licenziamento che ha
recato pregiudizio morale,
sociale ed economico alla
lavoratrice e come se non
bastasse alcuni lavoratori
che hanno ritenuto piti van-
taggioso voltare le spalle a
Sonia e farsi vedere accon-
discendenti con l'allora ca-
po del personale che ha
gestito la regia per conto del
direttore generale».
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Sonia Assanelli con il sindacalista Giovanni Gian-
ninoto, che I'ha seguita nella sua vertenza
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