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NOME

P R E Z Z O
ULTIMO

CONTRATTO VAR % O R A
M I N

OGGI
M A X
OGGI APERTURA

UNICREDIT 11,13 +1,09 17.35.50 10,958 11,18 11,128

UNICREDIT, RIORGANIZZAZIONE RETE
COMMERCIALE: SINDACATI SODDISFATTI PER
CONFRONTO

(Teleborsa) - "Esprimiamo soddisfazione per
il clima di reciproco ascolto, sviluppatosi
durante il confronto, e per la determinazione dei
principi sanciti nel verbale stesso, di cui ora ci
aspettiamo si trovi riscontro nella vita
lavorativa". Lo scrivono, in una nota unitaria, le
segreterie di coordinamento di UniCredit di
Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin, dopo
la chiusura della procedura di confronto, avviata

lo scorso 22 ottobre, in merito alla riorganizzazione della rete commerciale prevista dal
Piano Team 23.

In merito alla mobilità territoriale, la banca si è impegnata a prestare particolare attenzione ai
fenomeni di mobilità con la finalità di minimizzarne i disagi, soprattutto quelli derivanti da
particolari condizioni familiari e personali, anche in ottica di conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro. Per quanto riguarda la valorizzazione professionale, l'impegno è che le nuove
assegnazioni sui ruoli determinati dalla riorganizzazione saranno gestite quanto più possibile
valorizzando le professionalità pregresse all'interno di percorsi professionali chiari e trasparenti.

In tema di formazione riqualificazione e riallocazione professionale, i sindacati
evidenziano che si è ulteriormente sottolineata l'importanza della pianificazione del processo di
programmazione delle ore di formazione con l'utilizzo puntuale del codice di assenza PFO, oltre
al rispetto dei tempi previsti per la formazione di inserimento in ruolo. Nel corso del 2022
verranno previste iniziative di formazione anche in presenza e sarà valutata la possibilità di
svolgere la formazione in modalità smart working per la rete.

"Il verbale di chiusura del confronto ci ha permesso di incassare alcuni impegni da parte
aziendale, in particolare su mobilità ed inquadramenti, ma come effettivamente la
riorganizzazione impatterà sulla vita lavorativa della rete dovrà essere oggetto di un attento
monitoraggio nelle more degli incontri che avremo", osservano le sigle sindacali.

"Il nostro auspicio - proseguono - è che la riorganizzazione che partirà il prossimo 13 dicembre
abbia effetti positivi in termini di semplificazione dei processi e dell'attività svolte nella
rete delle nostre filiali; una completa valutazione della sua efficacia sarà possibile solo dopo
qualche mese dal suo avvio e per questo abbiamo chiesto ed ottenuto di effettuare
periodicamente specifiche fasi di verifica dell'evoluzione". 

(TELEBORSA) 03-12-2021 18:26 

Titoli citati nella notizia
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TELEBORSA

UniCredit, riorganizzazione rete
commerciale: sindacati
soddisfatti per confronto

"Esprimiamo soddisfazione per il

c l i m a  d i  r e c i p r o c o  a s c o l t o,

sviluppatosi durante il confronto, e per

la determinazione dei principi sanciti

n e l  v e r b a l e  s t e s s o ,  d i  c u i  o r a  c i

aspettiamo si trovi riscontro nella vita

lavorativa". Lo scrivono, in una nota

unitaria, le segreterie di coordinamento

di UniCredit di Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin, dopo la chiusura della

procedura di  confronto,  avviata lo scorso 22 ottobre,  in merito al la

riorganizzazione della rete commerciale prevista dal Piano Team 23.

In merito alla mobilità territoriale, la banca si è impegnata a prestare

particolare attenzione ai fenomeni di mobilità con la finalità di minimizzarne i

disagi, soprattutto quelli derivanti da particolari condizioni familiari e personali,

anche in ottica di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. Per quanto riguarda

la valorizzazione professionale, l'impegno è che le nuove assegnazioni sui

ruoli determinati dalla riorganizzazione saranno gestite quanto più possibile

valorizzando le professionalità pregresse all'interno di percorsi professionali

chiari e trasparenti.

In tema di formazione riqualificazione e riallocazione professionale,

i sindacati evidenziano che si è ulteriormente sottolineata l'importanza della

pianificazione del processo di programmazione delle ore di formazione con

l'utilizzo puntuale del codice di assenza PFO, oltre al rispetto dei tempi previsti

per la formazione di inserimento in ruolo. Nel corso del 2022 verranno previste

iniziative di formazione anche in presenza e sarà valutata la possibilità di

svolgere la formazione in modalità smart working per la rete.

"Il verbale di chiusura del confronto ci ha permesso di incassare alcuni impegni

da parte aziendale, in particolare su mobilità ed inquadramenti, ma come

effettivamente la riorganizzazione impatterà sulla vita lavorativa della rete dovrà

essere oggetto di un attento monitoraggio nelle more degli incontri che

avremo", osservano le sigle sindacali.

"Il nostro auspicio - proseguono - è che la riorganizzazione che partirà il

prossimo 13 dicembre abbia effetti positivi in termini di semplificazione
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dei processi e dell'attività svolte nella rete delle nostre filiali; una completa

valutazione della sua efficacia sarà possibile solo dopo qualche mese dal suo

avvio e per questo abbiamo chiesto ed ottenuto di effettuare periodicamente

specifiche fasi di verifica dell'evoluzione".
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UniCredit,
riorganizzazione
rete commerciale:
sindacati
soddisfatti per
confronto

(Teleborsa) - "Esprimiamo soddisfazione per il clima di reciproco ascolto,

sviluppatosi durante il confronto, e per la determinazione dei principi sanciti nel

verbale stesso, di cui ora ci aspettiamo si trovi riscontro nella vita lavorativa".

Lo scrivono, in una nota unitaria, le segreterie di coordinamento di UniCredit di

Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin, dopo la chiusura della procedura di

confronto, avviata lo scorso 22 ottobre, in merito alla riorganizzazione della rete

commerciale prevista dal Piano Team 23.

In merito alla mobilità territoriale, la banca si è impegnata a prestare

particolare attenzione ai fenomeni di mobilità con la finalità di minimizzarne i

disagi, soprattutto quelli derivanti da particolari condizioni familiari e personali,

anche in ottica di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. Per quanto

riguarda la valorizzazione professionale, l'impegno è che le nuove

assegnazioni sui ruoli determinati dalla riorganizzazione saranno gestite

quanto più possibile valorizzando le professionalità pregresse all'interno di

percorsi professionali chiari e trasparenti.

In tema di formazione riqualificazione e riallocazione professionale, i sindacati

evidenziano che si è ulteriormente sottolineata l'importanza della pianificazione

del processo di programmazione delle ore di formazione con l'utilizzo puntuale

del codice di assenza PFO, oltre al rispetto dei tempi previsti per la formazione

di inserimento in ruolo. Nel corso del 2022 verranno previste iniziative di

formazione anche in presenza e sarà valutata la possibilità di svolgere la

formazione in modalità smart working per la rete.

"Il verbale di chiusura del confronto ci ha permesso di incassare alcuni impegni

da parte aziendale, in particolare su mobilità ed inquadramenti, ma come

effettivamente la riorganizzazione impatterà sulla vita lavorativa della rete dovrà

essere oggetto di un attento monitoraggio nelle more degli incontri che

avremo", osservano le sigle sindacali.

3 dicembre 2021 - 18.31

MERCATI MATERIE PRIME TITOLI DI STATO

* dato di chiusura della sessione predecente

LISTA COMPLETA

Descrizione  Ultimo Var %

 15.170 -0,61%DAX

 34.580 -0,17%Dow Jones

 7.122 -0,10%FTSE 100

 25.939 -0,26%FTSE MIB

 23.767 -0,09%Hang Seng Index*

 15.085 -1,92%Nasdaq

 28.030 +1,00%Nikkei 225

 12.176 -0,01%
Swiss Market
Index*

Market Overview

calcolatore Valute
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"Il nostro auspicio - proseguono - è che la riorganizzazione che partirà il

prossimo 13 dicembre abbia effetti positivi in termini di semplificazione dei

processi e dell'attività svolte nella rete delle nostre filiali; una completa

valutazione della sua efficacia sarà possibile solo dopo qualche mese dal suo

avvio e per questo abbiamo chiesto ed ottenuto di effettuare periodicamente

specifiche fasi di verifica dell'evoluzione".

IMPORTO

1

CALCOLA





EUR - EURO
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  ABBONATI  ACCEDI       

UniCredit, riorganizzazione rete commerciale: sindacati
soddisfatti per confronto

2 Minuti di Lettura

Venerdì 3 Dicembre 2021, 18:45







(Teleborsa) - "Esprimiamo soddisfazione per il clima
di reciproco ascolto, sviluppatosi durante il
confronto, e per la determinazione dei principi
sanciti nel verbale stesso, di cui ora ci aspettiamo si
trovi riscontro nella vita lavorativa". Lo scrivono, in
una nota unitaria, le segreterie di coordinamento di
UniCredit di Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin,
dopo la chiusura della procedura di confronto,
avviata lo scorso 22 ottobre, in merito alla
riorganizzazione della rete commerciale prevista
dal Piano Team 23.

In merito alla mobilità territoriale, la banca si è
impegnata a prestare particolare attenzione ai
fenomeni di mobilità con la finalità di minimizzarne i
disagi, soprattutto quelli derivanti da particolari
condizioni familiari e personali, anche in ottica di
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. Per quanto
riguarda la valorizzazione professionale, l'impegno è
che le nuove assegnazioni sui ruoli determinati dalla
riorganizzazione saranno gestite quanto più possibile
valorizzando le professionalità pregresse all'interno di
percorsi professionali chiari e trasparenti.

In tema di formazione riqualificazione e
riallocazione professionale, i sindacati evidenziano
che si è ulteriormente sottolineata l'importanza della
pianificazione del processo di programmazione delle
ore di formazione con l'utilizzo puntuale del codice
di assenza PFO, oltre al rispetto dei tempi previsti per
la formazione di inserimento in ruolo. Nel corso del
2022 verranno previste iniziative di formazione
anche in presenza e sarà valutata la possibilità di
svolgere la formazione in modalità smart working
per la rete.

"Il verbale di chiusura del confronto ci ha permesso
di incassare alcuni impegni da parte aziendale, in
particolare su mobilità ed inquadramenti, ma come
effettivamente la riorganizzazione impatterà sulla
vita lavorativa della rete dovrà essere oggetto di un
attento monitoraggio nelle more degli incontri che
avremo", osservano le sigle sindacali.

Ed Sheeran e Elton John insieme con
un singolo di Natale

Della stessa sezione

Bonus Renzi riassorbito nelle detrazioni e
riforma dell'Irpef: redditi tra 15mila e 28mila
euro a rischio

di R. Ec.

CERCA

Economia | News
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"Il nostro auspicio - proseguono - è che la
riorganizzazione che partirà il prossimo 13 dicembre
abbia effetti positivi in termini di semplificazione
dei processi e dell'attività svolte nella rete delle nostre
filiali; una completa valutazione della sua efficacia
sarà possibile solo dopo qualche mese dal suo avvio e
per questo abbiamo chiesto ed ottenuto di effettuare
periodicamente specifiche fasi di verifica
dell'evoluzione".

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Home Page  /  Notizie  /  UniCredit, riorganizzazione rete commerciale: sindacati soddisfatti per confronto

UniCredit, riorganizzazione rete
commerciale: sindacati soddisfatti per
confronto

(Teleborsa) - "Esprimiamo soddisfazione

per il clima di reciproco ascolto,

sviluppatosi durante il confronto, e per la

determinazione dei principi sanciti nel

verbale stesso, di cui ora ci aspettiamo si

trovi riscontro nella vita lavorativa". Lo

scrivono, in una nota unitaria, le segreterie di

coordinamento di UniCredit di Fabi, First

Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin, dopo la

chiusura della procedura di confronto, avviata lo scorso 22 ottobre, in merito alla

riorganizzazione della rete commerciale prevista dal Piano Team 23.

In merito alla mobilità territoriale, la banca si è impegnata a prestare particolare

attenzione ai fenomeni di mobilità con la finalità di minimizzarne i disagi, soprattutto quelli

derivanti da particolari condizioni familiari e personali, anche in ottica di conciliazione

dei tempi di vita e di lavoro. Per quanto riguarda la valorizzazione professionale,

l'impegno è che le nuove assegnazioni sui ruoli determinati dalla riorganizzazione

saranno gestite quanto più possibile valorizzando le professionalità pregresse all'interno

di percorsi professionali chiari e trasparenti.

In tema di formazione riqualificazione e riallocazione professionale, i sindacati

evidenziano che si è ulteriormente sottolineata l'importanza della pianificazione del

processo di programmazione delle ore di formazione con l'utilizzo puntuale del codice di

assenza PFO, oltre al rispetto dei tempi previsti per la formazione di inserimento in ruolo.

Nel corso del 2022 verranno previste iniziative di formazione anche in presenza e sarà

valutata la possibilità di svolgere la formazione in modalità smart working per la rete.

"Il verbale di chiusura del confronto ci ha permesso di incassare alcuni impegni da parte

aziendale, in particolare su mobilità ed inquadramenti, ma come effettivamente la

riorganizzazione impatterà sulla vita lavorativa della rete dovrà essere oggetto di un

attento monitoraggio nelle more degli incontri che avremo", osservano le sigle

sindacali.

"Il nostro auspicio - proseguono - è che la riorganizzazione che partirà il prossimo 13

dicembre abbia effetti positivi in termini di semplificazione dei processi e dell'attività

svolte nella rete delle nostre filiali; una completa valutazione della sua efficacia sarà

possibile solo dopo qualche mese dal suo avvio e per questo abbiamo chiesto ed

ottenuto di effettuare periodicamente specifiche fasi di verifica dell'evoluzione".

Leggi anche
UniCredit, S&P alza l’outlook a positivo e conferma rating
Unicredit, con closing Aviva fase finale valorizzazione intesa CNP
Pesante sul mercato di Piazza Affari Unicredit
Unicredit, HSBC è positiva

accedi registrati seguici su feed rss

commenta  altre news Banche, Finanza ꞏ 03 dicembre 2021 - 18.26

Argomenti trattati

UniCredit (35)

Titoli e Indici

Unicredit +1,09%

Altre notizie

Piazza Affari: pioggia di acquisti su Unicredit

Unicredit, scendono le quotazioni a Piazza
Affari

UniCredit cede portafoglio NPL da 2,2 miliardi
a Olimpia

Coppa Davis Finals, UniCredit è Official Bank

TIM incontrerà sindacati il 1° dicembre:
avviata procedura raffreddamento

Piazza Affari: Unicredit si muove verso il
basso

Seguici su Facebook 
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