Radiocor, venerdi 20 agosto 2021

Mps: Furlan (Uilca), ingiusto attaccare dipendenti, si deve valorizzare il lavoro
9010E1314 (FIN) Mps: Furlan (Uilca), ingiusto attaccare dipendenti,
si deve valorizzare il lavoro

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Roma, 20 ago - "Respingiamo

con forza le affermazioni di Wolfram Mrowetz, Ceo di

AliseiSim, per il quale I'operato dei dipendenti di Mps

sarebbe la causa dei disastri della banca: sono prive di

fondamento e del tutto fuorvianti rispetto alla realta' dei

fatti'. Cosi' Fulvio Furlan, segretario generale della Uilca,

in merito alle dichiarazioni rilasciate dal Ceo di AliseiSim.

Al contrario, secondo Furlan, "andrebbero valorizzati

e riconosciuti I'impegno e i sacrifici personali,

lavorativi ed economici con cui tutti i dipendenti di Mps

hanno consentito in questi anni alla banca di continuare a

operare e di intraprendere il percorso di risanamento in

corso".
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AskaNews, venerdi 20 agosto 2021

Mps: Uilca, affermazioni Ceo AliseiSim prive di fondamento

Mps: Uilca, affermazioni Ceo AliseiSim prive di fondamento Nel mirino di Wolfram Mrowetz i dipendenti
della banca

Roma, 20 ago. (askanews) - "Respingiamo con forza le affermazioni
di Wolfram Mrowetz, Ceo di AliseiSim, per il quale I'operato dei
dipendenti di Mps sarebbe la causa dei disastri della banca: sono
prive di fondamento e del tutto fuorvianti rispetto alla realta

dei fatti", cosi Fulvio Furlan, segretario generale della Uilca,

in merito alle dichiarazioni rilasciate dal Ceo di AliseiSim.

"Nel 2018 un rapporto del Centro Studi di Unimpresa, basato

su dati di Banca d'ltalia, evidenzio che il 70 per cento delle
sofferenze nel settore si riferiva a crediti erogati oltre i 500

mila euro a solo il 4,33% dei clienti. Tutte operazioni approvate
dai management o dai Consigli di Amministrazione. Una situazione
comune a tutte le banche, quindi attribuire responsabilita per la
gestione del credito al personale di Monte dei Paschi di Siena &
smentito in modo palese da questi dati e da quali sono state le
reali cause dei problemi dell'istituto".

"Utilizzare una tesi sbagliata per poi esprimere dubbi sulla
possibilita delle lavoratrici e dei lavoratori di Mps di

integrarsi con la mentalita di UniCredit, come fatto da Mrowetz,
diventa quindi un esercizio strumentale a creare divisioni e
offensivo della professionalita, dimostrata piu volte, del

personale di Mps" aggiunge Furlan "mentre andrebbero valorizzati
e riconosciuti I'impegno e i sacrifici personali, lavorativi ed
economici con cui tutti i dipendenti di Mps hanno consentito in
questi anni alla banca di continuare a operare e di intraprendere

il percorso di risanamento in corso".

"Tutti elementi" conclude Furlan, "che infatti oggi chiediamo
siano tenuti in grande considerazione per valutare le scelte

future e nella eventuale fusione con UniCredit, che dovra avere

un serio, inclusivo e lungimirante progetto industriale e
occupazionale. In quest'ottica contrasteremo iniziative o
affermazioni, come quelle riportate, che potrebbero precludere la
possibilita di strutturare |'operazione con queste prospettive".
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MPS: UILCA, AFFERMAZIONI CEO ALISEISIM PRIVE DI FONDAMENTO =

Roma, 20 ago. (Adnkronos) - "Respingiamo con forza le affermazioni di
Wolfram Mrowetz, Ceo di AliseiSim, per il quale I'operato dei
dipendenti di Mps sarebbe la causa dei disastri della banca: sono
prive di fondamento e del tutto fuorvianti rispetto alla realta dei
fatti". Ad affermarlo in una nota & Fulvio Furlan, segretario generale
della Uilca, in merito alle dichiarazioni rilasciate dal Ceo di
AliseiSim. "Nel 2018 un rapporto del Centro Studi di Unimpresa, basato
su dati di Banca d'ltalia - sottolinea-, evidenzio che il 70 per cento
delle sofferenze nel settore si riferiva a crediti erogati oltre i 500
mila euro a solo il 4,33% dei clienti. Tutte operazioni approvate dai
management o dai Consigli di Amministrazione. Una situazione comune a
tutte le banche, quindi attribuire responsabilita per la gestione del
credito al personale di Monte dei Paschi di Siena € smentito in modo
palese da questi dati e da quali sono state le reali cause dei
problemi dell'istituto”.

"Utilizzare una tesi sbagliata per poi esprimere dubbi sulla
possibilita delle lavoratrici e dei lavoratori di Mps di integrarsi
con la mentalita di UniCredit, come fatto da Mrowetz, diventa quindi
un esercizio strumentale a creare divisioni e offensivo della
professionalita, dimostrata piu volte, del personale di Mps", aggiunge
Furlan "mentre andrebbero valorizzati e riconosciuti I'impegno e i
sacrifici personali, lavorativi ed economici con cui tutti i
dipendenti di Mps hanno consentito in questi anni alla banca di
continuare a operare e di intraprendere il percorso di risanamento in
corso".

Tutti elementi, conclude il segretario generale della Uilca, Fulvio
Furlan, "che infatti oggi chiediamo siano tenuti in grande
considerazione per valutare le scelte future e nella eventuale fusione
con UniCredit, che dovra avere un serio, inclusivo e lungimirante
progetto industriale e occupazionale. In quest'ottica contrasteremo
iniziative o affermazioni, come quelle riportate, che potrebbero
precludere la possibilita di strutturare I'operazione con queste
prospettive".
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Mps: Uilca, affermazioni Ceo AliseiSim prive di fondamento (2)=
(AGI) - Roma, 20 ago. - "Utilizzare una tesi sbagliata per poi
esprimere dubbi sulla possibilita' delle lavoratrici e dei
lavoratori di Mps di integrarsi con la mentalita' di UniCredit,
come fatto da Mrowetz, diventa quindi un esercizio strumentale a
creare divisioni e offensivo della professionalita', dimostrata
piu' volte, del personale di Mps" aggiunge Furlan "mentre
andrebbero valorizzati e riconosciuti I'impegno e i sacrifici
personali, lavorativi ed economici con cui tutti i dipendenti di
Mps hanno consentito in questi anni alla banca di continuare a
operare e di intraprendere il percorso di risanamento in corso".
"Tutti elementi" conclude il segretario generale della Uilca,
Fulvio Furlan, "che infatti oggi chiediamo siano tenuti in

grande considerazione per valutare le scelte future e nella
eventuale fusione con UniCredit, che dovra' avere un serio,
inclusivo e lungimirante progetto industriale e occupazionale.
In quest'ottica contrasteremo iniziative o affermazioni, come
quelle riportate, che potrebbero precludere la possibilita' di
strutturare l'operazione con queste prospettive". (AGl)lla
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Mps: Uilca, affermazioni Ceo AliseiSim prive di fondamento =
(AGI) - Roma, 20 ago. - "Respingiamo con forza le affermazioni
di Wolfram Mrowetz, Ceo di AliseiSim, per il quale I'operato dei
dipendenti di Mps sarebbe la causa dei disastri della banca:
sono prive di fondamento e del tutto fuorvianti rispetto alla
realta’ dei fatti": cosi' Fulvio Furlan, segretario generale

della Uilca, in merito alle dichiarazioni rilasciate dal Ceo di
AliseiSim. "Nel 2018 un rapporto del Centro Studi di Unimpresa,
basato su dati di Banca d'ltalia, evidenzio' che il 70 per cento
delle sofferenze nel settore si riferiva a crediti erogati oltre

i 500 mila euro a solo il 4,33% dei clienti. Tutte operazioni
approvate dai management o dai Consigli di Amministrazione. Una
situazione comune a tutte le banche, quindi attribuire
responsabilita’ per la gestione del credito al personale di
Monte dei Paschi di Siena e' smentito in modo palese da questi
dati e da quali sono state le reali cause dei problemi
dell'istituto". (AGl)lla (Segue)
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Italpress, venerdi 20 agosto 2021
MPS: UILCA "NO A LOGICHE DIVISIVE SU EVENTUALE FUSIONE CON UNICREDIT"
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MPS: UILCA "NO A LOGICHE DIVISIVE SU EVENTUALE FUSIONE CON UNICREDIT"
ROMA (ITALPRESS) - "Respingiamo con forza le affermazioni di
Wolfram Mrowetz, Ceo di AliseiSim, per il quale I'operato dei
dipendenti di Mps sarebbe la causa dei disastri della banca: sono
prive di fondamento e del tutto fuorvianti rispetto alla realta’
dei fatti". Cosi' Fulvio Furlan, segretario generale della Uilca,

in merito alle dichiarazioni rilasciate dal Ceo di AliseiSim.

"Nel 2018 un rapporto del Centro Studi di Unimpresa, basato su
dati di Banca d'ltalia, evidenzio' che il 70 per cento delle
sofferenze nel settore si riferiva a crediti erogati oltre i 500

mila euro a solo il 4,33% dei clienti. Tutte operazioni approvate
dai management o dai Consigli di Amministrazione. Una situazione
comune a tutte le banche, quindi attribuire responsabilita’ per la
gestione del credito al personale di Monte dei Paschi di Siena e'
smentito in modo palese da questi dati e da quali sono state le
reali cause dei problemi dell'istituto", prosegue.

(ITALPRESS) - (SEGUE).
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Italpress, venerdi 20 agosto 2021
MPS: UILCA "NO A LOGICHE DIVISIVE SU EVENTUALE FUSIONE CON UNICREDIT"-2-
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MPS: UILCA "NO A LOGICHE DIVISIVE SU EVENTUALE FUSIONE CON UNICREDIT"-2-
"Utilizzare una tesi sbagliata per poi esprimere dubbi sulla
possibilita' delle lavoratrici e dei lavoratori di Mps di

integrarsi con la mentalita' di UniCredit, come fatto da Mrowetz,
diventa quindi un esercizio strumentale a creare divisioni e
offensivo della professionalita’, dimostrata piu' volte, del
personale di Mps" aggiunge Furlan "mentre andrebbero valorizzati e
riconosciuti I'impegno e i sacrifici personali, lavorativi ed
economici con cui tutti i dipendenti di Mps hanno consentito in
questi anni alla banca di continuare a operare e di intraprendere
il percorso di risanamento in corso. Tutti elementi - conclude il
segretario generale della Uilca, Fulvio Furlan - che infatti oggi
chiediamo siano tenuti in grande considerazione per valutare le
scelte future e nella eventuale fusione con UniCredit, che dovra'
avere un serio, inclusivo e lungimirante progetto industriale e
occupazionale. In quest'ottica contrasteremo iniziative o
affermazioni, come quelle riportate, che potrebbero precludere la
possibilita' di strutturare |'operazione con queste prospettive".
(ITALPRESS).
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9COL, venerdi 20 agosto 2021
MPS, UILCA: PAROLE CEO DI ALISEISIM PRIVE DI FONDAMENTO (1)
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MPS, UILCA: PAROLE CEO DI ALISEISIM PRIVE DI FONDAMENTO (1)

(9Colonne) Roma, 20 ago - "Respingiamo con forza le affermazioni di Wolfram Mrowetz, Ceo di AliseiSim,
per il quale I'operato dei dipendenti di Mps sarebbe la causa dei disastri della banca: sono prive di
fondamento e del tutto fuorvianti rispetto alla realta dei fatti", cosi Fulvio Furlan, segretario generale della
Uilca, in merito all'intervista rilasciata dal Ceo di AliseiSim a formiche.net. "Nel 2018 un rapporto del
Centro Studi di Unimpresa, basato su dati di Banca d'ltalia, evidenzio che il 70 per cento delle sofferenze
nel settore si riferiva a crediti erogati oltre i 500 mila euro a solo il 4,33% dei clienti. Tutte operazioni
approvate dai management o dai Consigli di Amministrazione. Una situazione comune a tutte le banche,
quindi attribuire responsabilita per la gestione del credito al personale di Monte dei Paschi di Siena e
smentito in modo palese da questi dati e da quali sono state le reali cause dei problemi dell'istituto".
(SEGUE)

201945 AGO 21

W\
ILCA



9COL, venerdi 20 agosto 2021
MPS, UILCA: PAROLE CEO DI ALISEISIM PRIVE DI FONDAMENTO (2)
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MPS, UILCA: PAROLE CEO DI ALISEISIM PRIVE DI FONDAMENTO (2)

(9Colonne) Roma, 20 ago - "Utilizzare una tesi sbagliata per poi esprimere dubbi sulla possibilita delle
lavoratrici e dei lavoratori di Mps di integrarsi con la mentalita di UniCredit, come fatto da Mrowetz,
diventa quindi un esercizio strumentale a creare divisioni e offensivo della professionalita, dimostrata piu
volte, del personale di Mps" aggiunge Furlan "mentre andrebbero valorizzati e riconosciuti I'impegno e i
sacrifici personali, lavorativi ed economici con cui tutti i dipendenti di Mps hanno consentito in questi anni
alla banca di continuare a operare e di intraprendere il percorso di risanamento in corso". "Tutti elementi"
conclude il segretario generale della Uilca, Fulvio Furlan, "che infatti oggi chiediamo siano tenutiin grande
considerazione per valutare le scelte future e nella eventuale fusione con UniCredit, che dovra avere un
serio, inclusivo e lungimirante progetto industriale e occupazionale. In quest'ottica contrasteremo
iniziative o affermazioni, come quelle riportate, che potrebbero precludere la possibilita di strutturare
|'operazione con queste prospettive".
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L’ad di AliseiSim, in una recente intervista, ha lanciato accuse pesanti

Uilea contro Wolfram Mrowetz: “Assurdo
attribuire ai dipendenti la causa del disastro”

SIENA

Hl “Respingiamo  con
forza le affermazioni di
Wolfram Mrowetz, per il
quale V'operato dei di-
pendenti di Mps sareb-
be la causa dei disastri
della banca: sono prive
di fondamento e del tut-
to fuorvianti rispetto al-
la realta dei fatti”. E’ que-
sto il grido furibondo
lanciato da Fulvio Fur!
lan, segretario generale
della Uilea, in una nota
in cui contesta le parole
dell’amministratore de-
legato di AliseiSim (so-
cieta leader nell'intermediazione finanzia-
ria e mobiliare) rilasciate a Formiche.net: “1
dipendenti di Mps hanno operato per anni
una gestione del credito clientelare all’ origi-
ne, come ben sappiamo, dei disastri di Sie-
na. Ora mi chiedo, come potranno essi stes-
si integrarsi nella mentalita e nel modus
operandi di Unicredit?”.
Furlan approfondisce la questione: “Nel
2018 un rapporto del Centro studi di Unim-
presa, basato su dati di Banca d’Italia, evi-
denzio che il 70% delle sofferenze nel setto-
re si riferiva a crediti erogati oltre i 500 mila
euro a solo il 4,33% dei clienti. Tutte opera-

zioni approvate dai ma-
nagement o dai Consigli
di amministrazione.
Una situazione comune
a tutte le banche, quindi
attribuire responsabilita
per la gestione del credi-
to al personale di Monte
dei Paschi di Siena &
smentito in modo pale-
se da questi dati e da
quali sono state le reali
cause dei problemi
dell'istituto.  Utilizzare
una tesi sbagliata per
poi esprimere dubbi sul-
la possibilita delle lavo-
ratrici e dei lavoratori di
Mps di integrarsi con la
mentalita di UniCredit, come fatto da Mro-
wetz, diventa quindi un esercizio strumenta-
le a creare divisioni e offensivo della profes-
sionalita, dimostrata piu volte, del persona-
le di Mps, mentre andrebbero valorizzati e
riconosciuti I'impegno e i sacrifici persona-
li, lavorativi ed economici con cui tutti i
dipendenti di Mps hanno consentito in que-
sti anni alla banca di continuare a operare e
di intraprendere il percorso di risanamento
in corso. Tutti elementi che infatti oggi chie-
diamo siano tenuti in grande considerazio-
ne per valutare le scelte future e nella even-
tuale fusione con Unicredit”.

Rocea Salimbeni L'ingresso della sede storica °

del Monte dei Paschi

Siena -
Eilﬁnmm‘-ﬁum
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LINTERVISTA MARILLA SERINA. || segretario generale della Uilca:
«e politiche commerciali siano lungimiranti e non di profitto a breve»

«Al BANCARI SI RICONOSCA
[LLORO RUOLO SOCIALE»

] DATA STAMPA

www.datastampa.it

21-AGO-2021
dapag. 9/ fogliol/2

Marilla Serina,
numero uno Uilca
FRANCESCA BELOTTI

a«primalinea» eraquella
compostadamediciein-
fermieri. Laseconda-in
realtd mai riconosciuta
appieno come tale - vedeva
schieratifarmacisti, commesse
deisupermercatie ancheiban-
cari. Ma «spessoque-
sto grande impegno
non éstato evidenzia-
to». Marilla Serina &
stataelettasegretario
generale della Uileca
proprionelpienodel-
la pandemia, il 20
maggio 2020, dopo
essereapprodatanel
sindacato di via San
Bernardinonel mar-
70 2016, ed essere sin-
dacalista a tempo pieno dal
2007.
Siamo sinceri: la categoria dei
bancarinon e tra le pit amate,
perchéritenuta tutto sommato
privilegiatarispetto ad altre. Ma
¢daanniormai che chilavorain
banca deve farei conti, dauna
parte, con continui cambiamen-
tialivello tecnologico e, dall’al-
tra, con pressanti politiche
commerciali. Conil Covid, poi,
illavoronegliistitutidicredito
eéstato ulteriormente stravolto.

Qualicambiamentisonointervenu-

ti nel giro di poco?

«C’¢ stata una rivoluzione nel

modo dilavorare deinostricol-

leghi: sivensichelebancheera-
no considerate un
servizio essenziale
durante la pande-
mia e quindi sono

sempre rimaste
aperte. I bancari
ricevevano la
clientelasuappun-
tamentoeil flusso
di ingressi era co-
stante. Hanno
svoltounruolo so-
cialemoltoimpor-
tante:ilbancario € quello che ci
mette lafacciaallosportello, che
raccoglie gli sfoghideiclientie
che svolge unruolodirelazione
importantissimo».

Aoltreunannodidistanzadai mesi

piU bui, che cosa & rimasto di quel

modo di lavorare?

«Con l'inizio della pandemia i

colleghidegliufficiinternihan-
no iniziato a lavorare da casa.
Unanuovamodalita che, inizial-
mente, ha creato qualche pro-
blema di tipo pratico, come ad
esempio ladifficolta di connes-
sione. Con il tempo, poi, sono
intervenute altre criticita: I'iso-
lamento di chi lavora in smart
workinge, per chi ha figli piccoli,
lanecessitadigestirli. Lo smart
working € un grande cambia-
mento, che porta con sé anche
delle criticita».

Nella nostra provincia, le banche
sono state tempestive nel fornire
aipropridipendentiidispositividi
protezioneindividuale-mascheri-
neintesta-e nelmettereinsicurez-
zalefiliali?

«Il panorama évariegato, qual-
cuna éstatapiti celere, altreme-
no.Ma poi, naturalmente, tutte
hanno accoltole nuove misure».
In tutto questo si @ inserita anche
I’0Ops lanciata da Intesa su Ubi.
«Esatto. In una situazione gia
complicata ésuccessa una cosa
sconvolgente. Estatounoscos-
sone forte, perché & venuto me-
noun punto diriferimento per
il territorio. Con tutte le diffi-
coltadel caso perlamigrazione
e per lo smarrimento della
clientela, che non di rado si &
presentatain filiale innervosita
e quiicolleghi hanno avuto un
ruolo centrale. Senza conside-

UILCA

rare che le trattative sindacali
si facevano a Bergamo (nella
palazzina di via Fratelli Calvi,
ndr), perché Ubiavevasede nel-
la nostra provincia, mentre
adesso anche per noi sindacali-
sti tutto & cambiato».

Apropositoditavolisindacali,cene
sono ancora di aperti riguardo a
Ubi-Intesa?

«Ainizio agosto abbiamo firma-
tounaccordo peril trasferimen-
todelle posizionideifondipen-
sione Ubi al fondo pensione di
Intesa. Easettembreinizierail
confronto per il rinnovo della
contrattazione di secondolivel-
lo».

Pivingenerale,checosaauspicaper
chi lavora in banca oggi?

«Le banche svolgono un ruolo
sociale eicambiamenti tecnolo-
gici, seppurimprescindibili, do-
vrebbero essere graduali, non
spintiall’eccesso. Inoltre sareb-
be importante che le politiche
commerciali fossero lungimi-
ranti e non di profitto a breve,
con tutto cid che questo com-
porta a livello di pressioni sui
dipendenti».

Leiquandohainiziatoalavorarein
banca?

«Il 19 settembre 1994, nella
sede della Popolare di Chiari
che era stata acquisita dalla
Popolare di Bergamo. Avevo
presolapatente, manonavevo
ancora l'auto e cosi tutte le
mattine mialzavoalle 6 e pren-
devoil pullman per Chiari. Poi
sono passataallafilialedi Gru-
mellodel Monte e successiva-
menteaiservizi centralidella
Bpu e dali sono approdata in
Ubiss».

Checlima ha trovato nella Uilca di
Bergamoa?

«E un sindacato piccolo, ma si
lavoramoltobene.In pil, devo
sfatareilmito dellascarsasoli-
darietatradonne, perchéin Uil
gasono stata sostenutaproprio
dalle donne, in primis da Clau-
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diaDabbene, con cuiho un otti-
morapporto. Naturalmente de-
voringraziare ancheilmio pre-
decessore Fabio Donarini e il
collega di segreteria Maurizio
Zincarelli. Devo dire che cisono
moltacollaborazione e scambi
importanti anche con le altre
categorie».

lisindacatosiédimostratoall’altez-
zadellasituazioneintempodiCo-
vid?

«Ilsindacato, conle sue Rsaei
suoi Rls, € stato fondamentale
durantelapandemia, informan-
do sulle varie disposizioni che
man mano venivano emanate
dal governo e raccogliendo le
varie problematiche deilavora-
tori. A cui, nonmistancodiripe-
terlo, vorrei che fosse ricono-
sciuto il ruolo svolto durante
Iemergenza sanitaria. Molto
importante &stato ancheil lavo-
ro dei servizi, come il Caf e il
Patronato».

| bancari bergamaschi alle prese con aggregazioni tra istituti di credito

UILCA
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MPS: FURLAN (UILCA), INGIUSTO Radiocor:
ATTACCARE DIPENDENTI, SI DEVE
VALORIZZARE IL LAVORO

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Roma, 20 ago - “"Respingiamo con forza le affermazioni di
Wolfram Mrowetz, Ceo di AliseiSim, per il quale l'operato dei dipendenti di Mps sarebbe la causa
dei disastri della banca: sono prive di fondamento e del tutto fuorvianti rispetto alla realta’ dei
fatti". Cosi’ Fulvio Furlan, segretario generale della Uilca, in merito alle dichiarazioni rilasciate

dal Ceo di AliseiSim.

Al contrario, secondo Furlan, "andrebbero valorizzati e riconosciuti l'impegno e i sacrifici
personali, lavorativi ed economici con cui tutti i dipendenti di Mps hanno consentito in questi
anni alla banca di continuare a operare e di intraprendere il percorso di risanamento in corso”.
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PREZZ0
ULTIMO MIN MAX
NOME CONTRATTO VAR % ORA 0661 0661 APERTURA
Banca Monte Paschi Siena 1,12 -1,02 17.40.38 1,096 1,135 1,134
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