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Oltre 700 assunzioni per la staffetta
generazionale del Credit Agricole
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Oltre 700 assunzioni per la staffetta generazionale del Credit Agricole

Raggiunto l’accordo con Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin che prevede 800 uscite volontarie col fondo di solidarietà e 200 pensionamenti.
Nelle Bcc ok alla piattaforma per il contratto, mentre in Abi niente accordo sul green pass
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Oltre 700 assunzioni per la staffetta
generazionale del Credit Agricole
Raggiunto l’accordo con Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin che prevede 800
uscite volontarie col fondo di solidarietà e 200 pensionamenti. Nelle Bcc ok alla
piattaforma per il contratto, mentre in Abi niente accordo sul green pass

di Cristina Casadei

Credito

4 ottobre 2021

(REUTERS)

I punti chiave

C’è un rapporto che sfiora l’uno a uno, ossia un’assunzione o

stabilizzazione ogni uscita, nel nuovo accordo siglato dal Credit Agricole

con Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin. È il primo dopo l’ingresso

del Creval nel gruppo e ha una sua rilevanza per il modo in cui definisce

gli strumenti per gestire l’integrazione tra le due banche. L’accordo

definisce una staffetta generazionale sui generis nel settore, dove in

genere gli ultimi accordi hanno previsto un ingresso di un giovane ogni

due uscite di senior in prepensionamento col Fondo di solidarietà. Sono

stati infatti previsti circa 800 esodi, su base volontaria attraverso il Fondo

di solidarietà e poi 500 nuove assunzioni e 200 stabilizzazioni di chi aveva

un contratto di apprendistato o a tempo determinato. In totale sono

previsti quindi 700 ingressi. Alle uscite col fondo vanno poi aggiunti 200

pensionamenti incentivati che portano il contatore delle uscite a mille.

Quanto all’integrazione vera e propria sono stati ridotti gli impatti sulla

mobilità territoriale, anche attraverso specifiche soluzioni organizzative.

Sulla mobilità professionale è stato garantito il rispetto della storia

professionale e degli inquadramenti e sono state prorogate fino al 31

dicembre 2022 le norme di secondo livello sulla mobilità.

Il via libera alla piattaforma Bcc

Le richieste

Mancato accordo in Abi sul green pass
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Il via libera alla piattaforma Bcc

A livello di contrattazione, nel credito, l’ultima settimana ha segnato

diverse evoluzioni. La prima è stato il via libera alla piattaforma sindacale

delle Bcc, dove i bancari hanno chiesto un aumento di 190 euro, sulla 3ª

area 4°livello (ex capo ufficio), oltre ad adeguamenti contributivi aziendali

in percentuale dello 0,50% su Cassa Mutua Nazionale (Assistenza) e Fondo

Pensione Nazionale. Dopo l’incontro delle scorse settimane in cui il

presidente di Federcasse, Augusto dell’Erba e il presidente della

delegazione sindacale, Matteo Spanò hanno rappresentato il contesto e i

suoi numeri ai segretari generali di Fabi, Lando Maria Sileoni, First,

Riccardo Colombani, Fisac, Nino Baseotto, Uilca, Fulvio Furlan e Ugl

Credito, Ennio Occhipinti, la trattativa si può considerare ai blocchi di

partenza, con l’approvazione della piattaforma riventicativa da parte del

96% dei bancari.

Loading...
Il contesto

Dai dati di sistema comunicati da Federcasse ai sindacati, nel settore

risultano esserci 28.808 dipendenti, in calo dello 0,5%, contro il calo del

2,9% dell’industria bancaria. I dipendenti dell’intero credito cooperativo,

compresi quelli delle società di sistema, superano però i 34mila. Gli

sportelli sono invece 4.187, pari al 18,6% degli sportelli bancari italiani,

presenti in 2.592 comuni, in 687 dei quali sono l'unica presenza bancaria.

Gli impieghi certificati sono pari a 136,9 miliardi, in crescita del 5,6%

annuo, a fronte del +2,1% del resto dell’industria bancaria, e con una quota

di mercato del 7,6%. La raccolta complessiva è di 237,5 miliardi, in crescita

dell'8,7% contro il + 2% del resto dell'industria bancaria. Il patrimonio ha

raggiunto 21,2 miliardi, in crescita del 3,3% a fronte di un calo del 2,2% nel

resto dell'industria bancaria. Il Cet 1 medio di sistema ha raggiunto il

18,9%, il Tier 1 il 19,1% e il total capital ratio il 19,6%. È in questa cornice

che si svolgerà la trattativa per il rinnovo del contratto dei bancari Bcc per

il quale i segretari generali hanno chiesto tempi rapidi.

Le richieste

Diverse le aree di intervento, condivise nelle 200 assemblee sindacali a

distanza che si sono svolte sul territorio. La prima rivendicazione riguarda

l’ampliamento e il rafforzamento dell’area contrattuale, per non

disperdere il patrimonio umano e professionale dei bancari Bcc. Vi è poi la

richiesta di aggiornare e completare l’assetto complessivo degli

ammortizzatori sociali di sistema. Dati i numerosi cambiamenti che sono

tutt’ora in corso nell’organizzazione del lavoro, nella piattaforma si

chiede anche di rivedere il sistema di inquadramento del personale per

adeguarlo ai nuovi ruoli. Vi è poi la richiesta di fare una ricognizione a

tutto campo sulle tematiche che riguardano la conciliazione dei tempi

vita/lavoro e un rafforzamento delle norme riferite alle “Tutele e diritti

delle Lavoratrici e dei Lavoratori”, con riferimento ai procedimenti penali,

ai fatti connessi all'esercizio delle funzioni, alla responsabilità civile verso

terzi ed ai procedimenti disciplinari

Mancato accordo in Abi sul green pass

Si è invece incagliata la trattativa con Abi sul green pass. L’ultimo incontro

si è chiuso senza che venisse sottoscritto un accordo. I sindacati avevano

chiesto il tampone gratuito per coloro che, attualmente sprovvisti di Green

Pass, si sono prenotati per essere vaccinati e la possibilità di effettuare

ogni 15 giorni un tampone, con costo a carico aziendale, per avere la

certezza di non aver contratto il Covid, pur essendo vaccinati. L’Abi non ha

accolto le richieste e considera quale unico riferimento quanto previsto dal

decreto legge sul green pass, che verrà quindi applicato dal 15 ottobre.

Fissata invece fino al 31 dicembre la possibilità di svolgere assemblee a

distanza.

Riproduzione riservata ©
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Credit Agricole, via al ricambio generazionale: previste 700

assunzioni - La Stampa

Menu di navigazione È stato raggiunto tra sindacati - Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e

Unisine - e Crédit Agricole l’accordo che regola nuove assunzioni e uscite in vista della

fusione con Creval. Le nuove assunzioni stabili saranno 500, cui va aggiunta la

conferma di 200 lavoratori con contratto a tempo determinato. Ci saranno 800 uscite per

accesso all’esodo e 200 con incentivo al pensionamento. Questo contenuto è riservato

agli abbonati 1€/mese per 3 mesipoi 4,99€/mese per 12 mesi Tutti i contenuti del sito

3,50€/settimanaprezzo bloccato Tutti i contenuti del sito, il quotidiano e gli allegati in

digitale Sei già abbonato? Accedi
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Home  Economia  Oltre 700 assunzioni per la staffetta generazionale del Credit Agricole
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C’è un rapporto che sfiora l’uno a uno, ossia un’assunzione o stabilizzazione ogni uscita, nel nuovo
accordo siglato dal Credit Agricole con Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin. È il primo dopo
l’ingresso del Creval nel gruppo e ha una sua rilevanza per il modo in cui definisce gli strumenti per
gestire l’integrazione tra le due banche. L’accordo definisce una staffetta generazionale sui generis nel
settore, dove in genere gli ultimi accordi hanno previsto un ingresso di un giovane ogni due uscite di
senior in prepensionamento col Fondo di solidarietà. Sono stati infatti previsti circa 800 esodi, su base
volontaria attraverso il Fondo di solidarietà e poi 500 nuove assunzioni e 200 stabilizzazioni di chi
aveva un contratto di apprendistato o a tempo determinato. In totale sono previsti quindi 700 ingressi.
Alle uscite col fondo vanno poi aggiunti 200 pensionamenti incentivati che portano il contatore delle
uscite a mille. Quanto all’integrazione vera e propria sono stati ridotti gli impatti sulla mobilità
territoriale, anche attraverso specifiche soluzioni organizzative. Sulla mobilità professionale è stato
garantito il rispetto della storia professionale e degli inquadramenti e sono state prorogate fino al 31
dicembre 2022 le norme di secondo livello sulla mobilità.

Oltre 700 Assunzioni Per La Staffetta Generazionale Del Credit
Agricole
On Ott 4, 2021
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 Agricole assunzioni Credit del generazionale oltre staffetta

 Facebook  Twitter  ReddIt  Pinterest  Email  Tumblr

Il via libera alla piattaforma Bcc
A livello di contrattazione, nel credito, l’ultima settimana ha segnato diverse evoluzioni. La prima è
stato il via libera alla piattaforma sindacale delle Bcc, dove i bancari hanno chiesto un aumento di 190
euro, sulla 3ª area 4°livello (ex capo ufficio), oltre ad adeguamenti contributivi aziendali in percentuale
dello 0,50% su Cassa Mutua Nazionale (Assistenza) e Fondo Pensione Nazionale. Dopo l’incontro delle
scorse settimane in cui il presidente di Federcasse, Augusto dell’Erba e il presidente della delegazione
sindacale, Matteo Spanò hanno rappresentato il contesto e i suoi numeri ai segretari generali di Fabi,
Lando Maria Sileoni, First, Riccardo Colombani, Fisac, Nino Baseotto, Uilca, Fulvio Furlan e Ugl
Credito, Ennio Occhipinti, la trattativa si può considerare ai blocchi di partenza, con l’approvazione
della piattaforma riventicativa da parte del 96% dei bancari.

Loading…

Il contesto
Dai dati di sistema comunicati da Federcasse ai sindacati, nel settore risultano esserci 28.808
dipendenti, in calo dello 0,5%, contro il calo del 2,9% dell’industria bancaria. I dipendenti dell’intero
credito cooperativo, compresi quelli delle società di sistema, superano però i 34mila. Gli sportelli sono
invece 4.187, pari al 18,6% degli sportelli bancari italiani, presenti in 2.592 comuni, in 687 dei quali
sono l’unica presenza bancaria. Gli impieghi certificati sono pari a 136,9 miliardi, in crescita del 5,6%
annuo, a fronte del +2,1% del resto dell’industria bancaria, e con una quota di mercato del 7,6%. La
raccolta complessiva è di 237,5 miliardi, in crescita dell’8,7% contro il + 2% del resto dell’industria
bancaria. Il patrimonio ha raggiunto 21,2 miliardi, in crescita del 3,3% a fronte di un calo del 2,2% nel
resto dell’industria bancaria. Il Cet 1 medio di sistema ha raggiunto il 18,9%, il…

Read More: Oltre 700 assunzioni per la staffetta generazionale del Credit Agricole
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Oltre 700 aunzioni per la taffetta
generazionale del Credit Agricole

 © Fornito da Il ole 24 Ore

C’è un rapporto che fiora l’uno a uno, oia un’aunzione o tailizzazione ogni ucita, nel nuovo accordo
iglato dal Credit Agricole con Fai, Firt Cil, Fiac Cgil, Uilca e Uniin. È il primo dopo l’ingreo del Creval
nel gruppo e ha una ua rilevanza per il modo in cui definice gli trumenti per getire l’integrazione tra le
due anche. L’accordo definice una taffetta generazionale ui generi nel ettore, dove in genere gli ultimi
accordi hanno previto un ingreo di un giovane ogni due ucite di enior in prepenionamento col Fondo di
olidarietà. ono tati infatti previti circa 800 eodi, u ae volontaria attravero il Fondo di olidarietà e
poi 500 nuove aunzioni e 200 tailizzazioni di chi aveva un contratto di apprenditato o a tempo
determinato. In totale ono previti quindi 700 ingrei. Alle ucite col fondo vanno poi aggiunti 200
penionamenti incentivati che portano il contatore delle ucite a mille. Quanto all’integrazione vera e
propria ono tati ridotti gli impatti ulla moilità territoriale, anche attravero pecifiche oluzioni
organizzative. ulla moilità profeionale è tato garantito il ripetto della toria profeionale e degli
inquadramenti e ono tate prorogate fino al 31 dicemre 2022 le norme di econdo livello ulla moilità.

A livello di contrattazione, nel credito, l’ultima ettimana ha egnato divere evoluzioni. La prima è tato il
via liera alla piattaforma indacale delle cc, dove i ancari hanno chieto un aumento di 190 euro, ulla 3ª
area 4°livello (ex capo ufficio), oltre ad adeguamenti contriutivi aziendali in percentuale dello 0,50% u
Caa Mutua Nazionale (Aitenza) e Fondo Penione Nazionale. Dopo l’incontro delle core ettimane in

IL OL 24 OR CONOMIA MONY

3 Min Read 2021-10-04 21:54:54
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cui il preidente di Federcae, Auguto dell’ra e il preidente della delegazione indacale, Matteo panò
hanno rappreentato il conteto e i uoi numeri ai egretari generali di Fai, Lando Maria ileoni, Firt,
Riccardo Colomani, Fiac, Nino aeotto, Uilca, Fulvio Furlan e Ugl Credito, nnio Occhipinti, la trattativa i
può coniderare ai locchi di partenza, con l’approvazione della piattaforma riventicativa da parte del 96%
dei ancari.

Dai dati di itema comunicati da Federcae ai indacati, nel ettore riultano eerci 28.808 dipendenti, in
calo dello 0,5%, contro il calo del 2,9% dell’indutria ancaria. I dipendenti dell’intero credito cooperativo,
comprei quelli delle ocietà di itema, uperano però i 34mila. Gli portelli ono invece 4.187, pari al 18,6%
degli portelli ancari italiani, preenti in 2.592 comuni, in 687 dei quali ono l'unica preenza ancaria. Gli
impieghi certificati ono pari a 136,9 miliardi, in crecita del 5,6% annuo, a fronte del +2,1% del reto
dell’indutria ancaria, e con una quota di mercato del 7,6%. La raccolta compleiva è di 237,5 miliardi, in
crecita dell'8,7% contro il + 2% del reto dell'indutria ancaria. Il patrimonio ha raggiunto 21,2 miliardi, in
crecita del 3,3% a fronte di un calo del 2,2% nel reto dell'indutria ancaria. Il Cet 1 medio di itema ha
raggiunto il 18,9%, il Tier 1 il 19,1% e il total capital ratio il 19,6%. È in queta cornice che i volgerà la trattativa
per il rinnovo del contratto dei ancari cc per il quale i egretari generali hanno chieto tempi rapidi.

Divere le aree di intervento, condivie nelle 200 aemlee indacali a ditanza che i ono volte ul
territorio. La prima rivendicazione riguarda l’ampliamento e il rafforzamento dell’area contrattuale, per
non diperdere il patrimonio umano e profeionale dei ancari cc. Vi è poi la richieta di aggiornare e
completare l’aetto compleivo degli ammortizzatori ociali di itema. Dati i numeroi camiamenti che
ono tutt’ora in coro nell’organizzazione del lavoro, nella piattaforma i chiede anche di rivedere il itema
di inquadramento del peronale per adeguarlo ai nuovi ruoli. Vi è poi la richieta di fare una ricognizione a
tutto campo ulle tematiche che riguardano la conciliazione dei tempi vita/lavoro e un rafforzamento delle
norme riferite alle “Tutele e diritti delle Lavoratrici e dei Lavoratori”, con riferimento ai procedimenti penali,
ai fatti connei all'eercizio delle funzioni, alla reponailità civile vero terzi ed ai procedimenti diciplinari

i è invece incagliata la trattativa con Ai ul green pa. L’ultimo incontro i è chiuo enza che venie
ottocritto un accordo. I indacati avevano chieto il tampone gratuito per coloro che, attualmente
provviti di Green Pa, i ono prenotati per eere vaccinati e la poiilità di effettuare ogni 15 giorni un
tampone, con coto a carico aziendale, per avere la certezza di non aver contratto il Covid, pur eendo
vaccinati. L’Ai non ha accolto le richiete e conidera quale unico riferimento quanto previto dal decreto
legge ul green pa, che verrà quindi applicato dal 15 ottore. Fiata invece fino al 31 dicemre la
poiilità di volgere aemlee a ditanza.

NEWS.LAPTRINHX.COM Data pubblicazione: 04/10/2021
Link al Sito Web

90
37

 -
 A

R
T

IC
O

LO
 N

O
N

 C
E

D
IB

IL
E

 A
D

 A
LT

R
I A

D
 U

S
O

 E
S

C
LU

S
IV

O
 D

E
L 

C
LI

E
N

T
E

 C
H

E
 L

O
 R

IC
E

V
E

10UILCA WEB



NEWS.LAPTRINHX.COM Data pubblicazione: 04/10/2021
Link al Sito Web

90
37

 -
 A

R
T

IC
O

LO
 N

O
N

 C
E

D
IB

IL
E

 A
D

 A
LT

R
I A

D
 U

S
O

 E
S

C
LU

S
IV

O
 D

E
L 

C
LI

E
N

T
E

 C
H

E
 L

O
 R

IC
E

V
E

11UILCA WEB



 

AskaNews, sabato 02 ottobre 2021 
Credit Agricole, Uilca: accordo consente di guardare a futuro 
 
Credit Agricole, Uilca: accordo consente di guardare a futuro Bene intesa su uscite e nuove assunzioni  
Roma, 2 ott. (askanews) - "L'accordo raggiunto in Crédit Agricole 
Italia consente di guardare al futuro del nuovo gruppo in 
un'ottica di sviluppo attraverso misure concordate sotto il 
profilo professionale e normativo, offrendo garanzie riguardo 
alla mobilità territoriale e professionale delle lavoratrici e 
dei lavoratori e ponendo particolare attenzione al tema 
dell'occupazione. L'accordo prevede un piano di uscite volontarie 
e incentivate e di assunzioni stabili di giovani, in un rapporto 
di 1 a 2, che tengano conto delle esigenze della rete 
commerciale, del genere e dei territori". Così Massimiliano 
Pagani, segretario nazionale Uilca, al termine della trattativa 
svoltasi in Crédit Agricole Italia, dopo l'acquisizione di 
Credito Valtellinese, terminata questa mattina dopo un'articolata 
fase negoziale. 
 
"Questa importante intesa pone le basi per sviluppare il 
futuro confronto sull'integrazione, al fine di valorizzare tutte 
le persone che lavorano nel gruppo e favorirne una virtuosa 
aggregazione, nell'ambito di un sistema di relazioni sindacali 
che auspichiamo continuino a essere proficue e proiettate a 
raggiungere soluzioni condivise", ha concluso Pagani. 
 Sen 20211002T173058Z 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
  



 

NOVA NAZIONALE, sabato 02 ottobre 2021 
Lavoro: Uilca, ok accordo uscite e nuove assunzioni per Cre'dit Agricole 
 
NOVA0145 3 POL 1 NOV ECO INT 
 Lavoro: Uilca, ok accordo uscite e nuove assunzioni per Cre'dit Agricole 
 Roma, 02 ott - (Nova) - L'accordo raggiunto in Cre'dit 
 Agricole Italia "consente di guardare al futuro del nuovo 
 gruppo in un'ottica di sviluppo attraverso misure concordate 
 sotto il profilo professionale e normativo, offrendo 
 garanzie riguardo alla mobilita' territoriale e 
 professionale delle lavoratrici e dei lavoratori e ponendo 
 particolare attenzione al tema dell'occupazione. L'accordo 
 prevede un piano di uscite volontarie e incentivate e di 
 assunzioni stabili di giovani, in un rapporto di 1 a 2, che 
 tengano conto delle esigenze della rete commerciale, del 
 genere e dei territori". Lo afferma in una nota Massimiliano 
 Pagani, segretario nazionale Uilca, al termine della 
 trattativa svoltasi in Cre'dit Agricole Italia, dopo 
 l'acquisizione di Credito Valtellinese, terminata questa 
 mattina dopo un'articolata fase negoziale. "Questa 
 importante intesa pone le basi per sviluppare il futuro 
 confronto sull'integrazione, al fine di valorizzare tutte le 
 persone che lavorano nel gruppo e favorirne una virtuosa 
 aggregazione, nell'ambito di un sistema di relazioni 
 sindacali che auspichiamo continuino a essere proficue e 
 proiettate a raggiungere soluzioni condivise", conclude 
 Pagani. (Com) 
 NNNN 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
  



 

Italpress, sabato 02 ottobre 2021 
UILCA "OK ACCORDO USCITE E NUOVE ASSUNZIONI PER CRE'DIT AGRICOLE" 
 
ZCZC IPN 630 
 ECO --/T  
 UILCA "OK ACCORDO USCITE E NUOVE ASSUNZIONI PER CRE'DIT AGRICOLE" 
 ROMA (ITALPRESS) - "L'accordo raggiunto in Cre'dit Agricole Italia 
 consente di guardare al futuro del nuovo gruppo in un'ottica di 
 sviluppo attraverso misure concordate sotto il profilo 
 professionale e normativo, offrendo garanzie riguardo alla 
 mobilita' territoriale e professionale delle lavoratrici e dei 
 lavoratori e ponendo particolare attenzione al tema 
 dell'occupazione. L'accordo prevede un piano di uscite volontarie 
 e incentivate e di assunzioni stabili di giovani, in un rapporto 
 di 1 a 2, che tengano conto delle esigenze della rete commerciale, 
 del genere e dei territori". Cosi' Massimiliano Pagani, segretario 
 nazionale Uilca, al termine della trattativa svoltasi in Cre'dit 
 Agricole Italia, dopo l'acquisizione di Credito Valtellinese, 
 terminata questa mattina dopo un'articolata fase negoziale. 
 "Questa importante intesa pone le basi per sviluppare il futuro 
 confronto sull'integrazione, al fine di valorizzare tutte le 
 persone che lavorano nel gruppo e favorirne una virtuosa 
 aggregazione, nell'ambito di un sistema di relazioni sindacali che 
 auspichiamo continuino a essere proficue e proiettate a 
 raggiungere soluzioni condivise", ha concluso Pagani. 
 (ITALPRESS). 
 mgg/com 
 02-Ott-21 17:49 
 NNNN 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
  



 

ANSA LOMBARDIA, sabato 02 ottobre 2021 
Credit Agricole:Uilca,accordo consente di guardare al futuro 
 
ZCZC6851/SXR 
 XEF21275018953_SXR_QBXH 
 R ECO S42 QBXH 
 Credit Agricole:Uilca,accordo consente di guardare al futuro 
    (ANSA) - ROMA, 02 OTT - "L'accordo raggiunto in Cre'dit 
 Agricole Italia consente di 
 guardare al futuro del nuovo gruppo in un'ottica di sviluppo 
 attraverso misure concordate sotto il profilo professionale e 
 normativo, offrendo garanzie riguardo alla mobilita' territoriale 
 e professionale delle lavoratrici e dei lavoratori e ponendo 
 particolare attenzione al tema dell'occupazione. L'accordo 
 prevede un piano di uscite 
 volontarie e incentivate e di assunzioni stabili di giovani, in 
 un rapporto di 1 a 2, che tengano conto delle esigenze della 
 rete commerciale, del genere e dei territori", cosi' 
 Massimiliano Pagani, segretario nazionale Uilca, al termine 
 della trattativa svoltasi in Cre'dit Agricole Italia, dopo 
 l'acquisizione di Credito Valtellinese, terminata questa mattina 
 dopo un'articolata fase negoziale. 
 "Questa importante intesa pone le basi per sviluppare il futuro 
 confronto sull'integrazione, al fine di valorizzare tutte le 
 persone che lavorano nel gruppo e favorirne una virtuosa 
 aggregazione, nell'ambito di un sistema di relazioni sindacali 
 che auspichiamo continuino a essere proficue e proiettate a 
 raggiungere soluzioni 
 condivise", ha concluso Pagani. (ANSA). 
      CN 
 02-OTT-21 17:45 NNNN 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
  



 

ANSA NAZIONALE, sabato 02 ottobre 2021 
Credit Agricole:Uilca,accordo consente di guardare al futuro 
 
ZCZC6849/SXA 
 XEF21275018953_SXA_QBXB 
 R ECO S0A QBXB 
 Credit Agricole:Uilca,accordo consente di guardare al futuro 
    (ANSA) - ROMA, 02 OTT - "L'accordo raggiunto in Cre'dit 
 Agricole Italia consente di 
 guardare al futuro del nuovo gruppo in un'ottica di sviluppo 
 attraverso misure concordate sotto il profilo professionale e 
 normativo, offrendo garanzie riguardo alla mobilita' territoriale 
 e professionale delle lavoratrici e dei lavoratori e ponendo 
 particolare attenzione al tema dell'occupazione. L'accordo 
 prevede un piano di uscite 
 volontarie e incentivate e di assunzioni stabili di giovani, in 
 un rapporto di 1 a 2, che tengano conto delle esigenze della 
 rete commerciale, del genere e dei territori", cosi' 
 Massimiliano Pagani, segretario nazionale Uilca, al termine 
 della trattativa svoltasi in Cre'dit Agricole Italia, dopo 
 l'acquisizione di Credito Valtellinese, terminata questa mattina 
 dopo un'articolata fase negoziale. 
 "Questa importante intesa pone le basi per sviluppare il futuro 
 confronto sull'integrazione, al fine di valorizzare tutte le 
 persone che lavorano nel gruppo e favorirne una virtuosa 
 aggregazione, nell'ambito di un sistema di relazioni sindacali 
 che auspichiamo continuino a essere proficue e proiettate a 
 raggiungere soluzioni 
 condivise", ha concluso Pagani. (ANSA). 
      CN 
 02-OTT-21 17:45 NNNN 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
  



 

ADN Kronos, sabato 02 ottobre 2021 
CREDIT AGRICOLE: UILCA, ACCORDO CONSENTE DI GUARDARE AL FUTURO IN OTTICA SVILUPPO = 
 
ADN0752 7 ECO 0 ADN ECO NAZ 
       CREDIT AGRICOLE: UILCA, ACCORDO CONSENTE DI GUARDARE AL FUTURO IN OTTICA SVILUPPO = 
       Roma, 2 ott. (Adnkronos) - ''L'accordo raggiunto in Crédit Agricole  
 Italia consente di guardare al futuro del nuovo gruppo in un'ottica di 
 sviluppo attraverso misure concordate sotto il profilo professionale e 
 normativo, offrendo garanzie riguardo alla mobilità territoriale e  
 professionale delle lavoratrici e dei lavoratori e ponendo particolare 
 attenzione al tema dell'occupazione''. Lo afferma il segretario  
 nazionale Uilca, Massimiliano Pagani, al termine della trattativa,  
 dopo l'acquisizione di Credito Valtellinese, terminata questa mattina  
 dopo un'articolata fase negoziale. 
       L'accordo, spiega il sindacalista in una nota, prevede un piano di  
 uscite volontarie e incentivate e di assunzioni stabili di giovani, in 
 un rapporto di 1 a 2, che tengano conto delle esigenze della rete  
 commerciale, del genere e dei territori''. ''Questa importante intesa  
 pone le basi per sviluppare il futuro confronto sull'integrazione, al  
 fine di valorizzare tutte le persone che lavorano nel gruppo e  
 favorirne una virtuosa aggregazione, nell'ambito di un sistema di  
 relazioni sindacali che auspichiamo continuino a essere proficue e  
 proiettate a raggiungere soluzioni condivise'', conclude Pagani. 
       (Sec-Mis/Adnkronos) 
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