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Banco Bpm: Uilca, bene accordi per ricambio generazionale
'Nuovo impulso in termini occupazionali'

(ANSA) - MILANO, 30 DIC - "Alla fine di un anno che,
nell'emergenza pandemica, ha visto innegabilmente il
sindacato in prima linea nella tutela delle lavoratrici e dei
lavoratori, nel gruppo Banco Bpm siamo riusciti a sottoscrivere
una serie di importanti accordi". Lo affermano il segretario
generale della Uilca, Fulvio Furlan, e la segretaria
responsabile del gruppo Banco Bpm, Paola Monzon.

"Primo fra tutti - aggiungono - abbiamo gestito in modo
volontario e incentivato il piano di uscite di
1.500 lavoratrici e lavoratori predisposto dall'Azienda con la
chiusura di 300 filiali di piccole dimensioni.

Una soluzione che consente un importante

ricambio generazionale nel rapporto di 1 nuova entrata per 2
uscite, con costante

presidio da parte delle organizzazioni sindacali delle
assunzioni medesime.

Altrettanto importante I'impegno continuo di confronto sulle
ricadute del personale

per la prevista chiusura di 300 sportelli entro giugno 2021".

"Come Uilca - concludono - riteniamo i risultati raggiunti
adeguati a garantire l'uscita di lavoratrici e lavoratori in
modo garantito e sostenibile, a dare nuovo impulso in termini
occupazionali, soprattutto per i giovani, a tutelare e
valorizzare chi restera' in servizio, considerando
I'importantissimo rinnovo di diversi accordi scadenti a fine
anno, fra cui spicca il contratto integrativo aziendale, che
avra' nuova scadenza al 31 dicembre 2022". (ANSA).
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Banco Bpm: Uilca,accordo su 1500 uscite e ricambio generazionale =
(AGI) - Milano, 30 dic. - "Alla fine di un anno che,
nell'emergenza pandemica, ha visto innegabilmente il sindacato
in prima linea nella tutela delle lavoratrici e dei lavoratori,

nel Gruppo Banco Bpm siamo riusciti a sottoscrivere una serie di
importanti accordi". Lo afferma in una nota il segretario
generale Uilca Fulvio Furlan. "Primo fra tutti - aggiunge -
abbiamo gestito in modo volontario e incentivato il piano di
uscite di 1.500 lavoratrici e lavoratori predisposto

dall'Azienda con la chiusura di 300 filiali di piccole

dimensioni. Una soluzione che nel coinvolgere 300 dipendenti
possibili "quote 100" e 1200 aventi diritto con requisiti
pensionistici entro il 31/12/2026, consente un importante
ricambio generazionale nel rapporto di 1 nuova entrata per 2
uscite, con costante presidio da parte delle organizzazioni
sindacali delle assunzioni medesime. Altrettanto importante
I'impegno continuo di confronto sulle ricadute del personale per
la prevista chiusura di 300 sportelli entro giugno 2021".

"Come Uilca - commenta - riteniamo i risultati raggiunti
adeguati a garantire l'uscita di lavoratrici e lavoratori in

modo garantito e sostenibile, a dare nuovo impulso in termini
occupazionali, soprattutto per i giovani, a tutelare e

valorizzare chi restera' in servizio, considerando
I'importantissimo rinnovo di diversi accordi scadenti a fine
anno, fra cui spicca il contratto integrativo aziendale, che

avra' nuova scadenza al 31 dicembre 2022". (AGI)Com-Gla
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BANCO BPM: UILCA, SIGLATI ACCORDI PER USCITA DI 1.500 LAVORATORI =
Roma, 30 dic. (Adnkronos) - "Alla fine di un anno che, nell'emergenza
pandemica, ha visto innegabilmente il sindacato in prima linea nella
tutela delle lavoratrici e dei lavoratori, nel Gruppo Banco Bpm siamo
riusciti a sottoscrivere una serie di importanti accordi. Primo fra
tutti abbiamo gestito in modo volontario e incentivato il piano di
uscite di 1.500 lavoratrici e lavoratori predisposto dall'azienda con
la chiusura di 300 filiali di piccole dimensioni". E' quanto si legge
in una nota diffusa dalla Uilca.
Una soluzione, si legge, che nel coinvolgere 300 dipendenti possibili
"quote 100" e 1200 aventi diritto con requisiti pensionistici entro il
31 dicembre 2026, consente un importante ricambio generazionale nel
rapporto di 1 nuova entrata per 2 uscite, con costante presidio da
parte delle organizzazioni sindacali delle assunzioni medesime.
Altrettanto importante l'impegno continuo di confronto sulle ricadute
del personale per la prevista chiusura di 300 sportelli entro giugno
2021.

"Come Uilca - commenta il segretario generale Fulvio Furlan -
riteniamo i risultati raggiunti adeguati a garantire I'uscita di
lavoratrici e lavoratori in modo garantito e sostenibile, a dare nuovo
impulso in termini occupazionali, soprattutto per i giovani, a
tutelare e valorizzare chi restera in servizio, considerando
I'importantissimo rinnovo di diversi accordi scadenti a fine anno, fra
cui spicca il contratto integrativo aziendale, che avra nuova scadenza
al 31 dicembre 2022. Auspichiamo che I'anno 2021 veda un ulteriore
consolidamento delle gia costanti relazioni industriali nel Gruppo,
nell'ottica di poter affrontare in modo condiviso e con lungimiranza
le sfide che si prospettano, in particolare in tema di
digitalizzazione, consapevoli che potranno anche verificarsi novita in
tema di aggregazioni che potrebbero coinvolgere anche il Banco Bpm",
conclude Furlan.

(Mat/Adnkronos)
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BANCO BPM: UILCA "SOTTOSCRITTI IMPORTANTI ACCORDI PER | LAVORATORI"
ROMA (ITALPRESS) - "Alla fine di un anno che, nell'emergenza
pandemica, ha visto innegabilmente il sindacato in prima linea
nella tutela delle lavoratrici e dei lavoratori, nel Gruppo Banco
Bpm siamo riusciti a sottoscrivere una serie di importanti

accordi. Primo fra tutti abbiamo gestito in modo volontario e
incentivato il piano di uscite di 1.500 lavoratrici e lavoratori
predisposto dall'azienda con la chiusura di 300 filiali di piccole
dimensioni". Cosi' il segretario generale Uilca, Fulvio Furlan, e

la segretaria responsabile Uilca gruppo Banco Bpm, Paola Minzon.
"Una soluzione che nel coinvolgere 300 dipendenti possibili 'quote
100' e 1.200 aventi diritto con requisiti pensionistici entro il
31/12/2026, consente un importante ricambio generazionale nel
rapporto di 1 nuova entrata per 2 uscite, con costante presidio da
parte delle organizzazioni sindacali delle assunzioni medesime".
(ITALPRESS) - (SEGUE).
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BANCO BPM: UILCA "SOTTOSCRITTI IMPORTANTI ACCORDI PER | LAVORATORI"-2-
"Altrettanto importante - aggiungono - I'impegno continuo di
confronto sulle ricadute del personale per la prevista chiusura di
300 sportelli entro giugno 2021. Come Uilca riteniamo i risultati
raggiunti adeguati a garantire |'uscita di lavoratrici e

lavoratori in modo garantito e sostenibile, a dare nuovo impulso
in termini occupazionali, soprattutto per i giovani, a tutelare e
valorizzare chi restera' in servizio, considerando
I'importantissimo rinnovo di diversi accordi scadenti a fine anno,
fra cui spicca il contratto integrativo aziendale, che avra' nuova
scadenza al 31 dicembre 2022. Auspichiamo che il 2021 veda un
ulteriore consolidamento delle gia' costanti relazioni industriali
nel Gruppo, nell'ottica di poter affrontare in modo condiviso e
con lungimiranza le sfide che si prospettano, in particolare in
tema di digitalizzazione, consapevoli che potranno anche
verificarsi novita' in tema di aggregazioni che potrebbero
coinvolgere anche il Banco Bpm", concludono.

(ITALPRESS).
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Lavoro: Uilca, sottoscritti importanti accordi in Banco Bpm
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Lavoro: Uilca, sottoscritti importanti accordi in Banco Bpm
Roma, 30 dic - (Nova) - Alla fine di un anno che,
nell'emergenza pandemica, ha visto il sindacato in prima
linea nella tutela delle lavoratrici e dei lavoratori, nel
gruppo Banco Bpm "siamo riusciti a sottoscrivere una serie
di importanti accordi". E' quanto si legge in una nota del
segretario generale della Uilca Fulvio Furlan e della
segretaria responsabile della Uilca-banco Bpm Paola Minzon.
"Primo fra tutti abbiamo gestito in modo volontario e
incentivato il piano di uscite di 1.500 lavoratrici e

lavoratori predisposto dall'Azienda con la chiusura di 300
filiali di piccole dimensioni. Una soluzione che nel
coinvolgere 300 dipendenti possibili '‘quote 100' e 1.200
aventi diritto con requisiti pensionistici entro il 31

dicembre del 2026, consente un importante ricambio
generazionale nel rapporto di una nuova entrata per due
uscite, con costante presidio da parte delle organizzazioni
sindacali delle assunzioni medesime. Altrettanto importante
I'impegno continuo di confronto sulle ricadute del personale
per la prevista chiusura di 300 sportelli entro giugno 2021.
Come Uilca riteniamo i risultati raggiunti adeguati a
garantire |'uscita di lavoratrici e lavoratori in modo
garantito e sostenibile, a dare nuovo impulso in termini
occupazionali, soprattutto per i giovani, a tutelare e
valorizzare chi restera' in servizio, considerando
I'importantissimo rinnovo di diversi accordi scadenti a fine
anno, fra cui spicca il contratto integrativo aziendale, che
avra' nuova scadenza al 31 dicembre 2022. Auspichiamo che
I'anno 2021 veda un ulteriore consolidamento delle gia'
costanti relazioni industriali nel gruppo, nell'ottica di

poter affrontare in modo condiviso e con lungimiranza le
sfide che si prospettano, in particolare in tema di
digitalizzazione, consapevoli che potranno anche verificarsi
novita' in tema di aggregazioni che potrebbero coinvolgere
anche il Banco Bpm". (Com)
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il Giornale

FIRMATI GLI ACCORDI CON I SINDACATI

Bper, intesa per addetti ex Ubi
Bpm pensiona 1.500 persone

E stata prevista una assunzione ogni due uscite

M LaBper eisindacati del credito han-
no raggiunto un accordo nell’ambito
del passaggio delle filiali che il gruppo
guidato dall'ad Alessandro Vandelli ha
comprato da Intesa Sanpaolo, dopo che
quest’ultima ha acquisito Ubi Ban-
ca, che riguarda 624 filiali e
5.107 lavoratori. Soddisfatti i
sindacati. Per la Fabi sono
stati tutelati tutti i lavorato- |
ri ed é stato confermato il |
rapporto di 2 uscite in eso-
do o pensione con una nuo- 'y
va assunzione,

Lo stesso rapporto € stato rispet-
tato anche in un'altra intesa siglata ieri
tra Banco Bpm e le organizzazioni sin-
dacali. L'intesa prevede I'accompagna-
mento alla pensione di 1.500 addetti, su
base volontaria, favorendo il ricambio
generazionale e |'occupazione giovani-

le con 750 assunzioni nel periodo
2021-2023. L'intesa prevede anche una
razionalizzazione della rete commercia-
le del gruppo guidato da Giuseppe Cast-
gna (in foto), che contempla la chiusura
di 300 filiali nel primo semestre del
2021 e formazione per i dipen-
denti, Per il segretario genera-
le Uilca, Fulvio Furlan, e per
la segretaria del sindacato
per il Banco Bpm Paola Min-
zom, si tratta di una soluzio-
ne utile «a garantire l'uscita di
lavoratrici e lavoratori in modo
garantito e sostenibile, a dare nuo-
vo impulso in termini occupazionali, so-
prattutto per i giovani, a tutelare e valo-
rizzare chi restera in servizio», conside-
rando anche l'accordo sull'integrativo
aziendale, che scadra nel dicembre
2022,
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Banco Bpm, intesa trovata
sulle uscite volontarie

Nel Lodigiano potrebbero cessare il lavoro circa cinquanta dipendenti
Saranno chiuse filiali con un massimo di due impiegati. Sindacati soddisfatti

LODI
di Carla Parisi

Un risultato soddisfacente che
arriva dopo una trattativa lunga.
Cosi Enrico Vercellino della se-
greteria provinciale di Fabi (Fe-
derazione autonoma bancari)
Lodi commenta |'accordo rag-
giunto nella serata del 29 dicem-
bre tra Banco Bpm e i sindacati
Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca
e Unisin per la gestione di 1500
uscite volontarie sul territorio
nazionale e per favorire il ricam-
bio generazionale con 750 as-
sunzioni sempre in tutta Italia.
Saranno altresi chiuse, nel pri-
mo semestre 2021, 300 filiali in
Italia. Quest’intesa, ricorda Ver-
cellino, «ci ha permesso di po-
ter accedere a un fondo che arri-
va fino al 2026 per il ricambio
generazionale. Questo fondo
prevede I'ingresso di 1.500 col-
leghi ma sono 2.800 le risorse

che possono accedervi. E gia
stato fissato un incontro per
aprile 2021 in cui discuteremo
di tutte le richieste in ecceden-
za che arriveranno. In caso que-
ste venissero accettate manter-
remo sempre la quota di una
persona assunta ogni due che
terminano il rapporto di lavoro.
Quest'ultimo €& un risultato di

rapporto di lavoro entro I'anno
con una incentivazione calcola-
ta sulla base del numero dei me-
siintercorrenti fra il mese di ces-
sazione (non conteggiato) e il
mese di maturazione del primo
requisito pensionistico (pensio-
ne anticipata o di vecchiaia), da
un minimo di due mensilita a un
massimo di sei.

1 colleghi che hanno optato per
“quota cento” che non volesse-
ro aderire a questa opzione nel
2021 potranno, I'anno successi-
vo, accedere al fondo alle mede-
sime condizioni degli altri colle-
ghi». Nel Lodigiano a essere

coinvolte saranno una cinquan-
tina di risorse, ed & prevista la
chiusura di diverse filiali Spoke
(ossia quelle il cui numero di di-
pendenti non supera le due uni-
ta, ndr), nella provincia ma an-
che nel capoluogo, dove non sa-
ra pit operativa quella di Piazza-
le 3 Agosto. Le persone che vi
lavoravano saranno pero ricollo-

cate: «Nell’ambito di questa in-
tesa abbiamo sottoscritto un ac-
cordo per riqualificare i colleghi
interessati dalla chiusura degli
sportelli - conclude Vercellino -
che nel primo quadrimestre
2021 parteciperanno a corsi for-
mativi per essere assegnati a
nuove mansioni».

‘3"’,

1
e————

cy

Enrico Vercellino della segreteria provinciale di Fabi Lodi

ENRICO VERCELLINO (FABI)
«Grazie all’accordo
avremo un assunto
ogni due persone
che terminano

il periodo di servizio»

cui siamo molto fieri: si tratta di
una bella quota di ricambio ge-
nerazionale, migliore rispetto
agli accordi di altre banche, e
I'intesa risponde all’esigenza di
molti colleghi di terminare in an-
ticipo il lavoro». Il sindacato ha
espresso soddisfazione anche

© RIPRODUZIONE RISERVATA

per altri motivi: «Siamo riusciti a
permettere che i colleghi acce-
dano al fondo con I'85% dello
stipendio rispetto alla propria re-
tribuzione totale e con tutte le
garanzie - continua Vercellino -
e si € concordato per 300 perso-
ne al massimo su tutto il territo- PIANTE

rio che utilizzano “quota cento” DA INTERNI T
una risoluzione volontaria del
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Brescia Oggi

BANCHE. «Garantito passaggio generazionale»
Banco Bpm, siglato
accordo sindacale
per 1.500 uscite

Lesigle: subase volontaria e con
un piano di assunzioni importante

to l'accordo sulle politiche
wmmema]l gli accordi cia

Ricambin generazionale in
Banco Bpm. I sindacati e la
banca hanno  sottoseritto
una serie di aceordi tra cui la
possibilita di utilizzare Quo-
La 100 {massimo 300 posti)
di aceedere al Fondo di soli-
darietd (tetto a 1200 unita)
con un piane di assunzioni
pariaunaogni due uscite. Lo
rende note il sindacato dei
baneari Fabi,

Pensionamenti e prepensio-
namenti saranno gestit tuth
su base volontaria. Le intese,
sottoseritte rientrano nel pia-
no di ramma]lzmzmne della
rete commetreiale del gruppo
Banes Bpm secondo ﬁ ua.'le
saranno chiuse 300 filiali en-
tra il prossimao giugne,

«Un insieme di accordi fm-
portanti che mettono al sicu-
o tuth i colleshi in vista di
una prossima e probabile fu-
sione nel 2021, Abbiamo ri-
spettato a pieno il rapporto
di una nuova assunzione
o due uscite nonché la pos-
sibilita anche per i titolari di
quota 100 di aderire dal
2022 al fondo esuberis, com-
menta il coordinatore Fabi di
gruppo  BancoBpm, Piero
Marioli

«Per tutti gli esodandi ¢
I'integrazione sino all'85%
della retribuzione. Previstiin-
contri mensili di confronto e
di monitoraggio sulla mobili-
La professionale ¢ territoriale
a segnito della chivsura di
300 sportelli. Viene proroga-

in 31 dicembre
2021 Pmrugnm anch
gli accordi sulle relazi
dustriali e sulle agibilita si
dacali al 31 dicembre 2022»
aggiunge Marioli.

Gli aceordi, evidenziala Fa-
bi, oltre al ricambio Feneri-
zinnale, rignardano altri am-
bitie, nello spevifico: le coper-
ture assicurative, rinnovate
per tutte il 2027; la proroga a
tutto il 2022 del contratto di
secando livelle del gruppo; i
trattamenti per gli ex dipen-
dentidiSgs Bp eTaccordo sul-
le giornate di sospensione vo-
lontaria dell'attivita Javorati-
va prorogati al 31 dicembre
del prossimo anno. Proroga-
ti, invece, al 31 dicembre
2022 l'accordo sullo smart
learning & quello sulle politi-
che commerciali,

Soddistazione anche trale fi-
la della Uilea per gli «impor-
tanti accordi solloseritti nel
Banco Bpm., «Primo fra tutti
- sottolineano i vertici della
Uiles - abbiamo gestito in
modo volontario e incentiva-
1011 piano di uscite di 1.500
lavoratrici e lavoratori precdi-
sposto dallazienda con la
chivsura di 300 filiali di pic-
cole dimensioni. Una soluzio-
necheconsente un importan-
te ricambio generazrionale
nel rapporto di 1nuova entra-
ta per 2 uscite, con costante
presidio da parte delle orga-
nizzazioni sindacali delle as-
sunzioni medesimes. »
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Il Giornale di Vicenza

BANCHE. «Garantito passaggio generazionales
Banco Bpm, siglato
accordo sindacale
per 1.500 uscite

Lessigle: subase volontaria e con
un piano di assunzioni importante

Ricambio generazionale in
Banco Bpm. [ sindacati ¢ fa
banca hanmo  sottoscritto
una serie di accordi tra cuila

possibilita di atilizzare Quo-
ta 100 {massimo 300 posti) e
di accedere al Fondo di soli-
darieth (tetto a 1.200 uniti)
com un piano di assunzioni
pari a una ogni due uscite, Lo
rende noto il sindacato dei
bancari Fabi.

Pensionamenti @ prepensio-
namenti saranno gestiti tutti
su base volontaria. Le intese,
sottoseritte rientrano nel pia-
no di razionalizzazione della
rete commerciale del gruppo
Bance Bpm secondo il quale
saranno chiuse 300 filiali en-
troil prossimeo g{iugno.

«UTn insieme di aceordi im-
portanti che mettono al sicu-
ro tutti i colleghi in vista di
una prossima e probabile fu-
sione nel 2021, Abbiamo ri-
spettato a pieno i rapporto
di una nuova assunzione
opni due uscite nonché ln pos-
sibilitd anche peri titolari di
quota 100 di aderire dal
2022 al fondo esuberis, com-
menlail coordinatore Fabidi
gruppo  BancoBpm, Piero
Marioli.

«Per tutti gli esodandi &
lintegrazione sino all'85%
dellaretribuzione, Previsti in-
contri mensili di confronto e
di monitoraggio sulla mobili-
ta professionale e territoriale
a seguito della chiusura di
300 sportelli. Viene proroga-

to Taccordo sulle politiche
commerciali, gli accordi cia
in scadenza al 31 dicembre
2021. Prorogato anche tutti
gli aceordi sulle relazioni in-
dustriali e sulle agibilita sin-
dacali al 31 dicembre 2022
aggunge Marioli,

Gli accordi, evidenzia la Fa-
bi, altre al ricambio genera-
zionale, rignardano altri am-
bitie, nellospecifico: le coper-
ture assicurative, rinnovate
per tullo il 2027; la provoga a
tutto il 2022 del contratto di
secondo livello del gruppos @
trattamenti per gli ex dipen-
denti di Sgs Bp e laccordo sul-
le giornate di sospensione vo-
lontaria dell’attivith lavorati-
v provogati al 31 dicembre
del prossimo anno. Proroga-
ti, inveee, al 31 dicembre
2022 laccordo sullo smart
learning & quello sulle politi-
che commerciali.

Saddisfazione anche tra le fi-
la della Uilea per gli «impor-
tanti accordi sottoscritti nel
Banen Bpm. « Primo fra tutti
- sottolineano 1 vertiel della
Uilen - abbiamo gestito in
modo volontario e incentiva-
to il piano di useite di 1.500
lavoratrici e lavoratori predi-
sposto dallazienda con la
chivsura di 300 filiali di pic-
eoledimensioni. Unasoluzio-
ne che consente un importan-
te ricambio generazicnale
nel rapporta di 1 noova entra-
ta per 2 uscite, con costante
presidio da parte delle orga-
nizzazioni sindacali delle as-
sunzioni medesimes. o

B s
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L'Arena di Verona

BANCHE. «Garantito passaggio generazionale»
Banco Bpm, siglato
accordo sindacale
per 1.500 uscite

Le sigle: su base volontaria e con
un piano di assunzioni importante

to laecordo sulle politiche
commerciali, gli accordi cia

Ricambio generazionale in
Banco Bpm. T sindacati e la
banca hanno sottoseritto
una serie di aceordi tra cuila
possibiliti di utilizzare Guo-
ta 100 (massimo 300 posti) e
di accedere al Fondo di soli-
darieta {tetto a 1.200 unita)
con un piano di assungioni
pariauna ogni due uscite, Lo
rende noto il sindacato dei
bancari Fabi.

Pensionamenti e prepensio-
namenti saranno gestiti tutti
=i base volentaria. Le intese,
sottoseritte rientrano nel pia-
no di razionalizzazione della
rete commerciale del gruppo
Banco Bpm secondo il quale
saranno chinse 300 filiali en-
tro il prossimo gingno.

«Un insieme di accordi im-
portanti che mettono al sion-
ro tutti i colleghi in vista di
una prossima e probabile fu-
sione nel 2021, Abbiamo ri-
s{)ellatn a pieno il rapporto
di una nuova assunzione
ogaidue uscite nonche la pos-
sihilitia anehe per i ttolari di
quota 100 di aderire dal
2022 al fondo esuberiz, com-
menta il coordinatore Fabi di
gruppe  BaneaBpm, Piero
Marioli

«Per totti gl esodandi ¢
lintegrazione sino  all'85%
della retribuzione, Previsti in-
contri mensili di confrontoe ¢
di monitoraggio salla mobili-
ta professionale e territoriale
| a seguito della chinsura di
| 300 sportelli. Viene provoga-

in ! al 31 dicembre
2021 Prorogato anche tutti
gli aceordi sulle relazioni i
dustriali e sulle agibil;
dacali al 31 dicembre 202
agpiunge Mariali,

(ili accordi, evidenzia la Fa-
bi, oltre al ricambio genera-
zionale, rignardane altri am-
ello specifico: le coper-
ture assicurative, rinnovate
per tulto il 2021; laproroga a
tutto il 2022 del contratto di
secondo livello del gruppo; 1
trattamenti per ghi ex &ipen—
denti di Sgs Bp e laccordo sul-
le giornate di sospensione vo-
lomtaria dell'attivith lavorati-
va procogati al 31 dicembre
del prossimo anne, Proroga-
ti, invece, al 31 dicembre
2022 l'aceordo sulle smart
learning e quello sulle paliti-
ehe commerciali,

Soddistazione anche trale fi-
la della Uilea per gl «impor-
tanti accordi sottoscritti nel
Baneo Bpm. «Primo fra tutt
- sottolineano i vertici della
Uilea - abhiamo gestito in
moda volontario ¢ incentiva-
to il piano di uscite di 1.500
lavoratrici e lavoratori predi-
sposto dall'azienda con la
chiusura di 300 filiali di pie-
coledimensioni. Una soluzio-
neche consente un importan-
te ricambio generazionale
nel rapporto di 1 nuova entra-
ta per 2 uscite, con coslanie
presidio da parte delle orga-
nizzazioni sindacali delle as-
sunzioni medesimes. o
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Banco BPM - Uso Interno
DICHIARAZIONE DEL
SEGRETARIO GENERALE
UILCA FULVIO FURLAN E
DELLA SEGRETARIA
RESPONSABILE UILCA
GRUPPO BANCO BPM
PAOLA MINZON Alla fine di
un anno che,
nell'’emergenza pandemica,
ha visto innegabilmente il
sindacato in prima linea
nella tutela delle lavoratrici
e dei lavoratori, nel Gruppo
Banco Bpm siamo riusciti a
sottoscrivere una serie di
importanti accordi. Primo
fra tutti abbiamo gestito in
modo volontario e
incentivato il piano di uscite
di 1.500 lavoratrici e
lavoratori predisposto
dall'Azienda con la chiusura
di 300 filiali di piccole
dimensioni. Una soluzione
che nel coinvolgere 300
dipendenti possibili "quote
100" e 1200 aventi diritto
con requisiti pensionistici
entro il 31/12/2026,
consente un importante
ricambio generazionale nel
rapporto di 1 nuova entrata
per 2 uscite, con costante
presidio da parte delle
organizzazioni sindacali
delle assunzioni medesime.
Altrettanto importante
I'impegno continuo di
confronto sulle ricadute del

personale per la prevista
chiusura di 300 sportelli
entro giugno 2021. Come
Uilca riteniamo i risultati
raggiunti adeguati a
garantire |'uscita di
lavoratrici e lavoratori in
modo garantito e
sostenibile, a dare nuovo
impulso in termini
occupazionali, soprattutto
per i giovani, a tutelare e
valorizzare chi restera in
servizio, considerando
I'importantissimo rinnovo di
diversi accordi scadenti a
fine anno, fra cui spicca il
contratto integrativo
aziendale, che avra nuova
scadenza al 31 dicembre
2022. Auspichiamo che
['anno 2021 veda un
ulteriore consolidamento
delle gia costanti relazioni
industriali nel Gruppo,
nell'ottica di poter
affrontare in modo
condiviso e con
lungimiranza le sfide che si
prospettano, in particolare
in tema di digitalizzazione,
consapevoli che potranno
anche verificarsi novita in
tema di aggregazioni che
potrebbero coinvolgere
anche il Banco Bpm.
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Lavoro: Uilca, sottoscritti
importanti accordi in Banco
Bpm Roma, 30 dic 12:30 -
(Agenzia Nova) - Alla fine di
un anno che,
nell'emergenza pandemica,

ha visto il sindacato in
prima linea nella tutela
delle lavoratrici e dei

lavoratori, nel gruppo
Banco Bpm "siamo riusciti a
sottoscrivere una serie di
importanti accordi". E'
quanto si legge in una nota
del segretario generale
della Uilca Fulvio Furlan e
della segretaria
responsabile della Uilca-
banco Bpm Paola Minzon.
"Primo fra tutti abbiamo
gestito in modo volontario e
incentivato il piano di uscite
di 1.500 lavoratrici e
lavoratori predisposto
dall'Azienda con la chiusura
di 300 filiali di piccole
dimensioni. Una soluzione
che nel coinvolgere 300
dipendenti possibili 'quote
100' e 1.200 aventi diritto
con requisiti pensionistici
entro il 31 dicembre del
2026, consente un
importante ricambio
generazionale nel rapporto

agenzia

~y NOVA

di una nuova entrata per
due uscite, con costante
presidio da parte delle
organizzazioni sindacali
delle assunzioni medesime.
Altrettanto importante
I'impegno continuo di
confronto sulle ricadute del
personale per la prevista
chiusura di 300 sportelli
entro giugno 2021. Come
Uilca riteniamo i risultati
raggiunti adeguati a
garantire l'uscita di
lavoratrici e lavoratori in
modo garantito e
sostenibile, a dare nuovo
impulso in termini
occupazionali, soprattutto
per i giovani, a tutelare e
valorizzare chi restera in
servizio, considerando
I'importantissimo rinnovo di
diversi accordi scadenti a
fine anno, fra cui spicca il
contratto integrativo
aziendale, che avra nuova
scadenza al 31 dicembre
2022. Auspichiamo che
['anno 2021 veda un
ulteriore consolidamento
delle gia costanti relazioni
industriali nel gruppo,
nell'ottica di poter
affrontare in modo

condiviso e con
lungimiranza le sfide che si
prospettano, in particolare
in tema di digitalizzazione,
consapevoli che potranno
anche verificarsi novita in
tema di aggregazioni che
potrebbero coinvolgere
anche il Banco Bpm". (Com)
© Agenzia Nova -
Riproduzione riservata
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