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In risposta alla lettera firmata da
Mario De Florio, preme precisare
che presso i Centri per I'Impiego
non cisono 654 dipendenti precari
“miracolati dal clientelismo politi-
co” assunti dall’Anpal. Se il lettore
€ poco informato sui fatti non é un
problema deilavoratori stessi e sa-
rebbe meglio che lo facesse, per ri-
sparmiarsi 654 querele. Presso An-
pal Servizi SpA, cosa diversa

dall’ente Anpal, ci sono 654 lavo-
ratori precari di cui circa 200 che
aiutano i dipendenti nei Centri per
PImpiego nella erogazione di in-
terventi di reinserimento nel mon-
dodellavoro e nellagestionedi cri-
siaziendali. Glialtri danno suppor-
to agli istituti scolastici nell’attiva-
zione di percorsi di alternanza
scuola-lavoro. Altri ancora lavora-
no nella sede centrale per la co-
struzionediiniziativetraivarisog-

Non e colpa dei precari Anpal
se i centri impiego non vanno

getti pubblici, privati, nazionali e
territoriali coinvolti nel “mercato
del lavoro”. Tutti i lavoratori han-
no svolto da sempre regolari sele-
zioni interne pubblicizzate secon-
do i principi di trasparenza, pub-
blicita e imparzialita, superando
prove scritte, orali e dimostrando
nel loro curriculum un’esperienza
lavorativa nel settore tra i due e i
sette anni. Questilavoratori hanno
sostenuto piuvoltenellalorovitale
medesime rigorose selezioni, an-
che a cadenzabiennale, e ora chie-
dono che vengano loro riconosciu-
te le proprie competenze e venga
garantita una futura stabilizzazio-
ne dopo anni di precariato, anche
di 20 anni in alcuni casi. Sul mal-
funzionamento dei Centri per
I'Impiego e degli Entidi Formazio-
ne, di cui Anpal Servizi non fa di
certo parte, la colpa non puo cer-
tamente ricadere sui lavoratori,

ma piuttosto su chi negli ultimi 25
anni non havoluto destinare risor-
se economiche, tecnologie e forza
lavoro sufficiente a creare un mer-
cato del lavoro con servizi funzio-
nanti ai livelli degli altri paesi eu-
ropei.
STEFANIA SABA, RSA UILCA UIL
ANPAL SERVIZI SPA
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