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Credito. In presenza di accordi con almeno il 60% di adesioni si procedera alla consultazione certificata

Referendum per i bancari

Prima del voto prevista sospensiva di 15 giorni per cercare I'intesa

Cristina Casadei

s «Nell'impossibilita di arri-
vareaun’intesa e in presenzadi
un orientamento favorevole
all’accordo, di almeno il 60%, si
procedera alla consultazione
certificata di lavoratrici e lavo-
ratori». La prima regola del pe-
riodo che precede I'inizio dei
negoziatiperilrinnovodel con-
tratto collettivo dei bancari e
statasiglata ieri dai segretari ge-
neralidi Fabi, Fiba, Fisac, Uilca,
Dircredito, Sinfub e Ugl Credi-
to. In caso di rotture del fronte
sindacale, i rappresentanti dei
lavoratori hanno previsto una
sospensivadiisgiorni pertenta-
reunaricomposizione unitaria,
ma se non dovesse essere rag-
giunto lo scopo allora si andra
dritti dai lavoratori. E si evite-
ranno situazioni come quelle
del contratto separato del com-
mercioin cuiil segretario gene-
rale della Filcams Cgil, Franco
Martini, ha scritto ai segretari
generali di Uiltucs e Fisascat
chiedendo di fare un referen-
dum certificato tra i lavoratori
dell’intesa sottoscritta. E non
haottenuto risposta.

Tra i bancari ¢’é una regola
che previene e per Lando Sileo-
ni,segretario generale della Fa-
bi, «genera uno spostamento
importante: abbiamo rafforza-
toilcriterio dellarappresentan-
za sindacale ma vincolandolo
al consenso dei lavoratori». E
un passo avanti della categoria
che arriva proprio «in vista del
rinnovo del contratto ed e un
segnale anche alla contropar-
te. Il segnale che le organizza-
zionisindacali fannosulserioe
questo lo si evincera ancora
meglio il 7 aprile quando sara
presentata la piattaformaunita-
ria. Nella prefazione - spiega Si-
leoni-cisonoicardinidellano-
stra rivendicazione che pre-
messalaparte economicael'oc-
cupazione giovanile, chiede
una lente di ingrandimento sui
costi di gestione delle banche,
sugli stipendi dei manager, sui
sistemi incentivanti e sulle
pressioni commerciali».

L’energico sostenitore della
consultazione certificata nelle
banche, il segretario generale
dellaFisac Cgil, Agostino Mega-
le spiega che «si € lavorato alla

ricerca di una modalita con la
quale, pur a fronte di eventuali
divergenze contrattualidimeri-
to, fermi restando i principi sta-
tutari, dapprima si conviene
una sospensione di 15 giorni e
poi se la ricomposizione delle
partinonarriva, arrivala consul-
tazione certificata.Inunoscena-
riogenerale didivisionisindaca-
li le sigle di questo settore si so-
no attrezzate per affrontare il
bel tempo e il brutto tempo».
Rispetto al passato cosa
cambia? Cisl e Uil considera-
noladichiarazione comeiltas-
sello di una continuita nelle
prassi del settore. Massimo
Masi segretario generale della
Uilca dice di «avere gli archivi
pieni di assemblee dei lavora-
tori certificate» e «di aver so-
stenuto il percorso che ha por-
tato verso questa dichiarazio-
ne congiunta». Giuseppe Gal-
lo segretario generale della Fi-

baosserva che «la consultazio-
ne certificata & lanostra prassi
tradizionale. Se in fase nego-
ziale intervengono dissensi
trale diverse organizzazioni il
nostro regolamento prevede-
vauna moratoriadiis giorni. E
abbiamo sempre trovato delle
formule perrisolvere il dissen-
so». Se in passato nel caso in
cuinon fosse stata trovata una
soluzione «ogni organizzazio-
ne sarebbe stata libera di fare
le sue scelte, adesso serve un
orientamento  favorevole
all’accordo dialmeno il Go9%».

Megalesostiene che «ladiffe-
renza rispetto al passato e che
fin qui in tutte le vicende sinda-
calidifronte ad accordi separati
non si & mairiusciti a fare votare
ilavoratori. Il contratto separa-
to dei meccanici o quello del
commercio non sono stati vota-
ti». Si & votato a Pomigliano o a
Mirafiori. «Certo maperché era
la Fiat a volerlo. Adesso sono i
sindacati che scelgono di darsi
unaregolay.
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I giomi di sospensiva
Qualorainfase negoziale
emergessero dissensi trale
organizzazionisiagirauna
sospensivadi 15 giorni per
tentare una ricomposizione
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Orientamento
Incasodifratturasindacaleedi
orientamento favorevole di
almenoil60% si procederaalla
consultazione certificata di
lavoratori e lavoratrici




