
 

AGI, venerdì 15 maggio 2020 

Banche: Uilca a Ue, garantire parita' di genere tra dipendenti = 

AGI1293 3 ECO 0 R01 / 
Banche: Uilca a Ue, garantire parita' di genere tra dipendenti = 
(AGI) - Milano, 15 mag. - La Uilca, uno dei principali sindacati 
dei bancari, ha scritto una lettera alla presidente della 
Commissione Ue, ursula von der Leyen, per esprimere la propria 
"preoccupazione" per le prospettive del comparto e dunque dei 
dipendenti degli istituti di credito. "La Ces - si legge nella 
missiva firmata dal segretario Uilca Massimo Masi - ci ha 
informati che la Commissione europea sta prendendo in 
considerazione l'eventualita' di congelare la Direttiva sulla 
trasparenza retributiva dell'Ue e l'intera strategia sulla 
parita' di genere. La preghiamo di riconsiderare questa ipotesi. 
Nella nostra valutazione un simile approccio sarebbe un errore 
con conseguenze di vasta portata". (AGI)Dan (Segue) 
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AGI, venerdì 15 maggio 2020 

Banche: Uilca a Ue, garantire parita' di genere tra dipendenti (2)= 

AGI1294 3 ECO 0 R01 / 
Banche: Uilca a Ue, garantire parita' di genere tra dipendenti (2)= 
(AGI) - Milano, 15 mag. - "La parita' retributiva - prosegue la 
lettera della Uilca - e' un requisito del trattato UE, non 
un'opzione. L'azione per garantire l'uguaglianza di genere non 
puo' essere messa in discussione nemmeno in tempi di crisi 
Covid-19. Esiste una forte interconnessione tra la strada 
dell'Ue per il piano di ripresa e l'instaurazione della nuova 
normalita' dopo Covid-19, questo sottolinea la necessita' di una 
strategia per l'uguaglianza di genere. In tutta l'UE, i 
lavoratori che oggi abbiamo definito lavoratori-chiave, nei 
settori in cui il lavoro e' prevalentemente svolto da donne, 
sono sottopagati e sottovalutati". "Questo - sottolinea ancora 
la missiva firmata dal segretario Masi - deve essere affrontato 
come parte dei piani per la ripresa dell'Europa, le donne che 
lavorano non dovrebbero essere messe in secondo piano, ne' 
tantomeno "posticipate". La direttiva sulla trasparenza 
retributiva annunciata deve andare avanti e inoltre deve essere 
riformulata per affrontare le cause profonde della 
disuguaglianza e della sottovalutazione del lavoro". (AGI)Dan 
151813 MAG 20 
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