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P R E Z Z O
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CONTRATTO VAR % O R A
M I N

OGGI
M A X
OGGI APERTURA

UNICREDIT 14,25 +1,86 17.35.15 14,01 14,25 14,13

UNICREDIT, SIGLATO ACCORDO
SINDACALE SU PREMIO PRODUTTIVITÀ 2021

(Teleborsa) - Pochi giorni dopo la positiva
conclusione della trattativa sindacale sul piano
Unlocked 2022/2024, UniCredit comunica di
avere firmato con FABI, FIRST/CISL,
FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, l'accordo per
l'erogazione del premio di produttività relativo
all'esercizio 2021 ai colleghi del perimetro
italiano.

In particolare - si legge in una nota della banca - tale premio prevede un importo di 1.430
euro, in aumento del 40% rispetto allo scorso anno, se si opterà per l'imputazione a Conto
Welfare e di 880 euro (+15% a/a), se si sceglierà l'erogazione in contanti. L'accredito nel conto
welfare avverrà nel mese di luglio mentre chi sceglierà l'erogazione in contanti lo riceverà a
giugno.

Questo accordo è frutto del positivo contributo della geografia Italia al conseguimento della
buona performance del Gruppo, sia in termini di risultati raggiunti che con riferimento ai
processi di digitalizzazione e di semplificazione, nel perdurare di elementi di incertezza del
contesto macroeconomico e sociale legati all'evoluzione della situazione pandemica. Inoltre il
riconoscimento concesso rappresenta un elemento di coesione sociale per i colleghi e un segno
tangibile del contributo profuso per il rilancio e il consolidamento della redditività.
"L'accordo raggiunto con le organizzazioni sindacali italiane per la definizione del premio
aziendale di produttività 2021 è un ulteriore messaggio di attenzione e di ringraziamento
ai nostri dipendenti per l'impegno profuso – ha dichiarato Ilaria Dalla Riva,
responsabile People & Culture di UniCredit Italia - che ha garantito la continuità del
servizio ai nostri clienti in un periodo così impegnativo".

UniCredit, già da diversi anni, è un'azienda all'avanguardia per il proprio welfare, con una serie
di iniziative volte al miglioramento dell'equilibrio tra vita professionale e privata dei propri
lavoratori, sviluppando un'offerta distintiva per bisogni che cambiano nel tempo, mettendo al
centro le persone, il loro tempo e il loro benessere psico-fisico. La scelta offerta ai colleghi di
destinare l'importo a welfare rappresenta la conferma dell'impegno di UniCredit nel continuare
ad investire nella ricca piattaforma di welfare aziendale, con l'obiettivo di ampliarne
ulteriormente i servizi. 

(TELEBORSA) 01-02-2022 16:57 
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Unicredit, siglato accordo sindacale su premio
produttività 2021

Pubblicato il 01/02/2022
Ultima modifica il 01/02/2022 alle ore 16:57

TELEBORSA

TITOLI TRATTATI:

Unicredit

Pochi giorni dopo la positiva conclusione
de l la  t rat tat iva  s indaca le  su l  p iano
Unlocked 2022/2024, UniCredit comunica
di avere firmato con FABI, FIRST/CISL,
FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, l’accordo
per l’erogazione del premio di produttività
relativo all’esercizio 2021 ai colleghi del
perimetro italiano.

In particolare - si legge in una nota della banca - tale premio prevede un importo
di 1.430 euro, in aumento del 40% rispetto allo scorso anno, se si opterà per
l’imputazione a Conto Welfare e di 880 euro (+15% a/a), se si sceglierà l’erogazione
in contanti. L’accredito nel conto welfare avverrà nel mese di luglio mentre chi
sceglierà l’erogazione in contanti lo riceverà a giugno.

Questo accordo è frutto del positivo contributo della geografia Italia al
conseguimento della buona performance del Gruppo, sia in termini di risultati
raggiunti che con riferimento ai processi di digitalizzazione e di semplificazione,
nel perdurare di elementi di incertezza del contesto macroeconomico e sociale
legati all’evoluzione della situazione pandemica. Inoltre il riconoscimento
concesso rappresenta un elemento di coesione sociale per i colleghi e un segno
tangibile del contributo profuso per il rilancio e il consolidamento della redditività.
"L'accordo raggiunto con le organizzazioni sindacali italiane per la definizione del
premio aziendale di produttività 2021 è un ulteriore messaggio di attenzione e di
ringraziamento ai nostri dipendenti per l’impegno profuso – ha dichiarato Ilaria
Dalla Riva, responsabile People & Culture di UniCredit Italia - che ha garantito la
continuità del servizio ai nostri clienti in un periodo così impegnativo”.

UniCredit, già da diversi anni, è un'azienda all'avanguardia per il proprio welfare,
con una serie di iniziative volte al miglioramento dell'equilibrio tra vita
professionale e privata dei propri lavoratori, sviluppando un'offerta distintiva per
bisogni che cambiano nel tempo, mettendo al centro le persone, il loro tempo e il
loro benessere psico-fisico. La scelta offerta ai colleghi di destinare l’importo a
welfare rappresenta la conferma dell’impegno di UniCredit nel continuare ad
investire nella ricca piattaforma di welfare aziendale, con l'obiettivo di ampliarne
ulteriormente i servizi.
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Unicredit, siglato
accordo
sindacale su
premio
produttività 2021

(Teleborsa) - Pochi giorni dopo la positiva conclusione della trattativa

sindacale sul piano Unlocked 2022/2024, UniCredit comunica di avere firmato

con FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN, l’accordo per l’erogazione

del premio di produttività relativo all’esercizio 2021 ai colleghi del perimetro

italiano.

In particolare - si legge in una nota della banca - tale premio prevede un

importo di 1.430 euro, in aumento del 40% rispetto allo scorso anno, se si

opterà per l’imputazione a Conto Welfare e di 880 euro (+15% a/a), se si

sceglierà l’erogazione in contanti. L’accredito nel conto welfare avverrà nel

mese di luglio mentre chi sceglierà l’erogazione in contanti lo riceverà a

giugno.

Questo accordo è frutto del positivo contributo della geografia Italia al

conseguimento della buona performance del Gruppo, sia in termini di risultati

raggiunti che con riferimento ai processi di digitalizzazione e di

semplificazione, nel perdurare di elementi di incertezza del contesto

macroeconomico e sociale legati all’evoluzione della situazione pandemica.

Inoltre il riconoscimento concesso rappresenta un elemento di coesione

sociale per i colleghi e un segno tangibile del contributo profuso per il rilancio

e il consolidamento della redditività.

"L'accordo raggiunto con le organizzazioni sindacali italiane per la definizione

del premio aziendale di produttività 2021 è un ulteriore messaggio di

attenzione e di ringraziamento ai nostri dipendenti per l’impegno profuso –

ha dichiarato Ilaria Dalla Riva, responsabile People & Culture di UniCredit

Italia - che ha garantito la continuità del servizio ai nostri clienti in un periodo

così impegnativo”.

UniCredit, già da diversi anni, è un'azienda all'avanguardia per il proprio

welfare, con una serie di iniziative volte al miglioramento dell'equilibrio tra

vita professionale e privata dei propri lavoratori, sviluppando un'offerta

1 febbraio 2022 - 17.02

MERCATI MATERIE PRIME TITOLI DI STATO

* dato di chiusura della sessione predecente

LISTA COMPLETA

Descrizione  Ultimo Var %

 15.619 +0,96%DAX

 35.123 -0,03%Dow Jones

 7.536 +0,96%FTSE 100

 27.225 +1,53%FTSE MIB

 23.802 +1,07%Hang Seng Index*

 14.248 +0,06%Nasdaq

 27.078 +0,28%Nikkei 225

 12.227 +1,01%
Swiss Market
Index*

Market Overview

 MENU  CERCA ABBONATI GEDI SMILE

FINANZA.REPUBBLICA.IT Data pubblicazione: 01/02/2022
Link al Sito Web

Link: https://finanza.repubblica.it/News/2022/02/01/unicredit_siglato_accordo_sindacale%c2%a0su_premio_produttivita_2021-155/

90
37

 -
 A

R
T

IC
O

LO
 N

O
N

 C
E

D
IB

IL
E

 A
D

 A
LT

R
I A

D
 U

S
O

 E
S

C
LU

S
IV

O
 D

E
L 

C
LI

E
N

T
E

 C
H

E
 L

O
 R

IC
E

V
E

3UILCA WEB



ERROR: https://www.repstatic.it/cless/common/stable/include/nielsen/nielsen.html - The remote server returned an error: (404) Not Found.

distintiva per bisogni che cambiano nel tempo, mettendo al centro le

persone, il loro tempo e il loro benessere psico-fisico. La scelta offerta ai

colleghi di destinare l’importo a welfare rappresenta la conferma

dell’impegno di UniCredit nel continuare ad investire nella ricca piattaforma

di welfare aziendale, con l'obiettivo di ampliarne ulteriormente i servizi.
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Home   Economia   UniCredit: siglato accordo sindacale per premio di produttività 2021.

Economia

UniCredit: siglato accordo sindacale per premio di
produttività 2021.
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premio di produttività sindacati unicredit

Pochi giorni dopo la positiva conclusione della trattativa sindacale sul piano Unlocked

2022/2024, UniCredit comunica di avere firmato con FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA e

UNISIN, l’accordo per l’erogazione del premio di produttività relativo all’esercizio 2021 ai

colleghi del perimetro italiano.

 

In particolare tale premio prevede un importo di € 1.430, in aumento del 40% rispetto allo

scorso anno, se si opterà per l’imputazione a Conto Welfare e di € 880 (+15% a/a), se si

sceglierà l’erogazione in contanti. L’accredito nel conto welfare avverrà nel mese di luglio

mentre chi sceglierà l’erogazione in contanti lo riceverà a giugno.

 

Questo accordo è frutto del positivo contributo della geografia Italia al conseguimento della

buona performance del Gruppo, sia in termini di risultati raggiunti che con riferimento ai

processi di digitalizzazione e di semplificazione, nel perdurare di elementi di incertezza del

contesto macroeconomico e sociale legati all’evoluzione della situazione pandemica. Inoltre il

riconoscimento concesso rappresenta un elemento di coesione sociale per i colleghi e un

segno tangibile del contributo profuso per il rilancio e il consolidamento della reddititività.

 

“L’accordo raggiunto con le organizzazioni sindacali italiane per la definizione del premio

aziendale di produttività 2021 è un ulteriore messaggio di attenzione e di ringraziamento ai

nostri dipendenti per l’impegno profuso – ha dichiarato Ilaria Dalla Riva, responsabile

People & Culture di UniCredit Italia, – che ha garantito la continuità del servizio ai nostri

clienti in un periodo così impegnativo”.

 

UniCredit, già da diversi anni, è un’azienda all’avanguardia per il proprio welfare, con una serie

di iniziative volte al miglioramento dell’equilibrio tra vita professionale e privata dei propri

lavoratori, sviluppando un’offerta distintiva per bisogni che cambiano nel tempo, mettendo al

centro  le persone, il loro tempo e il loro benessere psico-fisico. La scelta offerta ai colleghi di

destinare l’importo a welfare rappresenta la conferma dell’impegno di UniCredit nel continuare

ad investire nella ricca piattaforma di welfare aziendale, con l’obbiettivo di ampliarne

uteriormente i servizi.
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  ABBONATI  ACCEDI       

Unicredit, siglato accordo sindacale su premio produttività 2021

2 Minuti di Lettura

Martedì 1 Febbraio 2022, 17:15







(Teleborsa) - Pochi giorni dopo la positiva
conclusione della trattativa sindacale sul piano
Unlocked 2022/2024, UniCredit comunica di avere
firmato con FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL,
UILCA e UNISIN, l'accordo per l'erogazione del
premio di produttività relativo all'esercizio 2021 ai
colleghi del perimetro italiano.

In particolare - si legge in una nota della banca - tale
premio prevede un importo di 1.430 euro, in
aumento del 40% rispetto allo scorso anno, se si
opterà per l'imputazione a Conto Welfare e di 880
euro (+15% a/a), se si sceglierà l'erogazione in contanti.
L'accredito nel conto welfare avverrà nel mese di
luglio mentre chi sceglierà l'erogazione in contanti lo
riceverà a giugno.

Questo accordo è frutto del positivo contributo della
geografia Italia al conseguimento della buona
performance del Gruppo, sia in termini di risultati
raggiunti che con riferimento ai processi di
digitalizzazione e di semplificazione, nel perdurare di
elementi di incertezza del contesto macroeconomico
e sociale legati all'evoluzione della situazione
pandemica. Inoltre il riconoscimento concesso
rappresenta un elemento di coesione sociale per i
colleghi e un segno tangibile del contributo profuso
per il rilancio e il consolidamento della redditività.
"L'accordo raggiunto con le organizzazioni sindacali
italiane per la definizione del premio aziendale di
produttività 2021 è un ulteriore messaggio di
attenzione e di ringraziamento ai nostri dipendenti
per l'impegno profuso – ha dichiarato Ilaria Dalla
Riva, responsabile People & Culture di UniCredit
Italia - che ha garantito la continuità del servizio ai
nostri clienti in un periodo così impegnativo".

UniCredit, già da diversi anni, è un'azienda
all'avanguardia per il proprio welfare, con una serie
di iniziative volte al miglioramento dell'equilibrio tra
vita professionale e privata dei propri lavoratori,
sviluppando un'offerta distintiva per bisogni che
cambiano nel tempo, mettendo al centro le persone,

Costa: «Tra qualche settimana via
mascherine all'aperto»

Della stessa sezione

Pensioni, scattati gli aumenti per
l'adeguamento al costo della vita: a chi
spettano e a quanto ammontano

di Gi.Fr.

CERCA

Economia | News
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il loro tempo e il loro benessere psico-fisico. La scelta
offerta ai colleghi di destinare l'importo a welfare
rappresenta la conferma dell'impegno di UniCredit
nel continuare ad investire nella ricca piattaforma di
welfare aziendale, con l'obiettivo di ampliarne
ulteriormente i servizi.
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Home » UniCredit: siglato accordo sindacale per premio di produttività 2021

UniCredit: siglato accordo sindacale per premio di produttività
2021

sei in  Attualità 2 ore fa - 2 Febbraio 2022

di  INDISCRETO Condividi adesso

Il riconoscimento concesso, il cui valore è stato condiviso dalle parti, rappresenta un
elemento di coesione sociale per i colleghi e un segno tangibile del contributo profuso per il
rilancio e il consolidamento della redditività della banca

Pochi giorni dopo la positiva conclusione della trattativa sindacale sul piano Unlocked
2022/2024, UniCredit comunica di avere firmato con FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA
e UNISIN, l’accordo per l’erogazione del premio di produttività relativo all’esercizio 2021 ai
colleghi del perimetro italiano.

15enne violentata da compagni di classe: arrestato un coetaneo

adv

adv

adv
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In particolare tale premio prevede un importo di € 1.430, in aumento del 40% rispetto allo
scorso anno, se si opterà per l’imputazione a Conto Welfare e di € 880 (+15% a/a), se si
sceglierà l’erogazione in contanti. L’accredito nel conto welfare avverrà nel mese di luglio
mentre chi sceglierà l’erogazione in contanti lo riceverà a giugno.

Oggi in Cdm si valuta la durata illimitata del pass dei vaccinati con tre dosi

Questo accordo è frutto del positivo contributo della geografia Italia al conseguimento della
buona performance del Gruppo, sia in termini di risultati raggiunti che con riferimento ai
processi di digitalizzazione e di semplificazione, nel perdurare di elementi di incertezza del
contesto macroeconomico e sociale legati all’evoluzione della situazione pandemica. Inoltre
il riconoscimento concesso rappresenta un elemento di coesione sociale per i colleghi e un
segno tangibile del contributo profuso per il rilancio e il consolidamento della reddititività.

“L’accordo raggiunto con le organizzazioni sindacali italiane per la definizione del premio
aziendale di produttività 2021 è un ulteriore messaggio di attenzione e di ringraziamento
ai nostri dipendenti per l’impegno profuso – ha dichiarato Ilaria Dalla Riva, responsabile
People & Culture di UniCredit Italia, – che ha garantito la continuità del servizio ai nostri
clienti in un periodo così impegnativo”.

UniCredit, già da diversi anni, è un’azienda all’avanguardia per il proprio welfare, con una
serie di iniziative volte al miglioramento dell’equilibrio tra vita professionale e privata dei
propri lavoratori, sviluppando un’offerta distintiva per bisogni che cambiano nel tempo,
mettendo al centro le persone, il loro tempo e il loro benessere psico-fisico. La scelta
offerta ai colleghi di destinare l’importo a welfare rappresenta la conferma dell’impegno di
UniCredit nel continuare ad investire nella ricca piattaforma di welfare aziendale, con
l’obbiettivo di ampliarne uteriormente i servizi.
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