Accordo in materia di Politiche Commerciali e Organizzazione del lavoro
Milano, 29 dicembre 2020
Tra
il Banco BPM in qudalitd di Capogruppo, anche in nome e per conto delle Societa del Gruppo
e

la Delegazione Sindacale del Gruppo Banco BPM costituita dalle OO.SS. Fabi, First-Cisl, Fisac-
Cqil, Uilca e Unisin Falcri Silcea Sinfub

premesso che

- in data 8 febbraio 2017 e stato siglato I'Accordo Nazionale su politiche commerciali e
organizzazione del lavoro;

- icontenuti e i principi di detto accordo sono stati confermati dalle Parti con la sottoscrizione
dell’Accordo in materia di Politiche Commerciali e Organizzazione del lavoro” in data 21
dicembre 2018;

- il richiaomato Accordo nazionale, secondo quanto previsto dall’accordo di rinnovo del 19
dicembre 2019 del CCNL 31 marzo 2015, costituisce parte integrante del contratto collettivo
nazionale ed & allegato allo stesso;

- le disposizioni di cui sopra costituiscono la cornice normativa contrattuale alla quale le Parti
intendono fare riferimento sulla tematica delle politiche commerciali e dell’organizzazione
del lavoro;

le Parti convengono quanto segue.

Art. 1 Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

Art. 2

Le Parti confermano i contenuti dello "Accordo in materia di Politiche Commerciali e
Organizzazione del lavoro” sottoscritto in data 21 dicembre 2018 e definiscono di prorogarne la
validitd fino al 31 dicembre 2022.

Esso potrd comunqgue essere oggetto direvisioni in occasione di eventuali variazioni del quadro
normativo contrattuale di riferimento.
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