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VERSO IL VIA ALLA TRATTATIVA

Pronto il tavolo per il rinnovo del contratto

Poloni di BancoBpm a capo
del comitato affari sindacali:
si parte dal modello ibrido

Cristina Casadei
ROMA

A sentire banchierie bancari, ieri, al
termine dell'assemblea dell’Abi, la
parola che caratterizzera il nuovo
contratto collettivo nazionale del cre-
ditosarainclusione. Comele partila
interpreterannolo chiarirala trattati-
vache partira nei prossimi mesi, ma
e chiarochei fari dovranno essereac-
cesinon solo sull'aumento economi-
co, maanche e soprattuttosuinnova-
zione, digitalizzazione, Npl e nuove
forme contrattuali, a partire dal con-

tratto ibrido che, per primo, ha speri-
mentatoIntesa Sanpaolo. Il contratto
scadea fineannoeil presidente del-
I’Abi, Antonio Patuelli, nella suarela-
zionehasottolineato «il rispetto reci-
proco elacostruttivita, nella dialetti-
ca, dei rapporti con i sindacati», di-
mostrati «definendo insieme i
percorsidelle ristrutturazionibasati
sempre su scelte volontarie, rifiutan-
do l'indifferenza sociale».

Quella costruttivita del passato, ci-
tata daPatuelli, dovra caratterizzare
lerelazionianche in futuro, «in vista
delnuovo contratto collettivo nazio-
naledilavoro che dovraincoraggiare
I'efficienzael’economicita per favo-
rire laripresa dello sviluppoe dell’oc-
cupazione, cogliendo ogni aspetto
innovativo, guardando innanzi con
lungimiranzas, continua il presiden-
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LE BANCHE

IN MENO
Rispetto a due
anni fa: il numero
degli istituti
indipendenti &
destinato ad
assottigliarsi
ancoracon i
gruppi del credito
cooperativo

te dell’Abi. Tratutti irisultati di questi
ultimianni, Patuellicital’accordodel
febbraio del 2017 su politiche com-
merciali e organizzazione dellavoro.
Proprioieriibanchieri hanno nomi-
natoil nuovo presidente del Comitato
affarisindacalie del lavoro:I'incarico
éstato affidatoal condirettore gene-
rale del Banco Bpm, Salvatore Poloni,
manager di lungo corso nell’'ambito
della gestione delle risorse umane e
dellerelazioniindustrialiche avviera,
abreve, il dialogo con i sindacati.

Il contesto in cuisi muovera il ne-
goziato non e semplice, come & emer-
so anche nelle parole con cui lo ha
tratteggiatoil governatore della Ban-
cad'Ttalia, Ignazio Visco. «1.’adegua-
mento della struttura del mercato &
datempoavviato: nell’'ultimo biennio
ilnumerodigruppibancarieistituti

diffusione:84201
tiratura:127102

indipendenti e scesodi circa 100 uni-
4, apoco pittdi400. Siridurraancora
grazieallariduzione dei gruppi coo-
perativi. Nello stesso periodo il nu-
mero dei dipendenti & diminuito da
338mila a 282mila». Tutto guesto,
pero sembra non bastare. «Il proces-
sodiriorganizzazione dellastruttura
del mercato deve proseguire», ha
proseguito il governatore. Parole che
hanno richiamato 'attenzione dei
sindacati (erano presentiicinque se-
gretari generali Lando Maria Sileoni
perlaFabi, Giulio Romani per la First
Cisl, Agostino Megale per la Fisac
Cgil, Massimo Masi per la Uilca ed
Emilio Contrasto per Unisin) che dal
cantoloropongono l'accento sulloro
ruolo e sugli sforzi dei lavoratori in
questi ultimi anni.
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