
 
  

Assemblea Fondo Pensione Previbank – Milano, 26 maggio 2015 



 
FONDO PENSIONE PREVIBANK - NOVITA’ 2015 

 Il nuovo REGOLAMENTO PER LA SCELTA  

 DEL TIPO DI INVESTIMENTO 

 switch tra profili di investimento 

 scelta della destinazione dello “zainetto” 

 

 PREVIBANK welfare complementare a 360° 

 la nuova COPERTURA VITA AD ADESIONE VOLONTARIA 

 chi? 

 cosa? 

 quanto costa? 

 come? 

 perché? 
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IL NUOVO REGOLAMENTO PER LA  
SCELTA DEL TIPO DI INVESTIMENTO 
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Il Consiglio di Amministrazione di Previbank ha approvato il  

nuovo Regolamento per la scelta del tipo di investimento 

www.previbank.it/modulistica/150/ 
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PRIMA ORA 

SWITCH TRA PROFILI DI INVESTIMENTO (1/3) 

permanenza minima nel profilo scelto: 1 ANNO  

quanto maturato nel tempo nel comparto assicurativo 

(Multigaranzia) NON potrà essere oggetto di riallocazione 
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ORA 
ANCHE 

SWITCH TRA PROFILI DI INVESTIMENTO (2/3) 
ipotesi 

PRIMA 

SWITCH SOLO PER IL FLUSSO 

SWITCH SOLO PER LO STOCK NEL 

COMPARTO FINANZIARIO VERSO IL 

COMPARTO ASSICURATIVO 

permanenza minima nel profilo scelto: 1 ANNO  
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ORA 
ANCHE 

SWITCH TRA PROFILI DI INVESTIMENTO (3/3) 

ipotesi 

PRIMA 
SWITCH SOLO PER IL FLUSSO 

permanenza minima nel profilo scelto: 1 ANNO  

SWITCH SOLO PER LO STOCK NEL 

COMPARTO FINANZIARIO VERSO IL 

COMPARTO ASSICURATIVO 



SCELTA DELLA DESTINAZIONE DELLO “ZAINETTO” 
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PRIMA 

100%  

profilo 

“Multigaranzia” 
(indipendentemente 

dal profilo scelto per 

la contribuzione 

futura) 

100%  

unico profilo per 

“zainetto” e 

contribuzione futura 

CRESCITA 

EQUILIBRIO 
MULTIGARANZIA 

… % profilo “Multigaranzia” 

… % profilo “Crescita” o “Equilibrio” 

• più scelta 

• diversificazione dello “zainetto” 

rispetto alla contribuzione futura 

• diversificazione dello “zainetto” fra 

componente assicurativa e 

finanziaria 

ORA 
ANCHE 



PREVIBANK  
WELFARE COMPLEMENTARE A 360° 
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Possibilità da parte di ciascun Associato di INCREMENTARE il capitale già 

assicurato tramite la copertura base per il rischio di PREMORIENZA O INVALIDITA’ 

PERMANENTE (grado di invalidità coperto dal 50%) da QUALSIASI CAUSA 

(malattia o infortunio).   

TUTTI gli Iscritti ATTIVI(*) al Fondo Pensione Previbank per i quali sia operativa la 

copertura assicurativa obbligatoria e che abbiano un’età compresa fra i 18 e i 65 anni.  

CHI ? 

COSA ? 

Il capitale massimo complessivamente assicurabile (copertura base + copertura 

facoltativa + eventuale copertura accessoria(**)) per ciascun Associato è di  

€ 350.000,00. 

OPZIONI di capitale assicurabile 

€ 25.000 

€ 100.000 

€ 50.000 

La nuova COPERTURA VITA AD ADESIONE VOLONTARIA (1/5) 

(*) Iscritti che versano contribuzione (non solo TFR) a Previbank e che non abbiano raggiunto i requisiti pensionistici. Non possono attivare la copertura 

ad adesione volontaria i familiari fiscalmente a carico. 
(**) eventuale copertura accessoria per il medesimo rischio con gli stessi Assicuratori prevista per particolari gruppi di Associati 
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ipotesi di un 35enne maschio   -  RAL € 30.000,00  -  indennità di base di € 1.500,00 
ipotesi di rendimento annuo lordo 4% 
contribuzione:  TFR  + 3,50% a carico azienda  + 0,50% a carico dipendente 

età 35 anni 

€ 105.000 
(base) 

€ 25.000 
(facoltativa) € 24.000 

(base) 

€ 50.000 
(facoltativa) 

età 50 anni 

€ 50.000 
(facoltativa) 

€ 9.750 
(base) 

La nuova COPERTURA VITA AD ADESIONE VOLONTARIA (2/5) 

età 60 anni 
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Si tratta di contributo al Fondo Pensione a carico dell’Iscritto, trattenuto da busta paga e 

versato a Previbank da parte dell’Azienda. 

QUANTO COSTA? 

* premio annuo copertura facoltativa 

indennità di base € 1.000 

premio mensile (è un di cui del contributo azienda): € 6,00 

premio annuo (è un di cui del contributo azienda): € 72,00 

La nuova COPERTURA VITA AD ADESIONE VOLONTARIA (3/5) 
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COME ? 

APPENDICE agli 

accordi di adesione 

Per le richieste inviate dall’ 01/X/A al 30/X+5/A  se la valutazione è positiva la copertura 

assicurativa sarà attivata con decorrenza 01/Y/A+1 

sottoscrivono 

soggetta a delibera  

del Fondo 

• Accede all’area 
riservata su 
www.previbank.it 

1° 

• consulta i 
preventivi 
on line 

2° • sceglie un 
preventivo e 
richiede 
l’attivazione 
della copertura 

3° 

• Compilazione 
MODULO di 
ADESIONE e 
• se età ≤ 55 anni: 

dichiarazione di buono 
stato di salute 

• se età > 55 anni: 
questionario sanitario 

4° 

La nuova COPERTURA VITA AD ADESIONE VOLONTARIA (4/5) 
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• incrementare, con diverse opzioni, il capitale assicurato della 

copertura base al fine di aumentare la protezione per sé e per la 

propria famiglia 

 

• copertura assicurativa con maggiori garanzie rispetto ad una 

polizza individuale (grado di invalidità coperto dal 50%, assenza di 

carenze tranne AIDS) 

 

• iter assuntivo per l’attivazione semplificato 

 

• premio annuo competitivo 

 

• deducibilità del premio annuo dal reddito dell’Iscritto in quanto si 

tratta di un contributo a Fondo Pensione (il premio rientra nel 

plafond annuo di deducibilità di € 5.164,57) 

PERCHE’ ? 

La nuova COPERTURA VITA AD ADESIONE VOLONTARIA (5/5) 
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