
 

 
Rappresentanze sindacali Banca Popolare di Sondrio 

 
A tutti i Colleghi della 
BANCA POPOLARE DI SONDRIO 
Loro Sedi 

PREMIO AZIENDALE 2019 
Nella giornata di oggi le scriventi Organizzazioni Sindacali hanno sottoscritto con l’Azienda l’accordo 

riguardante il premio di produttività relativo all’esercizio 2019. 

In base ai criteri di calcolo in vigore si è giunti a definire gli importi di cui alla tabella di seguito riportata, che 

verranno liquidati nel corrente mese di luglio con specifico cedolino:    

Inquadramento   Euro  

   

2A 1°L ins               1.712,00  

2A 1°L                1.869,00  

2A 2°L               1.921,00  

2A 3°L               1.974,00  

3A °1L               2.096,00  

3A 2°L               2.218,00  

3A 3°L               2.350,00  

3A 4°L               2.528,00  

QD 1°               2.885,00  

QD 2°               3.069,00  

QD 3°               4.192,00  

QD 4°                4.890,00  

 

Il premio sarà riconosciuto al Personale che risulti in servizio alla data del 31 dicembre dell’anno cui il premio 

si riferisce e verrà erogato proporzionalmente ai mesi di lavoro prestati, con decorrenza di maturazione dal 

mese successivo al termine del periodo di prova. 

Rammentiamo che, anche per l’anno in corso, è stata confermata la tassazione agevolata dei premi di 

produttività e, pertanto, per i lavoratori che, nel corso dell’anno 2019, non abbiano percepito un reddito da 

lavoro dipendente superiore a euro 80.000 (al netto delle ritenute previdenziali obbligatorie), gli importi del 

premio saranno assoggettati al prelievo fiscale fisso del 10 % sino all’importo massimo di 3 mila euro annui, 

con notevole beneficio rispetto alla tassazione ordinaria. 

Restiamo a disposizione di tutti i Colleghi per eventuali ulteriori chiarimenti e porgiamo cordiali saluti. 

Sondrio, 13 luglio 2020     

Le Rappresentante Sindacali Aziendali BPS 


