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Premio di produzione arischio
peridipendenti della Bre banca

Unico istituto Ubi minacciato dal provvedlmento 1 conu non vanno”

il caso

LORENZO BORATTO
CUNEO

iente
premio
di pro-
duzione
que -

st’anno. Perché i conti non
vanno bene». Cosi & stato
spiegato ai rappresentanti
sindacali di Ubi Bre, l'altro
giorno, nel corso di un incon-
tro per discutere se e come
assegnare il premio relativo
al 2012. Che in genere veniva
liquidato tra giugno e luglio a
tutti i dipendenti (oggi sono
1838 in 259 filiali): circa 1200
euro I'anno scorso, 3 mila in
quelli passati. Non solo: la
Banca Regionale Europea
sembra sia 'unica di tutte le
confederate Ubi a non distri-
buire il premio quest’anno.
Nelle altre banche del gruppo
si stanno «raggiungendo posi-
tivi accordi attorno ad un pre-
mio medio di 950 euro», secri-
vono i sindacati, che parlano
di «tensione tra i lavoratori in
Bre perla difficile trattativay.
Al tavolo erano seduti
rappresentanti di Fiba Cisl,
Fabi, _Uilca, Dircredito, Ugl.
In una nota le sigle sindacali
spiegano: «C’¢ il rischio che
Bre, a seguito dei negativi
dati del bilancio 2012, non
paghi il pre-
mio. Gli eventi
straordinari
che hanno pro-
vocato la per-

dita del 20127

In particolare

la costosa fusione del Banco
di San Giorgio con la sua dif-
ficile situazione economica.
Ma anche il trasferimento
della Direzione Generale da
Milano a Torino e I'abbando-

I SINDACATI
«Tensioni trailavoratori

Ingiusto che paghino
I'andamento negativo»

no delle filiali lombarde per

concentrarsi sul Piemonte.

Tutte cose che hanno compor-

tato pesanti oneri e difficolta

nell’ultimo esercizio economi-

co». I sindacati lamentano

che i dipendenti

non possono

«pagare» per un

andamento ne-

gativo della ban-

ca, perché «han-

no dato prova di

elevata professionalita e di

seria dedizione allavoro», con
sacrifici anche in passato.

Concludono: «Non sono esclu-

se a livello sindacale iniziative di

protesta». La trattativa continua.
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