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PREMIO STRAORDINARIO 2012

L’accordo 9 luglio 2013 prevede I'erogazione del Premio straordinario 2012 nel mese di ottobre con
’automatico accredito al conto welfare.

Da lunedi 9 settembre e per tutto il mese, & disponibile a portale I'applicativo per esercitare I'opzione
del pagamento in contanti con lo stipendio di ottobre.

Andando al di la di quelle che possono essere le scelte individuali, riterremmo opportuno portare
all'attenzione alcune considerazioni di carattere fiscale, in particolare per coloro che ritengono che
"pochi, maledetti e subito" sia la scelta migliore.

Va ricordato che, non potendo godere della tassazione piu favorevole (10%), su tale Premio verra
applicata l'aliquota marginale, vale a dire la piu elevata; conseguentemente, a seconda del proprio
scaglione di reddito, a un lordo di 840€ corrisponderanno poco piu di 500€ netti.

Se invece si decide di girare al conto welfare i 1140€, questi potranno essere spesi per diverse
casistiche presentando documentazione relativa riguardante I'anno in corso e i primi 11 mesi del
2014.

Se poi si decide di portare da subito tutto a previdenza integrativa (ovviamente per coloro i quali
hanno una posizione previdenziale individuale o a contribuzione definita) non verra applicata alcuna
tassazione.

Da ultimo, sempre per chi ha una posizione individuale, ricordiamo che € possibile chiedere al proprio

fondo un'anticipazione del 30%, cosi come previsto dalla normativa vigente e senza necessita di
causale. In questo caso verrebbe applicata la tassazione del TFR (circa 23%) e non quella marginale.

Milano, 10 settembre 2013
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