
Popolare di Bari. In bilico 250 posti su 1.900
Pensione integrativa Congelati i contributi

PUGLIA Circa 250 esuberi su un organico di 1.900 persone, e la richiesta di
abbattimento temporaneo della contribuzione aziendale alla previdenza
complementare. Sono questi alcuni dei punti contenuti nel piano industriale della
Popolare di Bari presentato ai sindacati lo scorso 3 luglio. «Siamo reduci da un
piano precedente che ha dato fondo un anno e mezzo fa alle uscite di personale per
pensionamento - spiega Vito Pepe, segretario nazionale Uilca -, per questo motivo
non si capisce cosa significhino questi 250 esuberi, soprattutto in as Circa 250
esuberi su un organico di 1.900 persone, e la richiesta di abbattimento temporaneo
della contribuzione aziendale alla previdenza complementare. Sono questi alcuni
dei punti contenuti nel piano industriale della Popolare di Bari presentato ai
sindacati lo scorso 3 luglio. «Siamo reduci da un piano precedente che ha dato
fondo un anno e mezzo fa alle uscite di personale per pensionamento - spiega Vito
Pepe, segretario nazionale Uilca -, per questo motivo non si capisce cosa
significhino questi 250 esuberi, soprattutto in as senza degli strumenti normativi
necessari a gestire le situazioni di crisi». Oltre agli esuberi il piano dell'azienda
prevede l'attivazione di contratti di solidarietà. «Si tratta di due ore di stipendio
netto al mese per tutti i dipendenti - aggiunge Pepe -, vale a dire 15-16 giorni
all'anno non lavorati e non pagati. In assenza di strumenti legislativi certi, non
intendiamo avviare un tavolo su questi temi. Ci limiteremo a discutere di
esaurimento ferie ed ex festività, e di abbattimento straordinario. Oggi
consegneremo una lettera ai vertici aziendali nella quale affermiamo di accettare il
confronto solo a fronte di un quadro normativo certo». M. Me. Circa 250 esuberi
su un organico di 1.900 persone, e la richiesta di abbattimento temporaneo della
contribuzione aziendale alla previdenza complementare. Sono questi alcuni dei
punti contenuti nel piano industriale della Popolare di Bari presentato ai sindacati
lo scorso 3 luglio. «Siamo reduci da un piano precedente che ha dato fondo un
anno e mezzo fa alle uscite di personale per pensionamento - spiega Vito Pepe,
segretario nazionale Uilca -, per questo motivo non si capisce cosa significhino
questi 250 esuberi, soprattutto in as senza degli strumenti normativi necessari a
gestire le situazioni di crisi». Oltre agli esuberi il piano dell'azienda preve
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PUGLIA Circa 250 esuberi su un organico di 1.900 persone, e la
richiesta di abbattimento temporaneo della contribuzione aziendale alla
previdenza complementare. Sono questi alcuni dei punti contenuti nel
piano industriale della Popolare di Bari presentato ai sindacati lo
scorso 3 luglio. «Siamo reduci da un piano precedente che ha dato
fondo un anno e mezzo fa alle uscite di personale per pensionamento -
spiega Vito Pepe, segretario nazionale Uilca -, per questo motivo non
si capisce cosa significhino questi 250 esuberi, soprattutto in as Circa
250 esuberi su u n organico di 1.900 persone, e la richiesta di abbattim
ento temporaneo della contri buzione aziendale alla previdenza
complementare. Sono questi alcuni dei punti contenuti nel piano i
ndustriale della Popolare di Bari pre sentato ai sindacati lo scorso 3
luglio. «Siamo reduci da un piano precedente che ha dato fond o un
anno e mezzo fa alle uscite di personale per pensionamento - spiega
Vito Pepe, segretario nazionale Uilca -, per questo motivo non si
capisce cosa signific hino questi 250 esuberi, soprattu tto in as senza
degli strumenti n ormativi necessari a gesti re le situazioni di crisi».
Oltre agli e suberi il piano dell'azienda preved e l'attivazione di cont
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