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Popolari,
cda al test
compensi

ario Draghi ha pit1 volte
invitato le banche italia-
ne ad adeguare le remunera-
alle
linee guida del Financial Sta-
bility Board — «Due i principi

fondamentali: devono essere -

collegate con i rischi assunti;
non devono pregiudicare la
conservazione del capitales,
spiegd il Governatore a Napo-
li'it 13 febbraio 2010 al conve-

gno Aiaf - Assiom - Atic Fo-

mJMaﬂtaaiiocﬁcpmperﬂ '

misurato  dalle

dell'Ufficio_studi de!!n Ullca
sugliad e presidenti delle ban-
che quotate, non basta a sanci-
re la pace sindacale. Ne sono
un esempio le vicende paralle-
le del Banco e di
Ubi Banca. I 13 maggio il
Cda del Banco deliberava di
proporre alla prima assem-
blea, tenuta I'11 dicembre per

I'aumento di capitale da 2 mi-~

liardi, di ridurre del 10% le re-
muparqziom 2010 deivernm.
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uanto a Ubi Banca, la Re-

lazione sul governo socie-
tanio del 19 marzo 2010, a pa-
gina 19, spiega che «ai compo-
nenti del consiglio di sorve-
glianza spetta per legge un
compenso fisso per l'intero pe-
riodo di carica e che «la remu-
nerazione dei consiglieri di ge-
stione non & legata ai risultati
economici della bancan. Gia a
marzo 2009 i consiglieri aveva-
no ridotto di un quinto i pro-
pri compensi fissi, mentre pre-
sidente e vicepresidente ave-
vano dimezzato quelli di cari-
ca. Tema ripreso dall’assem-
blea del 24 aprile 2010 che ha
deliberato la remunerazione
dei consiglieri di sorveglianza
«nel rispetto dell'articolo 22
dello statuto, avuto riguardo
mpnm:p}eaghsmndardﬁm-

ti dal Financial Stability Board

in tema di remunerazione de-
gli organi sociali delle banche,
delle indicazioni della Banca
d'Ttalia... e delle raccomanda-
zioni della Commissione Eu-
ropea dell'aprile 2009, consi-
derate anche le caratteristiche
worganizzative e culturali» del
gruppo. La remunerazione ap-
provata, 3,8 milioni I'anno, se-
gna -7% su quella del triennio
2007/09. L'iniziativa del Ban-
co, sostenuta dal, consi
delegato Pier Francesco Sa-
viotti, ha raccolto il favore dei
sindacati, come espresso da
Massimo Bemetti, segretario
nazionale dell'Ugl, perché in-
quadrata in un clima di rela-
zioni positive. Invece in Ubi
per mesi & infuriato uno scon-
tro al calor bianco, perché
I'azienda non intendeva eroga-
re il premio di gruppo ai di-
pendenti. Vicenda chiusa solo
i 26 novembre quando
I'azienda ha accettato un""ero-
gazione economica straordi-
naria" e la firma di un accor-
do su "clima aziendale e politi-
che commerciali". Anche i di-
pendenti hanno il loro peso
tra gli stakeholder.
nicola.borzi@ilsole24ore.com




