
Nicola Borzi BANCHE E BANCARI Mps, sindacati in
campo su rete e direzione A Siena tira un'aria che non piace ai
sindacati del credito. Nel giro di pochi giorni, le segreterie di
Dircredito, Fabi, Fiba/Cisl, Fisac/Cgil, Sinfub, Ugl Credito e
Uilca sono intervenute sulle informazioni che fluiscono dai
piani alti del Monte dei Paschi: tanto dalla Fondazione che
dalla banca. L'ultima uscita è del 3 aprile: in una nota
congiunta, le rappresentanze dei lavoratori stigmatizzano
«recenti dichiarazioni a mezzo stampa del presidente della
Fondazione Mps». Secondo i sindacati si leggono «tra l'altro
messaggi ambigui e tesi a mettere in discussione la
permanenza della direzione generale sulla piazza di Siena». I
sindacati territoriali evidenziano «la propria contrarietà» ed
«esprimono perplessità e preoccupazione»: «Perplessità in
quanto vorremmo capire la fondatezza e la sostanziale
attendibilità di tali affermazioni. Vorremmo raccomandare
una maggior cautela a chi riveste ruoli di così elevata
responsabilità in un contesto già delicato», scrivono
Dircredito, Fabi, Fiba/Cisl, Fisac/Cgil, Sinfub, Ugl Credito e
Uilca provinciali. «Preoccupazione in quanto se tali
affermazioni avessero un minimo di fondamento gli impatti
sulla città e sul tessuto sociale sarebbero devastanti e
necessiterebbero di un intervento da parte di tutti i soggetti
istituzionali: Regione, Provincia e Comune». Ecco perché i
sindacati hanno chiesto «un incontro urgente con il presidente
della Fondazione e le istituzioni locali». A metà marzo,
invece, i sindacati avevano incontrato il management della
banca per essere messi a conoscenza dei nuovi progetti che
coinvolgeranno la rete commerciale. In particolare, dopo altri
istituti anche Mps passerà al modello di rete di filiali hub and
spoke: «La rete sarà ridisegnata sulla base di tre nuove
tipologie di strutture: filiale hub ("madre"), filiale spoke
("figlia"), filiale indipendente. Ogni filiale hub sarà di
riferimento per un gruppo di filiali spoke. Sia le filiali hub
che le indipendenti riporteranno direttamente alla direzione
territoriale mercato di appartenenza. La creazione delle nuove
unità hub/spoke determinerà quindi una futura revisione dei
ruoli attuali». I sindacati hanno legato l'accordo su questa
revisione a una intesa più generale bilaterale su politiche
commerciali, modelli di servizio, contrattazione aziendale,
processi valutativi e sistema incentivante. Dopo l'intesa sul
contratto nazionale, il confronto su questi temi ora può
ripartire. nicola borzi@ilsole24ore com ©RIPRODUZIONE
RISERVATA
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