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Lo strumento di sostegno
per 37mila dipendenti
adeguato allariforma
Fornero. Situazione
opposta sul fronte Abi

Nicola Borzi

Mentrel'assenzadiuna prospetti-
va condivisa sulla revisione norma-
tiva del Fondo di solidarieta del cre-
dito - e la disdetta unilaterale del
contratto da parte dell’Abi - spinge i
sindacati dei 3o9mila bancariaindi-
re altre 15 ore di sciopero nazionale
di categoria che seguono lagiornata
di protesta del 31 ottobre, e proprio
ilFondo di solidarieta per il persona-
le a riavvicinare Federcasse, ’Asso-
ciazione nazionale delle 388 ban-
chedicredito cooperativo e casse ru-
rali, e i sindacati dei 37mila dipen-
denti della categoria. Neigiorni scor-
si Federcasse daunlato, DirCredito,
Fabi, Fiba/Cisl, Fisac/Cgil, Ugl Sin-
cra e Uilca dall’altro hanno siglato
laccordo cheriformail Fondo di so-
lidarieta di categoria per adeguarlo,
entro il termine di legge, alle previ-
sioni dellariforma Fornero.

SecondoFedercasse l'intesa, rag-
giunta al termine di unalunga trat-
tativa, fornisce alle banche di credi-
to cooperativo e ai 37mila dipen-
denti dell’intero sistema «un am-
mortizzatore sociale autofinanzia-
to dalla solidarieta di aziende e la-
voratori della stessa categoria che
risponde alle esigenze di sostegno
dell’occupazione. Il Fondo, cosi ri-
formato, oltrea prevedere 'incenti-
vazione dei processi formativi, for-
nisceun’articolatastrumentazione
di sostegno al reddito dei lavorato-
ri nelle ipotesi di criticita occupa-
zionali e rilancia opportunita di in-
crementidell’occupazione in un’ot-
tica di solidarieta generazionale»,
conclude la Federazione presiedu-
tada Alessandro Azzi.

Dal canto loro, in una nota unita-
ria, i sindacati rilevano che «la sca-
denza del 31 ottobre, imposta dalla
riforma Fornero per adeguare il re-
golamento del Fondo di sostegno
preesistente penalaperditadell’am-
mortizzatore e della sua funzione,
ha rappresentato un condiziona-
mentorilevante che ha caratterizza-

tolosviluppo delconfrontonegozia-
le, complicato da tentativi di forzatu-
ra e provocazioni puntualmente re-
spinte dalla compattezza dei sinda-
cati». «Il nostro obiettivo», spiega-
no le segreterie nazionali, «oltre
all’esigenza di mantenere e miglio-
rarelostrumento a fronte delle criti-
cita gia in corso e che dovremo af-
frontare prossimamente, risponde-
va alla precisa determinazione di
completarel’insieme degli strumen-
ti pensati e realizzati a partire dal
rinnovo del contratto collettivo di
categoriadel 21 dicembre 2012. I ri-
sultatorealizza un’articolazione am-
pia e completa di strumenti tutti go-
vernati dalle parti sociali e modula-
bilia secondadelle circostanze e del-
le condizioni specifiche di ciascuna
situazione».

Per DirCredito, Fabi, Fiba/Cisl,
Fisac/Cgil, Ugl Sincra e Uilca «a
questo primo, importante tassello
dovranno seguire strumenti di
completamento come il Fondo per
l'occupazione che prossimamente
le parti si occuperanno di definire.
Si puo tranquillamente affermare
che la categoria si e dotata di un ap-
parato "anti crisi” trai piu avanzati
e completi, a dimostrazione che le
analisi effettuate a monte del con-
tratto del 21 dicembre 2012 erano
certamente fondate e lungimiranti
e che, quando prevale il merito ri-
spetto agli atteggiamenti strumen-
tali, si realizzano le condizioni per
risultati importanti».

Bendiversoil confronto traAbiei
sindacati. In una nota unitaria, le
stesse sigle «ribadiscono la volonta
di riaprire un tavolo negoziale sia
per quanto riguarda la ricercadi un
accordo sul Fondo di solidarieta,
chelasciimmutate tutte le tutele pre-
viste dagli accordi vigenti, sia per
quanto attiene I'avvio diun vero con-
fronto su stato e prospettive del si-
stemabancario che consentadirea-
lizzare un intento comune per co-
struire un rinnovo contrattuale che
tuteli realmente ’occupazione e il
reddito deilavoratori». Mala pregiu-
diziale, ribadita, e il ritiro della di-
sdetta: un ritiro che I’'Abi non pare
prendere assolutamente in esame.
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Alessandro Azzi, presidente diFedercasse
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A RISCHIO
Un paracadute
per 48mila lavoratori

Il Fondo di solidarieta e
lammortizzatore sociale del
credito, autofinanziato da
lavoratori e istituti. Secondo I’Abi,
dal2000 - anno di istituzione —
sono transitati per il Fondo circa
48mila lavoratori, mentre gli
assegni straordinari oggi sono
erogati a circa ismila dipendenti
in esubero, con accesso quasi
sempre su base volontaria. Le
ristrutturazioni aziendali che si
sono susseguite hanno ridotto la
platea deilavoratori che hannoi
requisiti per avvalersi del Fondo e
ilricorso e molto oneroso per le
banche: trai prepensionati cresce
laquotadichirestain
trattamento quattro o cinque
annirispetto ai due, tre ordinari.
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