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Assicurativi. Finmato i contatto dopo una frattativa durata 25 mesi

Agenzie, ai dipendenti 100 euro in piu

Sono stati rivisti
gli inquadramenti
Sindacati: positivo
il pieno recupero
ye .

dell'inflazione

/4 ppena rinnovato, dopo
{7425 mesi di attesa, ha gia
la scadenza in vista. E il con-
tratto nazionale di lavoro
dei 70mila dipendenti delle
agenzie di assicurazione in
gestione libera. Un rinnovo
importante, firmato unitaria-
mente da Fiba/Cisl, Fi-
sac/Cgil, Fna e Uilca per i
lavoratori ¢ da Sna e Una-
pass per i datori di lavoro,
venerdi 4 febbraio, come pre-
annunciato da «Plus24» di sa-
bato 18 dicembre. Visto il ri-
tardo dal rinnovo, il contrat-
to vale dal primo gennaio
2009 al 31 dicembre 2011.
Dunque dopo l’estate i sin-
dacati, che per mesi hanno
premuto e lavorato per il rin-
novo, dovranno ripresentare
ai datori di lavoro, i circa
23mila agenti assicurativi at-
tivi in Italia.

L'aumento tabellare delle
retribuzioni & del 6,41%
che, sommato al sistema di
riparametrazione per livelli
e categorie, porta il benefi-
cio economico medio al-
I'8,61%, «pari a un aumento
medio di circa 100 euro lor-
di mensili per la seconda ca-
tegoria, la pili numerosa»,
scrive un comunicato sinda-
cale unitario.

Quanto agli arretrati del
biennio 2009-10, che in me-
dia ammontano a circa
1.500 euro, saranno pagati
in due tranche, la prima ad
aprile. Le nuove retribuzioni
tabellari mensili, per 14
mensilita, in vigore dal pri-
mo gennaio, compresa la ri-
parametrazione causata dal-
la revisione degli inquadra-
menti, vanno dai 1.143 euro
mensili per il primo livello,
prima posizione organizzati-
va sino ai 1.697 euro circa
del sesto livello, prima posi-
zione organizzativa (gli ex
quadri). 11 nuovo inquadra-
mento, basato sulle mansio-
ni svolte, prevede tre aree
professionali con sei livelli
al posto dei vecchi quattro.
L'impiegato che si occupera
di sinistri avra diritto all’in-
quadramento nel quarto li-
vello, seconda posizione or-
ganizzativa. In ogni agenzia
con tre dipendenti o pii
uno dovra essere inquadra-
to nel quarto livello.

Tra gli altri punti del rinno-
vo, 'aumento del valore dei
buoni pasto salira a 4 euro
da gennaio, la nomina di rap-
presentanti dei lavoratori
per la sicurezza territoriale e
un accordo sulle agibilita sin-
dacali che aumenta le tutele.
Inoltre si lavora perché I’En-
te nazionale bilaterale per i
lavoratori dipendenti delle
agenzie di assicurazione in
gestione libera (Enbass) ren-
da rapidamente operativa la
Cassa di assistenza sanitaria
di settore.

Positivi i giudizi dei sinda-

cati. Per Annamaria Furlan,
segretario confederale Cisl, e
Giuseppe Gallo, segretario
generale della Fiba/Cisl, «il
rinnovo dell’area debole del
comparto assicurativo e fi-
nanziario apre positivamen-
te la stagione dei rinnovi,
confermando la lungimiran-
za dell’accordo interconfede-
rale del 22 gennaio 2009 e
riconoscendo alla categoria
l'integrale rivalutazione sala-
riale in base all'indice Ipca.
Una direzione di marcia alla
quale dovranno attenersi an-
che i rinnovi dei contratti
Ania e Abi». Secondo Agosti-
no Megale, segretario genera-
le della Fisac/Cgil, «& la con-
ferma che lavorando unita-
riamente, con pazienza e te-
nacia, si possono realizzare
contratti nazionali unitari ca-
paci di andare oltre le divisio-
ni sindacali, avendo come
obijettivo il miglioramento
delle condizioni economico
salariali e il rafforzamento di
diritti e tutele per i lavorato-
ri. E stato possibile realizza-
re un contratto nazionale
senza deroghe né ai diritti
né ai salari».

Per Renato Pellegrini, se-
gretario nazionale Uilca,
«'intesa comune ha dimo-
strato che & possibile, an-
che in un settore che attra-
versa un momento delicato
per la frammentazione del
sistema distributivo, garanti-
re la tenuta del potere d’ac-
quisto dei lavoratori». Se-
condo Maurizio Becucci,
membro del comitato centra-
le Fna con delega al contrat-

to dei dipendenti dell’appal-
to, «ora attendiamo la ratifi-
ca della firma da parte del
comitato centrale Sna in pro-
gramma per il 14 aprile. 11
risultato & molto positivo,
spiace solo che arrivi con 25
mesi di ritardo e che tra po-
co i sindacati dovranno tor-
nare a presentare una nuova
piattaforma di rinnovo. Con
la speranza che non si deb-
ba assistere ancora a un rin-
vio di altri due anni».
Nicola Borzi
nicola.borzi@ilsole24ore.com
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Sciopero
in vista

A ltra tornata infrut-
{Nruosa di incontri,
mercoledi 9 e giovedi 10
febbraio, tra Fiba/Cisl,
Fisac/Cgil, Fna, Snfia e
Uilca, sindacati  dei
47mila dipendenti delle
imprese di assicurazio-
ne, e I'Associazione delle
compagnie (Ania), come
anticipato da Plus24 di
sabato 29 gennaio. Le
parti restano lontane: vi-
sto lo stallo i sindacati
hanno proclamato la
mobilitazione della cate-
goria e, dopo le assem-
blee, un pacchetto di ot-
to ore di sciopero a dispo-
sizione delle sigle. (N. B.)
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