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PIANO INDUSTRIALE DEL GRUPPO BANCO DESIO 2013-2015 
 

  
Gentili Colleghe/i, 
  
In data 3 e 4 giugno sono riprese le trattative tra le scriventi OO.SS. e l’Azienda relative al 
Piano Industriale.  
  
Le OO.SS. hanno proposto all’Azienda specifici incentivi per: 
  

- Uscita dei pensionandi entro il 30/04/2014 
- Accesso al Fondo di Sostegno al reddito 
- Donne optanti per il sistema contributivo (35 anni di contributi, 57 anni di età entro 

il 31/12/2015) 
- Clausole di salvaguardia per eventuali penalizzazioni (riforma pensionistica Fornero) 

  
Inoltre le OO.SS. hanno presentato le seguenti richieste: 
  

- Mantenimento della previdenza complementare con eventuale congelamento delle 
percentuali di contribuzione aziendale al 31/12/2012 

- Salvaguardia dei premi di fedeltà con eventuale slittamento temporale 
- Accordo sul tema orari, ferie ed ex festività compresa l’incentivazione del part-time 
- Regolamentazione degli straordinari e banca ore 

  
A latere del Piano Industriale le OO.SS. hanno chiesto all’Azienda la previsione del VAP 
2013  
  
L’Azienda ha preso atto delle proposte Sindacali ed ha espresso una valutazione positiva 
su alcune ma negativa rispetto all’impatto economico complessivo. 
  
L’Azienda si è riservata di presentare un documento scritto sull’intero Piano Industriale che 
verrà discusso nei prossimi incontri previsti lunedì e martedì della prossima settimana. 
  
Vi terremo come sempre informati sul seguito delle trattative. 
  
Cordiali saluti. 
  
Desio, 4 Giugno 2013     
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