


PRESTAZIONE LAVORATIVA
La durata settimanale dell’orario del personale a tempo parziale,
appartenente alla terza area professionale, può essere compresa tra le 15
e le 32 ore e mezza con distribuzione:
orizzontale (prestazione giornaliera per 5/6 giorni alla settimana);
verticale (prestazione giornaliera o settimanale discontinua
mista.
La prestazione lavorativa a tempo parziale può essere definita al
momento dell’assunzione o essere trasformata nel corso del rapporto di
lavoro. Nel primo caso teoricamente si può fissarne la durata anche a
tempo indeterminato, mentre nel caso di trasformazione del contratto
da full time a part time il contratto può avere una durata massima di 2
anni



LAVORO STRAORDINARIO
Di norma non è consentito effettuare lavoro straordinario

E’ possibile effettuare prestazioni supplementari, retribuite
con un compenso pari alla paga oraria maggiorate del 25%
(giorni feriali)

NEL LIMITE DI 2 ORE AL GIORNO E 50 ORE PER ANNO
ESCLUSIVAMENTE :

per operazioni di quadratura contabile o di chiusura.
in caso di interruzione temporanea nel funzionamento di
strumenti elettronici.
in caso di assenze impreviste di altri dipendenti della
medesima unità operativa.



DIRITTO ALLA FORMAZIONE
Formazione strumento essenziale per la crescita e lo 
sviluppo delle competenze professionale:

Un pacchetto formativo di 24 ore annuali
Un ulteriore pacchetto formativo di 26 ore annuali, (8 
retribuite in orario di lavoro e le restanti 18 ore non retribuite da 
svolgere fuori dall’orario di lavoro)



BUONI PASTO
Previsti  solo qualora si effettui la pausa pranzo (salvo 
accordi di miglior favore previsti dalla contrattazione di 2 
livello)
il buono pasto non spetta al personale in missione che 
fruisce del trattamento di diaria , ovvero del rimborso 
delle spese per il pasto


