
RIORGANIZZAZIONE GRUPPO UBI - 2014:

INIZIATA LA TRATTATIVA
In data odierna si è tenuto il primo incontro con l'Azienda a seguito dell’avvio della procedura 
di riorganizzazione di Gruppo denominata “Tensioni occupazionali”.
La manovra avrà pesanti effetti sulla struttura organizzativa con la chiusura di 55 filiali e 
59 mini-sportelli, la riqualificazione di 54 filiali in mini-sportelli e, in termini occupazionali, 
prevede 1.277 esuberi di personale.
L'azienda ha ribadito la  necessità di contenere il  costo del lavoro a causa dello  scenario 
economico ancora negativo, dell’elevata competizione,  dell’erosione della marginalità e 
per una sempre maggiore diffusione da parte della clientela delle nuove tecnologie.
Come  organizzazioni  sindacali,  pur  consapevoli  della  difficoltà  che  tutto  il  settore  sta 
attraversando,  abbiamo  espresso  forte  preoccupazione e  contrarietà per  la  decisione  di 
intervenire in modo così pesante su alcune aziende e, in particolare, su alcuni territori.

PRIMI CHIARIMENTI
In merito  ai  1.277 esuberi  di  personale l'azienda ha dichiarato la  propria  disponibilità  ad 
attivare il Fondo di Solidarietà (esodi) per 500 dipendenti entro il 31 dicembre 2014.
Per quanto riguarda le restanti 777 eccedenze durante la trattativa si cercheranno le migliori 
soluzioni contrattuali per tutelare i colleghi.
(NB: nelle prossime ore diffonderemo un Comunicato sindacale con tutti i dettagli sull'incontro odierno).

I RISULTATI DEGLI STRESS TEST: GRAZIE A TUTTI I COLLEGHI
Durante l'incontro abbiamo manifestato la nostra perplessità per la decisione del Gruppo 
UBI di disinvestire ed abbandonare alcuni territori, oltre ad intervenire ancora sul costo del 
lavoro,  nonostante  i  buoni  risultati  della  semestrale e  l’ottimo  livello  di 
patrimonializzazione del Gruppo certificato dagli  stress test della BCE, ottenuto grazie al 
grande contributo del lavoro di tutti i colleghi, dal vertice alla base.

PROSSIMI INCONTRI
E' stato già fissato il calendario dei prossimi incontri che si terranno il 6-7-11-12 novembre, 
durante i quali si entrerà nel vivo della trattativa.
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