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Esuberi Ubi Banca, la Uilca: paga solo il personale

Di Redazione 16 offobre 2014

Il sindacato: piano eccessivo che ha ricadute solamente sui lavoratori

BERGAMO — “Da una prima riflessione compiuta sui contenuti del
piano aziendale, complessivamente valutiamo il progetto proposto
dagli amministratori eccessivo sia per dimensione che per modalita,
non riuscendo ad intravedere proposte prospettiche e soluzioni
innovative rispetto alla domanda del mercato. Al contrario,
constatiamo chiaramente che I'assertivita alle tendenze di mercato
perseguite dal gruppo Ubi si traduce esclusivamente e
ripetutamente in ricadute dirette e indirette sulla forza lavoro™. E' il
giudizio del sindacato Uilca di Ubi Banca, al piano di riassetto del
gruppo che prevederebbe 100 esuberi di personale anche in
Bergamasca.

Ubi Banca ha formalmente inviato ai sindacati la comunicazione di avvio della procedura sindacale
riguardante un'ulteriore manovra di ristrutturazione operativa dell'lstituto che presenta, quale focus
principale dell'operazione, I'ennesima tensione occupazione conseguente al nuovo “Assetto
Distributivo” predisposto.

Prima di esprimere considerazioni complessive, la Uilca ha ritenuto utile effettuare un’attenta analisi e
riflessione sulla portata generale dell'intervento, operando un’accorta distinzione fra le riflessioni
compiute dalla Banca circa 'aspetto delle “tendenze di mercato”, caratterizzate da una “crescente
pressione competitiva” derivante dalle “innovazioni tecnologiche» che avrebbero in parte evidenziato
una diversa esigenza della clientela rispetto all'offerta finanziaria — come riferisce UBI Banca nel suo
documento —, e gli interventi che vengono annunciati per far fronte al nuovo scenario.

“Come Uilca ci adopereremo affinché si limitino gli effetti collaterali di questa nuova manovra che
propone conclusioni che appaiono pit verosimilmente stantie — spiegano dal sindacato -. Inolire,
preannunciamo sin d’ora che non firmeremo nessun accordo se non si trovano sostenibili definizioni
circa le questioni della mobilita, professionalita e I'equilibrio dei carichi e ritmi per le reti attraverso
nuove e stabili assunzioni di giovani”.

“Rispetto agli esuberi dichiarati, affronteremo questo argomento durante la trattativa, chiedendo
all'azienda dettagli piti precisi sull’'entita dei numeri formulati, sui riflessi globali dell'operazione e sulle
leve che intenderebbe adottare per gestire I'eccedenza di personale”.
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Riassetto Ubi,”manovra eccessiva’

Pubblicato il 16 ottobre 2014

(red.) Il Gruppo Ubi
Banca ha
formalmente inviato
alle organizzazioni
sindacali Ia
comunicazione di una
nuova tensione
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Prima di esprimere
considerazioni
complessive, la
Uilca in una nota ha
ritenuto utile
effettuare un’attenta analisi, operando un’accorta distinzione fra le
riflessioni compiute dalla Banca circa 'aspetto delle «tendenze di
mercato», caratterizzate da una «crescente pressione competitiva»
derivante dalle «innovazioni tecnologiche» che avrebbero in parte
evidenziato una diversa esigenza della clientela rispetto all'offerta
finanziaria € come riferisce Ubi Banca nel suo documento, e gli
interventi che vengono annunciati per far fronte al nuovo scenario.
“Purtroppo, da una prima riflessione compiuta sui contenuti del
piano aziendale, complessivamente valutiamo il progetto proposto
dagli amministratori eccessivo, sia per dimensione che per modalita,
non riuscendo ad intravedere proposte prospettiche e soluzioni
innovative rispetto alla domanda del mercato. Al contrario,
constatiamo chiaramente che I'assertivita alle «tendenze di mercato»
perseguite dal Gruppo Ubi si tfraduce esclusivamente e
ripetutamente in ricadute dirette e indirette sulla forza lavoro™.

Come Uilca “ci adopereremo affinché si limitino gli effetti
collaterali di questa “nuova” manovra che propone conclusioni che
appaiono piu verosimilmente stantie. Inoltre, preannunciamo sin
d'ora che non firmeremo nessun accordo se non si trovano
sostenibili definizioni circa le guestioni della mobilita, professionalita
e l'equilibrio dei carichi e ritmi per le Reti attraverso nuove e stabili
assunzioni di giovani. Rispetto agli esuberi dichiarati, affronteremo
questo argomento durante la trattativa, chiedendo all’azienda dettagli
pit precisi sull'entita dei numeri formulati, sui riflessi globali
delloperazione e sulle leve che intenderebbe adottare per gestire
l'eccedenza di personale”.
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Sui tagli di sportelli e
personale la Uilca mette
chiarisce il proprio punto di
vista: "Conclusioni che
appaiono pid verosimilmente
stantie”.
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Tagli alla Bre banca

Chiuderanno

anche quattro filiali

Due sportelli a Cuneo e uno a Mondovi e Alba,
Borgna: “Una scelta che giudichera il mercato”

== LORENZO BORATTO

Cuneo, Alba e Mondovi per-
deranno 4 filiali della Banca
Regionale Europa (gruppo
Ubi): in via Luigi Gallo e corso
Nizza a Cuneo, alla Moretta,
al Ferrone. Le 3 citta espri-
mono diversi consiglieri nella
Fondazione Cre, a sua volta
azionista di Bre e della capo-
gruppo. Ubi ha annunciato la
chiusura di 114 uffici in Italia:
il piano coinvolge direttamen-
te Bre e i sindacati Fiba Cisl e
Fisac Cgil 'hanno contestato.
Prevede 1200 esuberi per
Ubi, di cui 200 per Bre (50 i
dipendenti cuneesi coinvolti).
In provincia chiuderanno 15
uffici (4 filiali nelle tre citta e
11 minisportelli), mentre 16 fi-
liali saranno «declassate».
Giovanni Zavattero, Uilea:
«Difenderemo l'occupazione,
ma sta cambiando il modello
di banca anche per Bre: pil
multicanalita con il web e me-
no sportelli. Un nuovo modo
di gestire i clienti e recupera-
re produttivith. Esuberi?
Speriamo che nel Cuneese si-
ano assorbiti con incentivi ai
prepensionamenti e nuove
collocazioni». Marco Landra,
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ALBERTO CUCCHIETTI

La sede della Banca regionale europea in via Roma a Cuneo

Fabi (sindacato indipendente):
«Una ristrutturazione pesante:
preoccupa per le inevitabili ri-
cadute occupazionali e le possi-
bili ripercussioni nei rapporti
con famiglie, aziende, comuni-
ta e istituzioni in cui Bre opera.
Tuteleremo in ogni forma col-
leghe e colleghi coinvolti».
Federico Borgna, sindaco di
Cuneo e presidente della Pro-
vincia: «Le banche sono servi-
zi privati: chiudere filiali per
rilanciare & una scelta che giu-
dichera il mercato e interessa
la clientela». «Se confermata,
questa chiusura & un danno -
dice Maurizio Marello, sinda-

Tutte le notizie
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co di Alba -: borgo Moretta &
popoloso, la banca & un servi-
zio fondamentale. Importante
che queste scelte non incidano
sulloccupazione. In un decen-
nio gli sportelli bancari ad Al-
ba sono triplicati: ora ¢’é una
contrazione».

Luciano D’Agostino, vicesin-
daco di Mondovi (dove chiude-
ra anche lo sportello Montepa-
schi): «Preoccupazione legata
al futuro dei dipendenti. Vivo a
Ferrone: sono tante le attivita
che hanno chiuso nell’ultimo
periodo: un ulteriore tassello
negativo, per una crisi che non
si ferman.
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Sportelli Ubi:
Falcri-Silcea

e Uilca dicono
no alla chiusura

BRESCIA Anche Unita Sin-
dacale Falcri-Silcea e Uilca
hanno espresso un giudizio
fortemente negativo in meu-
to al piano di UE
prevede la chiusura dl 114
sportelli ¢ il declassamento
dialtre 54 filiali a minisportel-
lo, oltre agli esuberi di perso-
nale stimati in 1.277. «Si trat-
ta dell’ennesima manovra
"difensiva” e priva di ogni va-
lenza strategica - silegge nel-
la nota Falcri-Silcea-, Gli in-
terventi annunciati dalUbi
termineranno pt,r molti terri-
tori la perdita di ogni riferi-
mento creditizio e bancario».
«Siamo pronti ad intrapren-
dereogniazionedilottae mo-
bilitazione nel caso in cuiltJBi
non dovesse dimostrare di-
sponibilita a prevedere misu-
re correttive qualil'immissio-
ne di nuova forza lavoro».
La Uilca: «Constatiamo che
I' &%f:mvnd alle "tendenze {‘]l
mercato” del Gruppo Ubl

traduce esclusivamente e ri-
‘petutamente in ricadute sul-
la forza lavoro. Come Ullca ci
adopereremo affinché silimi-
tino gli effetti collaterali di
guesta "nuova’ manovra».
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Uilca: piano
prevede solo

tagli di costi
e di personale

mssmsm Unplanoaziendale, quello
presentato daUbl «eccessivo sia per
dimensione che per modalita».
Cosi la Uilca per la quale «non
siriesce ad intravedere propo-
ste prospettiche e soluzioniin-
novativerispettoalladomanda
del mercato». Al contrario,
«constatiamo chiaramente che
I'assertivita alle tendenze di
mercato perseguite dal gruppo
Ubi'si traduce esclusivamente
in ricadute dirette e indirette
sulla forza lavoro», La Uilca si
adoperera « affinché silimitino
gli effetti collaterali di questa
“nuova” manovra», Infine «non
firmeremo nessun accordo se
non si trovano sostenibili defi-
nizioni sulle questionidellamo-
bilita, professionalita e 'equili-
briodeicarichie ritmiperlereti
attraverso nuove e stabili assun-
zioni di giovani». m
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FROGETTO ECCESSIVO.
«Valutiamo il progetto»
avanzato «dagli
amministratori eccessivo,
sia per dimensione che per
modalita, nonriuscendoa
intravedere proposte
prospettive e soluzioni
innovative rispettoalla
domanda del mercato»;
inoltre, presenta «solo
tagli dei costi eriflessi sul

le».Sono alcune
delle considerazioni
espresse inunanotadalla
Uilca gruppolUbiBanca,
merito al nuovo planu di
riorganizzazione della
popolare: prevede la
chiusura di 55 filiali e di 59
minisportelli e 54 filiali
trasformatein
minisportelli, oltre 1.200
esuberi {(una cinquantina
in provincia).e
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