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Ordine del Giorno

L'Esecutivo Nazionale della Uilca, riunitosi a Roma nelle giornate di martedi 26 e
mercoledi 27 marzo, ha espresso grande preoccupazione per la situazione del Paese,
caratterizzata da un contesto economico e sociale di estrema difficolta, uno scenario
politico pericolosamente instabile e un grave decadimento etico e morale.

In quest’ambito I'Esecutivo Nazionale considera fondamentale dare risposte concrete ai
crescenti disagi delle lavoratrici e dei lavoratori, evidenziando che nei settori di
riferimento (credito, esattorie e assicurazioni), seppur siano in condizioni differenti per
solidita e redditivita, non potranno essere accettate impostazioni aziendali che accollino
gli effetti della crisi economica unicamente sul personale.

La Uilca, in assoluta coerenza con le posizioni della Uil, ritiene indispensabile che le
aziende si assumano le loro responsabilita e si facciano carico dei sacrifici necessari per
affrontare le varie problematiche, attraverso soluzioni che riducano i compensi del top
management, impediscano l'elargizione di salario variabile fuori controllo, azioni di reale
tutela dei livelli occupazionali, in una prospettiva futura di incremento, con l'assunzione
stabile di giovani.

In riferimento a questo contesto si respinge quindi la riduzione del personale quale unica
misura per fare fronte alle difficolta attuali.

La Uilca da tempo ha avviato una politica di valorizzazione del territorio, per garantire
alle lavoratrici e ai lavoratori una vicinanza e un’assistenza assidua, con una presenza
costante dei propri Quadri Sindacali sul territorio e nei luoghi di lavoro.

In questo momento di grandi cambiamenti e crescenti difficolta, I'Esecutivo Nazionale
ritiene di assoluta priorita implementare e rafforzare questa azione, per renderla sempre
piu rapida e competente, nell’'ottica anche di valorizzare la partecipazione diretta delle
lavoratrici e dei lavoratori ai processi di formazione e di valutazione delle decisioni
assunte.

Questo processo, in coerenza con quanto discusso e deciso alla Conferenza di
Organizzazione della Uilca, tenutasi a Bologna lo scorso gennaio, che recepiva le
determinazioni assunte dalla Confederazione Uil, dovra trovare conferma in tutte le
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strutture della Uilca, individuando l'‘occasione per assumerle in modo sistematico nelle
prossime Conferenze di Organizzazione regionali.

Rinnovamento, trasparenza, democrazia e meritocrazia sono le quattro priorita principali
che la Uilca, attraverso i propri rappresentanti, si impegna a portare nelle discussioni
nelle Uil regionali.

L'Esecutivo Nazionale seguira questo percorso, che deve tra laltro prevedere un
maggiore coinvolgimento di Quadri Sindacali Uilca nella Uil, anche in incarichi di
responsabilita.

L'Esecutivo Nazionale ha infine ribadito che questo impianto di forte cambiamento deve
continuare ad accompagnarsi a un deciso ricambio generazionale, che invece non
perseguono le aziende e soprattutto le banche.

In proposito I'Esecutivo Nazionale prende atto con grande preoccupazione dei dati emersi
da una ricerca dell’Ufficio Studi della Uilca, che verra pubblicata nei prossimi giorni,
secondo cui nel settore del credito italiano si evidenzia una presenza di amministratori
delle aziende e di presidenti di banche e Fondazioni bancarie mediamente molto piu
anziani di omologhi di Paesi europei e americani, con una inaccettabile assenza di donne
in tali ruoli.

La Uilca denuncia quindi questa grave situazione e vuole dimostrarsi su posizioni
opposte, perseguendo anche nuove logiche di rappresentanza e rappresentativita, che
garantiscano una effettiva e costruttiva partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori
alla vita delle imprese e del sindacato.
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