
 

Ordine del Giorno 

I lavoratori e le lavoratrici del Gruppo Unipol di tutte le Piazze, riuniti/e in Assemblea 

per il Ccnl, informati/e anche sullo stato della trattativa per il CIA unico di Gruppo 

EVIDENZIANO 

- sia fondamentale che il Gruppo Unipol tenga fede all'impegno preso di applicare il 

Ccnl Ania a tutti i propri dipendenti 

- si individuino le opportune misure atte a mitigare le ricadute negative derivanti 

dall'applicazione del Jobs Act. 

RESPINGONO 

la rigidità della posizione Aziendale in netta contrapposizione con la Piattaforma 

Sindacale 

RIBADISCONO 

la necessità vengano salvaguardate le due importanti storie contrattuali che hanno 

portato a rilevanti conquiste in termini di tutele e garanzie 

CONFERMANO 

Il massimo sostegno alle rivendicazioni contenute nella Piattaforma Sindacale 

DANNO MANDATO 

alle Organizzazioni Sindacali di reiterarle con forza a partire dai prossimi incontri con 

la Direzione del Personale, nei quali verificare le condizioni per il proseguimento 

della trattativa attraverso un confronto di merito rispettoso delle aspettative di tutti i 

lavoratori  e, qualora disatteso, impegnano le OO.SS. a intraprendere le più 

opportune iniziative. 

Approvato all'unanimità. 

Sedi, febbraio/marzo 2016 

  


