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MILANO Norma contro le dimissioni in bianco e una’

spenmentazmne dei congedJ di paternita obbligatori per
tre anm, finanziata del ministero del Lavoro. Sono le due
novita uscite ieri dall'incontro tra governo e parti sociali
sulla riforma del mercato del lavoro. Insieme all’accordo
ragglunto sulla data: i nuovi ammortizzatori sociali, uno

dei pilastri della riforma, entreranno in vigore, a regime,
dal 2017, come avevano chiesto le parti sociali al ministro

del Welfare, Elsa Fornero, che invece aveva proposto il
2015 come data &'inizio. E’ un fatto non da poco. Significa
che si avra una fase transitoria, con un applmzlone gra-
duale dei nuovi strumenti di sostegno al reddito in caso
di perdxm del lavoro.

La sperimentazione dei congedi di patemita obbligato-
i «& un modo per far cambiare la mentalita: la maternita
non é un fatto solo di donne. Bisogna conciliare i templ
del lavoro con quelli della famiglia», ha spiegato il mini-
stro Fornero.

Ma ¢ il capitolo sugli ammortizzatori sociali a rappre-

. sentare un cambiamento «ivoluzionario», almeno per il

nostro Paese: invece di difendere il posto di lavoro, con il
nuovo sistema di ammortizzatori si punta a proteggere il
lavoratore. E' un salto culturale indispensabile per aumen-
tare flessibilita in entrata e in uscita e favorire I'ingresso
de1 giovani. Non a caso la discussione sugli ammortizzato-
1i & avvenuta pnma di qualsxasx altro tema e hamesso d’ac-
cordo le parti. L’obiettivo & che «l lavoratore non sia la-
sciato solo nel deserto», afferma Fornero aggiungendo
che la quantificazione delle risorse addlzlonah per l'esten-
sione degli ammortizzatori sociali & stata fatta crescere fi-
noa 1,7 -1,8 miliardi di euro e che non manca la copertu-
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sicurazioné del tischio di disoccupazione involontaria,

.che possa.coprire in: proporzione anche i lavoratori con

minore esperienza lavorativa. Uno dei punti deboli degli
attuali ammortizzatori e che non includono i lavoratori
che hanno contratti atipici e, dunque, la maggioranza dei
giovani. La riforma punta invece ad allargare I'ombrello
anche su di loro.

Per poter accedere all’Aspi si devono avere gli stessi re-
quisiti che attualmente permettono di fruire dell'indenni-
ta di disoccupazione ordinaria: due anni di anzianita assi-
curativa e almeno 52 settimane nell’'ultimo biennio. Pii1
ampio invece 'ambito di applicazione, che sara esteso an-
che agli apprendisti e agli artisti dipendenti che oggi sono
esclusi da ogni strumento di sostegno del reddito.

L’assegno avra un importo massimo di 1.119,32 euro,

con abbattimento dell'indennita del 15% dopo i primi 6
mesi e un ulteriore 15% di abbattimento dopo altri 6 mesi.
Durera fino a 12 mesi per i lavoratori con meno di 55 anni
di eta; 18 mesi per chi avra almeno 55 anni. Tutti i lavora-
tori dovranno contribuire all’Aspi, con modalita diverse a
seconda della forma contrattuale: I'aliquota sara dell’1,3%
per chi & assunto a tempo indeterminato; incrementata di
un’aliquota aggiuntiva dell’1,4% per gli altri.

La scomparsa della mobilita rischia di penalizzare so-
prattutto i lavoratori over 50. Se i giovani con I’Aspi guada-
gnano in termini di copertura e di soldi, si indebolisce la
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protezione dei lavoratori anziani, cioé quelli con maggiori
difficolta a reinserisi nel mondo del lavoro. Con I'Aspi le

aziende perderanno infatti lo sgravio fiscale di cui benefi-
ciano se assumono i lavoratori in mobilita.

L’mtroduzmne graduale degli ammortizzatori sociali da-
rebbe piil tempo ai lavoratori anziani in mobilita di arriva-
re alla pensione, anche grazie al sostegno dei contributi
aziendali. Oggi in caso di licenziamenti collettivi 1a mobili-
ta puo arrivare fino a 48 mesi per gli ultracinquantenni al
Sud. Con la proposta del governo questo istituto verrebbe
cancellato, ma potrebbe essere sostituito da un fondo di
solidarieta, dal quale attingere un sussidio per i lavoratori
che raggiungerebbero la pensione entro i 4 anni dal licen-
ziamento. Salterebbe quindj il contributo previsto dal go-
verno, dello 0,3% della retribuzione per la mobilita a cari-
co delle aziende che possono usufruire di questo strumen-
to (le imprese industriali con almeno 15 dipendenti o
quelle commerciali con almeno 200 lavoratori). Le azien-
de pero si troverebbero a pagare un «contributo di licen-
ziamento»: mezza mensilita ogni anno per gli ultimi 3 an-
ni.

Lariforma degli ammortizzatori sociali non tocca la cas-
sa integrazione ordinaria e straordinaria, ma introduce
fondi di solidarieta per superare la cassa mtegrazxone in
deroga, attualmente a carico dello Stato e che é stata intro-
dotta dall’ex ministro del Welfare Maurizio Sacconi nel
2009, per estendere il sussidio anche alle piccole imprese
e ai settori esclusi dalla Cig.

Giuliana Ferraino
twitter: @16febbraio

mesi. La durata massima dell'Aspl per i
lavoratori che hanno meno di 55 anni. Per i
dipendenti con eta superiore [a durata della
- copertura assicurativa per I'impiego viene
estesa a 18 mesi. Le risorse

necessarie per garantire

il nuovo welfare sono stimate in circa due
miliardi di euro

Lariforma/3
Il congedo di paternita
dwentaobbligatono

* La riforma del lavoro prevede

la sperimentazione

del congedo di paternita
obbligatorio. La sperimentazione
-verrafinanziata . . .
dal ministero del Welfare
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JFondo di solidarieta
per i lavoratori anziani

Per il sostegno ai lavoratori piu
anziani € previsto un «fondo di
solidarieta» con cui viene
superata la cassa integrazione in
deroga. Sara a carico delle
imprese

Protezioni della mobilita
con un fondo extra

Viene previsto

un sussidio per

i lavoratori che
raggiungerebbero

la pensione entro i 4 anni

dal licenziamento.

Lo spartiacque dei 55 anni
Assicurazione tra 12 e 18 mesi

L’assicurazione sociale per
I'impiego sara pari a un massimo
di 1.119,32 euro e durera fino a
12 mesi per i lavoratori con

meno di 55 anni di eta, 18 mesi
per chi avra almeno 55 anni.
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