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Il call center passera a Comdata, allarme dei sindacati per i riassorbimenti

Nova Karel, 140 posti a rischio

» I nuovo appalto fa tre-
mare sindacati e lavoratori.
Sono i centoquaranta di-
pendenti del call center ca-
gliaritano della compagnia
assicurativa Zurich, oggi
condotto dalla societa Nova
Karel, ma da luglio pronto a
passare sotto la gestione
della subentrante Comdata,
vincitrice del nuovo bando,
intenzionata pero a dettare
nuove condizioni: azzerare
gli accordi contrattuali,
confermare soltanto una
parte dell’'organico e trasfe-

rire alcune competenze a
Padova.

Una decisione anticipata
ai sindacati lo scorso 17 feb-
braio e da questi ultimi su-
bito respinta, anche in virti
di un disegno di legge al va-
glio del Governo che co-
stringerebbe le societa vin-
citrici di appalto a mante-
nere inalterate occupazione
e condizioni contrattuali.

«La nuova gestione parti-
ra fra cinque mesi, ma le ri-
cadute occupazionali pur-
troppo si intravedono gia

ora - dice Mauro Farigu del-
la Uilea - la Comdata, nono-
‘stante gli obblighi di legge,
ha annunciato la volonta di
prendere in carico la com-
messa riassumendo soltan-
to 80 degli attuali 140 ope-
ratori. Per di pil, con con-
tratti part time da 4 ore
giornaliere a meta dello sti-
pendio attuale».

Nelle prossime settimane
inizieranno le assemblee
sindacali con i lavoratori
per concertare le strategie
da seguire e con l'obiettivo

di aprire successivamente
un dialogo con il Ministero
del Lavoro per sostenere gli
effetti del disegno di legge.
«In gioco non c’e soltanto
il futuro di oltre un centina-
io di posti di lavoro - avver-
te Sandro Gallittu della Fi-
sac-Cgil - , ma il manteni-
mento in Sardegna di altis-
sime professionalita, matu-
rate in 13 anni di attivita.
La trattativa con la Comda-
ta & soltanto all’'inizio, i vin-
coli del disegno di legge ga-
rantiscono infatti il mante-

nimento dei contratti, ma
non la loro territorialita.
Punto che l'azienda potreb-
be sfruttare per delocalizza-
re tutto il personale a Pado-
va. Trasferimento impossi-
bile da accettare per la stra-
grande maggioranza dei di-
pendenti».

«La proposta di Comdata
non ci soddisfa - ribadisce
Michele Mannu della Fiba-
Cisl - anche perché il ridi-
mensionamento dell'organi-
co di Cagliari non e stato as-
sociato ad alcuna nuova
commessa. Ci sembra diffi-
cile credere che esista un
futuro per chi non avra la-
voro da svolgere».
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