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IL GRUPPO SPAGNOLO MAPFRE, PROPRIETARIO ANCHE DEI MARCHI 

MAPFRE ASSISTENZA, MAPFRE WARRENTY, VERTI HA ACQUISITO 

NEL NOVEMBRE DEL 2014 DIRECTLINE ITALIA E GERMANIA. 

IL PRESIDENTE DELLA MULTINAZIONALE SPAGNOLA ANTONIO 

HUERTAS HA DICHIARATO, AL MOMENTO DELL’ACQUISIZIONE E FINO 

A TUTTO IL MAGGIO 2016, CHE NON CI SAREBBERO STATI TAGLI AL 

PERSONALE E CHE IL GRUPPO AVREBBE INVESTITO PER PORTARE 

DIRECTLINE AI VERTICI DEL MERCATO ASSICURATIVO IN ITALIA E IN 

EUROPA. 

IL 10 GIUGNO 2016 MAPFRE HA DICHIARATO 200 ESUBERI IN ITALIA E 

DISDETTATO TUTTI GLI ACCORDI IN ESSERE IN DIRECTLINE – 

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE, CONTROLLO A DISTANZA E 

RIENTRO TOTALE DELLE ATTIVITA’ SINISTRI ATTUALMENTE 

ESTERNALIZZATE.  

DOPO I PRIMI 4 GIORNI DI SCIOPERO DI TUTTE LE LAVORATRICI ED I 

LAVORATORI, L’AZIENDA HA DICHIARATO LA DISPONIBILITA’ A UN 

CONFRONTO COL SINDACATO FINALIZZATO AL RIETRO PARZIALE 

DEGLI ESUBERI DICHIARATI E A TROVARE SOLUZIONI PER RIDURRE 

GLI IMPATTI SOCIALI. 

DOPO 60 GIORNI DI TRATTATIVA, NONOSTANTE LE AMPIE 

DISPONIBILITA’ DEL SINDACATO A TROVARE SOLUZIONI 

CONCORDATE – NON SENZA SACRIFICI PER LE LAVORATRCI E I 

LAVORATORI – AD UN PASSO DALLA POSSIBILE SOLUZIONE, 

INSPIEGABILMENTE E IRRESPONSABILMENTE, L’ 8 AGOSTO LA 

DIRIGENZA HA RITIRATO QUALUNQUE DISPONIBILITA’ A 

SOTTOSCRIVERE UN PIANO DI INCENTIVI ALL’ESODO VOLONTARIO E 

UNA PROROGA DELLE TRATTIVE AI PRIMI 10 GIORNI DI SETTEMBRE. 

MAPFRE HA DECISO DI LICENZIARE 200 

LAVORATORI: 1 DIPENDENTE SU 4. 

LE LAVORATRICI E I LAVORATORI NON ACCETTERANNO MAI IL VILE 

RICATTO DI QUESTA MULTINAZIONALE SPAGNOLA CHE, IN SPREGIO 

A QUALUNQUE PRASSI E REGOLA DEL SETTORE ASSICURATIVO, 

PRETENDE DI CANCELLARE I DIRITTI, RIDURRE I SALARI, 

LICENZIARE LIBERAMENTE E IMPORRE CONDIZIONI DI LAVORO 

INSOSTENIBILI! 


