1l punto
Maggio € un mese molto im-
portante. Il primo & laricor-
renza della festa dei lavora-
tori (anche di quelli che un
lavoro non ce |I’hanno, ma
che sperano di trovarlo per
poter acquisire una propria
autonomia e dignita). Il tre
maggio € la giornata mon-
diale per la liberta di stam-
pa Il quindici maggio é la
giornata internazionale della
famiglia (di tutte le famiglie,
aggiungeremmo). |l dicias-
sette maggio é la giornata
mondiale contro I’omofobia
(ma anche bifobia e transfo-
bia). Il ventuno di maggio é
la giornata mondiale per la
diversita culturale, il dialogo
elo sviluppo.

Per quanto riguarda il neo
costituito  Coordinamento
Diritti, nella settimana cen-
trale di maggio abbiamo
partecipato a svariate inizia-
tive contro |I’omofobia. Al-
I'interno delle pagine di
guesta newsletter troverete
acuni riferimenti  relativi
agli appuntamenti che hanno
visto la nostra partecipazio-
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ne o a cui abbiamo rivolto il
nostro sostegno.

Come avevamo anticipato,
nei prossimi giorni avviere-
mo la campagna di adesione
al Coordinamento Diritti che
s potra concretizzare attra-
verso la compilazione da par-
te degli/delle interessati/e di
un apposito modulo.

Al Coordinamento Diritti
potranno aderire tutti/e gli/le
iscritti/e in possesso della
tessera Uil, ma anche simpa-
tizzanti. Tutti/e possono ade-
rire. L’adesione € dimostra-
zione del fatto che s crede
veramente nella costruzione
di un network (coordinamen-
to) al’interno dell’ Organiz-
zazione sindacale Uil, che si
dedichi specificatamente del-
le tematiche dell’inclusione
e delle politiche di diversity,
siano esse riferibili a mon-
do del lavoro maanche ai ri-
flessi dellavita sociale.

Dare I’ opportunita di creare
un Coordinamento Diritti
(dei «diritti plurali», come ci
piace definirli) € sinonimo di
lungimiranza e di prospetti-
va europea. Sostenere I’inte-
grazione e I’inclusione delle
progettualita e proposte per
ladifesadei diritti delle per-
sone LGBT, significa che si
vuole contribuire ala realiz-
zazione di un percorso poli-
tico-sindacde che intende
concretamente parlare di di-
ritti: dei diritti di tutti indi-
stintamente.
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NOTIZIE DAI TERRITORI: CAMPANIA

Partita di calcio contro

I’omofobia

La Uil Campania, insieme ad altre figure istitu-
Zionali, ha patrocinato I’evento

La Uil Campania ha conces-
so il patrocinio morale alla
partitadi calcio «Enjoy Soc-
cer» che s e tenutalo scorso
sabato 17 maggio presso lo
Stadio San Gennaro dei Po-
veri dla Sanita a Napoli, in
occasione della giornata
mondiale contro |I’omofobia.
Fra le altre figure istituzio-
nali che hanno patrocinato
I’evento vi sono il Comune

di Napoli (Assessorato dle
Pari  opportunitd), I'Unar
(Presidenza del Consiglio
del Ministri) e la Cgil Cam-
pania. Inoltre, hanno sup-
portato questa iniziativa an-
che I’ Arci, I’ Arcigay, I'Uisp
e Sinapsi (Centro di Ateneo
dell'Universita Federico Il di
Napoli). Testimonial I’ attore
Francesco Paolantonio e’ at-
trice Rosaria de Cicco.

Dichiarazione Pietro Noce-
ra, responsabile nazionale
Coordinamento Diritti
Anche in questa occasione
la Uil Campania ha risposto
puntualmente all’ appello di
solidarieta e impegno civico
avanzato dalle associazioni
impegnate per la difesa dei
diritti delle persone LGBT,
che chiedevano di unirsi con-
tro I’omofobia.

Rivolgo alla segretaria gene-
rale, Anna Rea, dla segreta-
ria Luciana Del Fico e atutti
i/le dirigenti della Uil di Na-
poli e Campania un sincero
apprezzamento per la sensi-
bilita che hanno e stanno mo-
strando.

L’aver concesso il patroci-
nio morale al’'iniziativa in
questione & un gesto impor-
tante che li nobilita.

Adesso, la prossima iniziati-
va che inseme dobbiamo
programmare deve essere
quella di costituire un Coor-
dinamento Diritti Uil in
Campania.

L’ attenzione dimostrata — e
non da adesso — dalla Uil
Campania per le battaglie
della comunita LGBT non
pud non concretizzars nella
realizzazione di una struttu-
ra specifica che si occupi dei
temi della «pluralita dei di-
ritti» sul lavoro e nella vita
sociae.
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NOTIZIE DAI TERRITORI: TRENTINO

dire no all’omofobia

Gli appuntamenti organizzati sul territorio Trentino hanno visto

la partecipazione anche della Uil

Oltre duecento persone han-
no partecipato venerdi 16
maggio alla fiaccolata orga-
nizzata a Trento per la Gior-
nata internazionale contro
I’omofobia, promossa nel-
I’ambito dell’iniziativa “Li-
beri e libere di essere’. Ad
atraversare la citta molti
giovani, studenti, famiglie e
i sindacati Cqil, Cidl e Uil.

Sempre venerdi 16 maggio a
Trento s € svolto un dtro
importante  appuntamento:

un seminario sul rapporto tra
nuovi diritti e contrattazio-
ne, intitolato: «Nuovi diritti
per una nuova uguaglianza.
Lavoro, identita e orienta
mento sessuale nel tempo
della crisi», organizzato
presso I’Aula Magna della
TSM Trentino School of
Management, a quale ha
partecipato anche una dele-
gazione del Coordinamento
Diritti Uil del Trentino Alto
Adige Sudtirol.

Dichiarazione Mauro Bal-
dessari, responsabile Coor-
dinamento Diritti Trentino
Sono molto soddisfatto per i
passi che stiamo compiendo
come Confederazione relati-
vamente all’inserimento del
tema della tutela dei «nuovi
diritti» o «diritti plurali» nel-

MATRIMONIO

Anche Latina pronta a riconoscere
le nozze gay celebrate all'estero

Dopo il caso di Grosseto, anche il consiglio comunale di Latina ha
approvato una mozione che chiede la trascrizione dei matrimoni

gay

Dopo la recente sentenza del
tribunale di Grosseto, che ha
riconosciuto la richiesta di
trascrizione delle nozze che
una coppia gay aveva cele-
brato a New York, anche la
cittadi Latina haseguito I'e-
sempio. Giovedi 17 aprile, il
consiglio comunale ha vota-
to una mozione cui chiede
al’amministrazione locale di
poter trascrivere i matrimoni

»———»

I"agenda degli impegni sin-
dacali. Per quello che ci ri-
guarda come coordinamento
territoriale, la giornata ala
TMS é servita per presentare
il Coordinamento Diritti alle
organizzazioni presenti, con
la prospettiva di far nascere
una collaborazione.

contratti all’ estero da coppie
dello stesso sesso.

La mozione presentata da
guattro consiglieri PD é sta
ta approvata con 14 voti a
favore, due contrari e un
astenuto. L’esito positivo al
provvedimento é stato otte-
nuto grazie a voto trasver-
sdle giunto sia dai banchi
del centrosinistra che del
centrodestra.
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Fiaccolata e proposta formativa per

CGIL CISL UIL del Trentino

- # Bring Back Our Girs -

Restando sempre su questo
argomento, rileviamo che un
altro comune laziale ha mes-
so al’ordine del giorno la
guestione delle coppie di fat-
to. S tratta di Aprilia (LT),
dovei consiglieri del centro-
sinistra hanno presentato
una proposta per |'istituzio-
ne del Registro delle unioni
civili.
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e i, a eshoobia s nsly

Riconoscimento

per nozze gay
celebrate all'estero

Fonte: varie testate giornalistiche
(fralequali: Ansa, Corriere della
Sera).
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Utficio Nazionale Antidiscrirminazioni Razziali

a difesa delle differenze

Formazione nazionale:
Asse Lavoro (Unar)
Mercoledi 21 maggio, pres-
so I’Unar (Ufficio Nazionale
Antidiscriminazioni Razzia-
li) del Dipartimento per le
Pari Opportunita della Presi-
denza del Consiglio dei Mi-
nistri, si € svolta una giorna-
ta di formazione apicae le-
gata all’ «Asse lavoro» rela
tiva ale attivita finalizzate
al’ attuazione della strategia
nazionale di contrasto alle
discriminazioni fondate sul-
I’orientamento  sessudle e
sull’identita di genere.

Per la primavolta, in seguito
ala nascita del Coordina-
mento Diritti Uil, all’ appun-
tamento ha partecipato an-
che una delegazione formata
da Pietro Nocera e Mattia
Musso, in rappresentanza
della Confederazione Uil.

r j —K &j/ Lesbian & Gay Association

A-ARCIGAY

Comitato Provinciale Ottavio Mai

MY

Congresso Arcigay Torino
“Ottavio Mai”

Sabato 17 maggio, presso la
Sala delle Colonne del Co-
mune di Torino, si e svolto
il V° congresso del circolo
Arcigay “Ottavio Mai”.

A partecipare a lavori sono
state inviate sia le istituzioni
locali che le parti sociali.

Fra le atre partecipazioni,
citiamo: per il Comune di
Torino, llda Curti (assessore
alle Pari opportunita e Poli-
tiche giovanili), Roberto Em-
prin (servizio LGBT Comu-
ne di Torino) e Davide Viot-
ti, candidato PD alle €lezio-
ni europee.

Anche le parti sociai Cgil,
Cidl e Uil hanno inviato una
propria delegazione. La Uil
era presente attraverso la
partecipazione di un rappre-
sentante del Coordinamento
Diritti Uil della Regione Pie-

monte, Mattia M usso.

affrontati nell’intervento di
Musso vi € quello della for-
mazione e della necessita di
migliorare le buone prass
sui luoghi di lavoro, rispetto
a trasversale tema della di-
versity.

Oltre ai saluti e agli auguri L'UGU' £ LE
di buon lavoro, fra i temi %?EF%F‘EHZE Q

Elezioni europee 2014

In seguito alla mobilitazione
avwiata da parte del movi-
mento LGBT italiano, sono
numerosi i/le candidati/e che
hanno sottoscritto |’ appello
dell’llga Europe che impe-
gnava gli/le eletti/e a soste-
nere nel nuovo Parlamento
europeo le battaglie per i di-
ritti LGBT. Nella prossima
newsletter daremo un qua
dro dettagliato degli/delle
eletti. Anticipiamo solamen-
te, soddisfatti, che sventole-
ra la bandiera arcobaleno.
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UN IMPEGNO
CONTRO
OGNI FORMA
DI DISCRIMI-
NAZIONE
SUL LAVORO
E NELLA

VITA SOCIALE.

PER IL
RISPETTO
DI TUTTE LE
DIFFERENZE
EPERIL
RICONOSCI-
MENTO DEL

VALORE DELLE

DIVERSITA.
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ha attivato un Osservatorio| CDNEWS IRITTI
- ' &4 sullo studio delle politiche : _—
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| SULLE POLITICHE DI DIVERSITY i Maggio 2014
| - P Recapiti:

Coordinamento Diritti
mail: coordiritti@uil.it
spazio web: www.uil.it/diritti

Coordinamento Pari Opportunita
e Politiche di Genere
tel. 06.4753279

Informativa politico-sindacale realizzata per uso interno, destinata agli/alle aderenti
del Coordinamento Diritti. La presente newsletter non rappresenta una testata gior-
nalistica, in quanto viene realizzata senza alcuna periodicita e in base alla disponibi-
lita degli autori. Non pud pertanto considerarsi un prodotto editoriale sottoposto alla
disciplina di cui all'art. 1, co. 3 della Legge n. 62 del 7.3.2001. Le immagini presenti
sono state scaricate da Internet (ad esclusione di quelle di nostra proprieta), e quindi
valutate di pubblico dominio. In caso contrario siamo pronti a rimuoverle dietro se-
gnalazione. Le informazioni contenute nella presente newsletter sono fornite in base
al convincimento della loro accuratezza e veridicita. Ciononostante, pur ponendo
ogni ragionevole sforzo per garantire che le notizie riportate siano esenti da errori,
inesattezze ed omissioni, decliniamo ogni responsabilita per quelle che provengono
da altre fonti di testate.
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