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I sindacati avviano unitariamente il confronto 

con i lavoratori. Un passo importante che, 

considerata la gravità e l’intricata situazione 

della vertenza in atto, riporta al dialogo con i 

colleghi. Un dialogo “pubblico” che, al di là 

della prossimità quotidiana sul posto di 

lavoro, cerca di ricostituire la tanto auspicata 

unità di intenti fra rappresentanti e 

rappresentati. In tal senso, l’assemblea 

rappresenta lo spazio privilegiato della vita 

democratica del sindacato, le cui decisioni 

debbono, quanto più possibile,  rispecchiare 

la volontà dei lavoratori, escludendo talune 

comode scorciatoie di chi interpreta in senso 

verticistico la rappresentanza. 

“L’assemblea è sovrana”. Questa è, in sintesi, 

l’essenza della democrazia, di quella vera, in 

cui contano le  opinioni e i pensieri di tutti, 

nessuno escluso.  Per questo chiediamo ai 

lavoratori una elevata e convinta  

partecipazione, anche in considerazione 

della difficile e complessa situazione di 

questa trattativa, che ci mette di fronte a 

preoccupanti  quanto inediti scenari.  Questa 

prima tornata assembleare sarà un momento 

iniziale di partecipazione, in vista di altre 

iniziative.  

 

 

 

Sul nuovo piano industriale diamo un giudizio  

molto negativo. Siamo in forte disaccordo 

con le terapie proposte che, da un lato , 

fanno leva su un rilancio commerciale, a dir 

poco sovrastimato, e,  dall’altro, sono 

imperniate su una massiccia riduzione di 

personale e su un ribasso  delle retribuzioni 

inaccettabili. Così  come è inaccettabile  che i 

top manager continuino a fruire di lauti 

compensi senza produrre risultati per la 

crescita dell’azienda.  Pertanto crediamo si 

debbano trovare  soluzioni condivise,  che 

siano  eque e sostenibili per tutti. Perché qui 

non sono in ballo dei numeri ma la vita delle 

persone e  il futuro di intere famiglie. 

Mauro Corte, Segretario Nazionale 

Coordinamento UILCA Carige 
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Il segretario generale della Uilca, Massimo Masi, 

lette le sconcertanti dichiarazioni del Ceo di 

Deutsche Bank, John Cryan, riguardo la volontà di 

sostituire i dipendenti bancari con dei robot 

afferma: “Sono certo che se avessimo sostituito 

molti manager e tanti Ceo come Cryan, con dei 

robot, avremmo senz’altro risparmiato molti soldi 

e non si sarebbero verificati quegli errori madornali 

che hanno causato disastri non solo nei loro istituti 

ma anche all’economia mondiale”. “Per una volta 

mi trovo d’accordo con il pensiero di Wolfgang 

Schauble, Ministro delle Finanze Tedesco – 

aggiunge Masi -, circa il non aver compreso se per 

Cryan le perdite di lavoro costituiscono una 

speranza o una minaccia”. “In Italia – continua Masi 

– non siamo stati immuni da gestioni della finanzia 

predatoria, rispetto ad una finanza etica. Per questo 

voglio ricordare a tutti che il rapporto umano non 

potrà mai essere sostituito con nessuna macchina. 

Siamo consapevoli che togliere la ripetitività in 

alcune fasi è forse un bene che permette di 

aumentare la produttività del lavoro grazie alle 

macchine, come già oggi avviene con i computer, 

ma abbiamo parlato spesso dell’esigenza di rendere 

più umane le banche, dal punto di vista della 

gestione del rapporto con i clienti, proprio per 

evitare gli errori di cui parlavo in apertura”. 

“Il Protocollo sulle politiche commerciali 

sottoscritto l’8 febbraio scorso è stato un passo 

importante verso la soluzione della crisi, in esso il 

dipendente è una figura centrale - precisa Masi -.  

Inoltre la nostra proposta presentata nel corso del 

rinnovo del CCNL 2015 conteneva già proposte 

concrete su questo tema”.  

 

 

 

Resta ora da delineare quale potrà essere la linea 

“Maginot per difendere il ruolo dell’uomo nelle 

attività in banca – sottolinea Masi -. Per questo 

abbiamo chiesto da mesi ad Abi di confrontarci sulle 

nuove figure professionali e le nuove tecnologie, 

ancor prima di aprire la discussione sul prossimo 

rinnovo del CCNL, che come ho ribadito nella 

lettera aperta a Patuelli e Lodesani del 17 agosto , 

segnerà certamente un punto di svolta epocale sul 

lavoro del futuro nel settore finanziario italiano.  

 

“Attendiamo fiduciosi di essere convocati – 

conclude Masi – per affrontare queste 

problematiche spinose che non possono essere più 

procrastinate”. 

Comunicato del Segretario Generale Nazio-
nale  Uilca, Massimo Masi  

I ROBOT AVREBBERO FATTO MENO DANNI 
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Terminata con l’arrivo dei venticelli autunnali 

l’emergenza caldo, che ha coinvolto, 

quest’estate, con temperature torride anche 

diverse filiali della Carige (una è stata persino 

colpita dalla siccità!), ci pare possa essere uti-

le affrontare, più in generale, il tema della sa-

lute e sicurezza dei lavoratori. 

Ricordiamo, innanzitutto,  che gli RLS  

(Rappresentanti dei Lavoratori per la 

Sicurezza) sono stati eletti per la prima volta 

in Banca Carige nel 2005 . Da allora, su 

questa delicata e controversa  materia, sono 

stati fatti  parecchi passi in avanti, cercando di 

mettersi  in linea con il D.LGS 81/08. La 

situazione di partenza non era delle migliori: 

monitor a 16 pollici, sedie a 4 razze senza 

supporto lombare con schienale fisso, 

postazioni di  lavoro non a norma. Siamo 

intervenuti con successo, ottenendo, fra 

l’altro,  visite mediche  per lavoratori con 

determinate caratteristiche e la messa a norma 

delle porte d’emergenza. In alcune filiali 

rapinate è stato installato il Cash – in/out; in 

tutte le dipendenze è stata installata la cassetta 

del Primo Soccorso; sono stati formati 

lavoratori con corsi di  Antincendio e Primo 

Soccorso; è stata fornita la scala a norma di 

sicurezza; le filiali con 2 /3 colleghi sono state 

dotate di un presidio FLEXI (tipo salvavita 

Beghelli) che in caso di malore avvisa la sala 

Sagis. Recentemente in tali filiali è stato 

installato un sistema di sblocco centralizzato 

della porta d’emergenza in caso di malore del 

dipendente. Logicamente tutto questo, ed 

altro, è stato ottenuto nell’arco dei dodici 

anni, in cui siamo passati dalla 626 al D.LGS 

81/08 con varie modifiche ed affinamenti. 

Logicamente il tutto va sempre valutato con 

molta professionalità, che si acquisisce solo 

con l’esperienza diretta. Un’esperienza che, 

abbiamo maturato in questi anni sul campo 

 

 

 

insieme alla collega Fiorenza Moio, RLS  

Uilca. Le criticità principali riguardano 

l’impianto di condizionamento e le  pulizie. 

Come in tutte le cose, occorre procedere  per 

priorità, anche se  non sempre si riesce ad 

ottenere tempestivamente le risoluzioni dei 

problemi. Tenuto  presente che  Banca Carige 

è dislocata su tutto il territorio nazionale e 

pertanto le problematiche sono molto 

diversificate, dobbiamo  inoltre considerare 

che,  come tutti ben sanno, la banca stanzia 

annualmente un importo per ogni unità 

operativa. Prima vengono effettuati gli 

interventi più urgenti e con le cifre che 

residuano si  cerca di “sopravvivere”, 

sistemando le altre richieste e  cercando di 

accontentare un po’ tutti. 

 
Le problematiche sono molteplici: dalle uscite 

d’emergenza intralciate dal carrellino dell’ 

immondizia, oppure dai vari cartelloni 

pubblicitari, alle postazioni di lavoro con fili 

non fascettati e prese di corrente non a norma; 

dai neon bruciati oppure sfarfallanti ai sanitari 

non regolamentari; dagli odori vari alle  

lampade d’emergenza bruciate e ai filtri del 

condizionamento non sostituiti oppure lavati 

più volte. Basta girare le  filiali per verificare 

piccole e grandi irregolarità.    

Noi ce la mettiamo tutta. Speriamo che 

l’azienda continui a fare la sua parte...magari 

qualcosa di più. 

Claudio Minicucci 

RLS UILCA 

Con “Salute e sicurezza” non si scherza 
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A  proposito  di  Polizza  Sanitaria 

Anche se complessivamente permane il giudizio 

negativo sulle prestazioni erogate dalla polizza 

Unisalute (limitati convenzionamenti, franchigie 

multiple, esami e terapie non previste), alcuni  

problemi cominciano, piano piano, ad essere risolti. 

Nel concreto, dal nostro  osservatorio, rileviamo, 

che, grazie all’ausilio di Silvio Trucco, referente Uilca 

per la polizza, alcuni nostri iscritti hanno potuto 

concludere efficacemente le pratiche di rimborso.  

Restiamo comunque in attesa dell’estensione  della 

polizza, come ripetutamente  promesso 

dall’azienda, ad alcune terapie ad oggi non ancora 

contemplate (fisioterapia, chiroterapia, agopuntura, 

ecc.). 

Ricordiamo a chi avesse necessità di un supporto 

nella presentazione e nell’evasione delle pratiche, 

che può inviare una mail, con tutti i dettagli della 

richiesta e delle eventuali risposte di Unisalute, a 

uilcarige@gmail.com.  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REFERENTI  TERRITORIALI 

LIGURIA           

Danilo Ameri                                    347 4837041 
Beatrice Assandri                            347 2516500 
Francesco Boncompagni                328 2156900 
Roberta Fabri                                  3338971987 
Riccardo Grozio                               345 0125494 
Sandro  Marchese                           377 2983618 
Maria Grazia Sirito                           339 3388269 
Paolo Smeraldo                               347 0154210 

Silvio Trucco                                    347 9610380        

PIEMONTE   

Claudio Minicucci                             347 0401395 

LOMBARDIA     

Fanni De Vidi                                   349 5874672 

Alberti Sabrina                                 347 4998288 

Luca Lucini                                       335 7717035 

Roberto Lanati                                 347 4160567 

VENETO   

Fanni De Vidi                                   349 5874672 

Stefania Gallo                                  340 2982084 

Alessandro Lo Verro                        338 8926524 

Giuseppe Trentin                             349 4631788 

EMILIA ROMAGNA   

Silvio Trucco                                    347 9610380 

TOSCANA   

Moreno Guelfi                                  335 8173656 

Leonardo Fegatelli                           333 2803845 

UMBRIA      

Moreno Guelfi                                  335 8173656 

MARCHE     

Sandro Marchese                            377 2983618 

 LAZIO   

Carmelo La Manna                          333 4372963 

SICILIA   

 Antonino La Rosa                          334 6719587 

Brugaletta Carmelo                         340 9192254 
Bruno Riccardo                               388 0437907 
Cordaro Calogero                           333 1368570 
Casamento Maurizio                       334 6719475  
Grisafi Alessandro                          339 4951549 
Guagenti Luigi                                389 2720176 
Privitera Damiano                           347 5941645 
Sancetta Antonino                          360 870736 
Sanzo Stefano                                3406557505 
Tumino Giuseppe                           334 6719791 
Zafarana Gaetano                          347 8000322 

PUGLIA    

Antonino  La Rosa                         334 6719587 

SARDEGNA   

Sandro Marchese                          377 2983618 

Stefano Tresoldi                            347 7301694  

 

AREE  TEMATICHE 

HANDICAP, L. 104, PARI OPPORTUNITA’ 
Beatrice Assandri              347 2516500 

 
MENSA, TICKET  
Maria Grazia Sirito            339 3388269 

 
POLIZZA SANITARIA 
Silvio Trucco                       347 9610380 
 
PREVIDENZA   
Beatrice  Assandri              347 2516500 
Riccardo  Grozio                 345 0125494 
 
SICUREZZA   
Claudio Minicucci             347 0401395 
Fiorenza Moio                   392 9110424 

tel:(334)%20671-9475
tel:(339)%20495-1549
tel:(347)%20594-1645
tel:(334)%20671-9791
tel:(347)%20800-0322

