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LLAVORO E PREVIDENZA

ItaliaOggi

Le novita del Collegato lavoro. Stop al requisito della convivenza richiesto per la concessione

Stretta sull’assistenza ai disabili

Il diritto ai permessi solo ai parenti entro il secondo grado

D1 DANIELE CIRIOLI

top alla convivenza con

il familiare disabile

quale condizione per il

diritto ai tre giorni di
permesso mensili dal lavoro.
Permesso che, tuttavia, va rico-
nosciuto ai dipendenti parenti
o affini del disabile entro il se-
condo e non piu il terzo grado.
Il terzo grado di parentela resta
valido, invece, nel caso in cui i
genitori o il coniuge della per-
sona con handicap in situazio-
ne di gravita abbia compiuto i
65 anni d’eta o siano anch’essi
affetti da patologie invalidanti
o siano deceduti o mancanti. Il
diritto ai permessi, infine, non
pud piu essere riconosciuto a
pitu di un dipendente per 'as-
sistenza alla stessa persona.
Salvo che si tratti di un figlio
con handicap in situazione di
gravita, nel qual caso spetta
a entrambi i genitori, anche
adottivi, che possono fruirne
alternativamente. A stabilirlo,
tra l’altro, il collegato lavoro
attualmente alla registrazione
presso la corte dei conti, prima
della pubblicazione in gazzetta
ufficiale.

I permessi. Le novita ri-
guardano la disciplina dettata
dall’articolo 33 della legge n.
104/1992 sui permessi dal lavo-
ro a favore di chi assista sogget-
ti con handicap. Disciplina che
prevede, in particolare, il diritto
a favore della lavoratrice madre
o, in alternativa, del lavoratore
padre, anche adottivi, di mino-
re con handicap in situazione
di gravita di fruire, in alterna-
tiva al prolungamento a 3 anni

Inarcassa, fondo di garanzia per i giovani

Le novita

Il diritto ai permessi spetta al dipendente, parente o affine

Lap 1 entro il grado (non piu entro il terzo grado) del
soggetto disabile che ita di i
Il diritto ai permessi spetta al dipendente, parente o affine
La parentela/2 Zgltrg il isirzt;r;gerado gualora si tratti di genitori o del coniuge

La convivenza

La sede di lavoro

i 85 anni o siano affetti da
o siano deceduti o i

Soppressa la condizione di convivenza ai fini del diritto ai
permessi

La scelta della sede di lavoro da parte del lavoratore che
assiste un disabile & vincolata al domicilio della persona da
assistere e non piu a quello del lavoratore

dell’astensione facoltativa, di 2
ore di permesso giornaliero re-
tribuito fino al compimento del
terzo anno di vita del bambino
e, successivamente (al terzo
anno), a 3 giorni di permesso
mensile coperti da contribuzio-
ne figurativa e retribuiti, anche
in maniera continuativa. I1 di-
ritto a 3 giorni mensili spetta,
inoltre, ai soggetti che assista-
no una persona con handicap
in situazione di gravita, paren-
te o affine entro il terzo grado,
convivente. Lo stesso articolo,
inoltre, stabilisce che il genitore
o familiare lavoratore che assi-
sta con continuita un parente
o un affine entro il terzo grado
handicappato hanno diritto a
scegliere, ove possibile, la sede
di lavoro piu vicina al proprio
domicilio e che gli stessi lavora-
tori non possono essere trasfe-
riti senza il proprio personale
consenso presso un’altra sede.

Le novita. Diverse le novita
previste dal collegato. In primo
luogo, il diritto alla fruizione dei
permessi viene riconosciuto al
lavoratore dipendente nel caso
in cui sia parente o affine entro

il secondo grado, e non piu entro
il terzo grado. Il riconoscimento,
invece, resta a favore di parenti
o affini entro il terzo grado nel
caso in cui i genitori o il coniuge
della persona con handicap in
situazione di
gravita abbia-
no compiuto i
65 anni di eta
o siano anche
essi affetti da
patologie inva-
lidanti, o siano
deceduti o man-
canti. Ancora
viene soppresso
il riferimento
alla convivenza
come condizione
per la fruizione
dei permessi e il
diritto non puo es-
sere riconosciuto a
pit di un lavoratore
per l'assistenza alla
stessa persona. Se —
lassistenza riguarda
lo stesso figlio, allora il diritto e
riconosciuto a entrambi i geni-
tori, anche adottivi, che possono
fruirne alternativamente.
Relativamente al diritto alla

Arriva il fondo di garanzia a favore dei
giovani ingegneri e architetti che a causa
delle loro difficolta economiche non rie-
scono ad accedere ai finanziamenti degli
istituti di credito. A prevederlo ¢ un ag-
giornamento al bando 2010 di Inarcassa,

ziamenti o contributi a carico di Inarcassa;
che siano utenti di Inarcassa ON line.

La richiesta puo essere inoltrata esclu-
sivamente tramite Inarcassa ON line,
specificando le finalita del finanziamen-
to in un breve progetto di utilizzazione,
che puo prevedere le spese di impianto

I’ente di previdenza delle due categorie
professionali, emanato nell’ambito degli
interventi deliberati dalla cassa per il so-
stegno alla professione (art. 3.5 dello Sta-
tuto).

I1 bando pre- ~ Y
vede il finanzia- | ®
mento in conto
interessi, trami-
te convenzione
con la Banca po-
polare di Sondrio, di un importo compreso
tra 5 mila e 10 mila euro, da restituire in
un periodo da uno a tre anni al massimo.
L’intervento della Cassa si sostanzia in un
abbattimento degli interessi a carico di
Inarcassa del 75%.

Possono richiedere ’accesso al Prestito
d’onore gli iscritti a Inarcassa con meno
di 35 anni di eta, nei primi cinque anni di
iscrizione (art. 22.4 dello Statuto), anche
riuniti in studi associati, che siano in re-
gola con tutti gli adempimenti formali e
contributivi previsti dallo Statuto di Inar-
cassa; che non abbiano gia fruito di finan-

dello studio professionale e quelle di

acquisizione di strumenti informatici.

Le richieste, istruite dagli uffici, vengo-

no autorizzate

mensilmente

sulla base dei

T progetti pre-

sentati fino a

capienza dello

stanziamento

deliberato per il 2010, mentre la comuni-

cazione dell’esito verra inviata entro 60
giorni dalla richiesta.

L'ultima novita riguarda la costituzione
di un fondo di garanzia per i giovani iscrit-
ti che fanno richiesta del Prestito d’onore
non avendo ancora redditi sufficienti a su-
perare l'istruttoria per I’accesso al credito
operata dalla Banca. Anche il fondo opera
tramite apposita convenzione, stipulata
con la Banca Popolare di Sondrio, la quale
ne regolamenta I’impiego e il supplemen-
to di istruttoria necessario ad autorizzare
Tiscritto all’affidamento del prestito.

v,

scelta della sede di lavoro, il col-
legato sopprime il riferimento
alla continuita dell’assistenza
e la scelta viene vincolata al
domicilio della persona da as-
sistere e non piu a quello del
lavoratore.

Per quanto riguarda il diritto
ai permessi mensili dopo il ter-
zo anno di vita del bambino, il
collegato introduce le seguenti
modifiche: dispone che la fruizio-
ne dei richiamati permessi sia
riconosciuto a entrambi i geni-
tori, anche adottivi, che possono
fruirne alternativamente e in
maniera continuativa nell’am-
bito del mese; che il diritto non
& piu riconosciuto fino al compi-
mento del diciottesimo anno da

parte del figlio con
handicap.

Le comunica-
zioni. Altra novita
riguarda il nuovo
obbligo di comuni-

cazione, a carico

delle pubbliche
amministrazioni
nei confronti del
. dipartimento
. della funzione
| pubblica, di spe-
cifici dati relati-

vi ai dipendenti

che fruiscano
. dei permessi
. mensili re-

. tribuiti o di
. quelli previ-
sti per i minori
con handicap in situazione di
gravita e d’eta non superiore ai
tre anni. La funzione pubbli-
ca, con tale informazioni, dovra
provvedere alla costituzione di
una specifica banca dati.

Pensioni
sforbiciate

Le pensioni medie ri-
schiano una «tosatura» dal
prossimo gennaio. A lan-
ciare I'allarme ¢ la Federa-
zione pensionati della Cisl
che, in una nota, ricorda
come «la Finanziaria per il
2008 (legge 127/07) limito
a soli 3 anni (che scadano
appunto il 31 dicembre)
il beneficio dell’adegua-
mento del 100% all’indice
del costo della vita per gli
assegni fino a 5 volte il
minimo (461 euro al mese
& I'importo della minima,
che moltiplicato fino a 5
fa 2.305/mese lordi). Dun-
que, secondo il sindacato,
«a meno di una norma spe-
cifica inserita nel decreto
cosiddetto milleproroghe
dal 1° gennaio tornera in
vigore la precedente disci-
plina che prevede la riva-
lutazione nella misura del
90% per le pensioni com-
prese fra tre e cinque volte
il minimo Inps».

Ricorsi

in 60 giorni

Bisognera decidere in due
mesi se ricorrere contro
il licenziamento. Con il
collegato lavoro, infatti,
il termine per impugnare
i licenziamenti individuali
verra a fissarsi a 60 gior-
ni dalla ricezione della
comunicazione da parte
dell’impresa. Lo stabili-
sce, tra I’altro, I’articolo
32 che rende applicabili i
nuovi termini anche ai rap-
porti di lavoro a termine.
Le novita sull’impugna-
zione del licenziamento
arrivano con la modifica
dell’articolo 6 della legge
604/1966. Viene previsto,
in primo luogo, che tale
impugnazione e efficace
con qualsiasi atto scrit-
to anche extragiudiziale,
purché idoneo a rendere
nota la volonta del lavo-
ratore, e anche attraverso
Pintervento dell’organizza-
zione sindacale. Lefficacia
si perde, tuttavia, qualora
entro i successivi 270 gior-
ni il ricorso non venga de-
positato nella cancelleria
del tribunale competente
oppure non sia data comu-
nicazione alla controparte
della richiesta di tentativo
di conciliazione o arbitra-
to. In tale ultimo caso, se la
conciliazione o l'arbitrato
non vanno a buon fine, il ri-
corso va presentato entro
60 giorni dal rifiuto o dal
mancato accordo. I nuovi
termini, inoltre, valgono
anche nei casi d’invalidita
e d’inefficacia del licen-
ziamento nonché: a) per i
licenziamenti che presup-
pongano la risoluzione di
questioni attinenti alla
qualificazione del rappor-
to lavorativo o alla legitti-
mita del termine apposto
al contratto; b) per il re-
cesso del committente nei
rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa,
anche a progetto; c) per il
trasferimento del lavorato-
re subordinato da un’uni-
ta produttiva a un’altra;
d) per tutte le tipologie di
contratti di lavoro a ter-
mine, per quelli in corso
di esecuzione alla data di
entrata in vigore del colle-
gato, con decorrenza dalla
scadenza del termine, e per
quelli gia scaduti alla me-

desima data.

Per la Cgil la novita ¢ una
«tagliola» per i precari,
«una norma retroattiva
molto grave, ma quello che
& piu grave e che molti non
saranno neppure in grado
di conoscere in tempo que-
sta sbagliata novita e deca-

dranno dal diritto».

v,
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Tutto sulle spalle della donna
Il carico di lavoro in famiglia

Secondo I'Istat persiste una forte discrepanza nella divisione del carico di lavoro familiare tra i partner. L'asimmetria
e trasversale a tutto il Paese, anche se nel Nord raggiunge livelli pit bassi

i o

ROMA - La terza e ultima giornata della Conferenza nazionale sulla famiglia, a Milano, si apre nel segno della
disuguaglianza di genere. L'Istat, infatti, pubblica una serie di dati secondo cui nel 2008-2009 il 76,2% del lavoro
familiare delle coppie € ancora a carico delle donne, valore di poco piu basso di quello registrato nel 2002-2003
(77,6%). Persiste dunque una forte discrepanza nella divisione del carico di lavoro familiare tra i partner.

L'asimmetria nella divisione del lavoro familiare € trasversale a tutto il Paese, anche se nel Nord raggiunge sempre
livelli piu bassi. Le differenze territoriali sono pit marcate nelle coppie in cui lei non lavora. L'indice assume valori
inferiori al 70% solo nelle coppie settentrionali in cui lei lavora e non ci sono figli, e nelle coppie in cui la donna &
una lavoratrice laureata (67,6%). Rispetto a sei anni prima, I'asimmetria rimane stabile nelle coppie in cui la donna
non lavora (83,2%).

Cala, invece, di due punti percentuali nelle coppie con donna occupata, passando dal 73,4% del 2002-2003 al
71,4% del 2008-2009. Una diminuzione, questa, che riguarda sostanzialmente le coppie con figli: in presenza di
due o piu figli l'indice passa, infatti, dal 75% al 72,2%.

Meno tempo libero. Uomini e donne in coppia, con figli o senza, hanno rinunciato negli ultimi anni a molto tempo
libero. Secondo I'Istat il tempo dedicato al lavoro retribuito cresce tra le madri occupate di 17', esattamente quanto
cala il lavoro domestico. La riduzione del tempo di lavoro familiare non si traduce, dunque, in un incremento del
tempo libero, ne' di quello fisiologico, che restano sugli stessi livelli del 2002-2003. Anche tra le donne occupate
senza figli emerge qualche cambiamento, per lo piu' di segno negativo, il tempo libero diminuisce di 19' a fronte di
una forte crescita del tempo per gli spostamenti, mentre per le donne non occupate non si registrano variazioni di
rilievo. Per quanto riguarda gli uomini, tra quanti vivono in coppia senza figli si registra un aumento di 35' del tempo
per il lavoro retribuito (da 5ore e 44' del 2002-2003 a 6 ore e 19' del 2008-2009). Per gli uomini in coppia con figli
non ci sono differenze significative nel tempo dedicato al lavoro. E' generalizzata, invece, la tendenza ad una
ulteriore diminuzione del tempo libero rispetto a quella gia' rilevata tra il 1988-1989 e il 2002-2003. Questo calo
riguarda tutti gli uomini in coppia (-10"), ma €' piu’ marcato (-21') tra i partner in coppia senza figli, a causa del
maggiore investimento nel lavoro retribuito appena descritto.

o



Donne in cucina. Oltre 9 donne su 10 sono ancora 'relegate' in cucina. Scendendo nel dettaglio delle attivita che
compongono il lavoro domestico, si nota che limpegno di tutte le tipologie di donne analizzate spazia
indifferentemente tra tutti i tipi di attivita: dalla preparazione dei pasti, alla pulizia della casa e della biancheria,
sebbene, come gia visto per il lavoro domestico nel complesso, le occupate in un giorno medio dedichino meno
tempo e siano meno impegnate delle non occupate in tutte queste attivita. Le donne, infatti, non possono esimersi
dal cucinare: in un giorno medio tali attivita sono svolte dal 90,5% delle occupate e dal 97,8% delle non occupate.
Anche le attivita di pulizia della casa impegnano 1'82,7% delle occupate, per arrivare a quote del 94,8% tra le non
occupate. Le attivita di apparecchiare/sparecchiare e lavare i piatti sono svolte dal 66,3% delle occupate e dal
76,5% delle non occupate. Il 35,7% delle occupate in un giorno medio lava o stira, quota che sale al 49,2% per le
non occupate. Infine, rispettivamente il 44,4% delle occupate e il 66,2% delle non occupate acquista beni e servizi.
Gli uomini sono piu selettivi nel tipo di contributo che forniscono: in un giorno medio della settimana tra i partner di
donne occupate il 41,7% cucina , il 31,4% partecipa alle pulizie della casa, il 29,9% fa la spesa, il 26,6%
apparecchia e riordina la cucina, mentre quasi nessuno lava e stira i panni. Tra gli uomini che hanno una partner
che non lavora, tutte le frequenze di partecipazione si dimezzano, ad eccezione degli acquisti (27,2%).

(10 NOVEMBRE 2010)
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CORTEUEECDA

Le consigliere
hanno diritto
alla maternita

pe Le donne che fanno parte
diunconsiglio diamministra-
zione in unasocieta di capita-
lihanno dirittoallatutelaspet-
tante alle lavoratrici subordi-
nate in caso di maternita.
Non importa se, a livello na-
zionale, Iattivita & qualificata
come prestazione indipen-
dente: se ci sono elementi per
assirnilare lafunzione delcon-
sigliere di amministrazione a
quello dei lavoratori subordi-
nati la tutela va concessa. In
ogni caso, poi, la revoca da
componente del consiglio di
amministrazione di una don-
nain gravidanza e una discri-
minazione diretta basata sul
sesso, vietata dal diritto Ue.

Lo ha stabilito la Corte di
giustizia della Ue, nella sen-
tenza dell'n novembre
(C-232/09), su un quesito dei
giudici lettoni sulla direttiva
92/85. La vicenda aveva pre-
so il via da un ricorso della
donna che, durante la gravi-
danza, avevaricevutolarevo-
cadalle funzioni di consiglie-
rediamministrazione, ritenu-
ta da lei illegittima perché
contrariaal divieto dilicenzia-
mento delle gestanti. I giudici
nazionalile avevano dato tor-
to ritenendo che non potesse
usufruire della protezione ri-
servata alle dipendenti. Una
soluzione non condivisa dal-
laCorte perlemotivazioniso-
praillustrate.
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Labitalia

Maternita e lavoro, quando I'azienda favorisce un
percorso ed uno stato psicologico sereni

\

ultimo aggiornamento: 15 novembre, ore 15:56
| risultati di una ricerca di Manageritalia.

Roma, 15 nov. (Labitalia) - La sostenibilita di un’impresa si misura anche dalla capacita di offrire posti e opportunita
di lavoro per tutti. Questo in linea di massima ma non € sempre cosi. Soprattutto per le donne che, nella societa
moderna, si trovano a svolgere il triplice ruolo di lavoratrice, moglie e madre. E in Italia la maternita continua a
essere uno dei fattori piu critici per le donne che lavorano: il 27% delle donne occupate lascia il lavoro dopo la
nascita del primo figlio. E' quanto emerge da una ricerca di Manageritalia che ha elaborato dati diffusi
dall'lstat e dall'lsfol. E nel 90% dei casi la motivazione principale dellabbandono del lavoro € legata proprio alle
esigenze di cura dei figli, anche perché, nove mesi sono tanti, e spesso il rientro € particolarmente critico.

Si tratta dunque di un momento delicato e il sito psyjob.it, dedicato ai temi della psicologia aziendale, offre pratici
consigli sulle cose da fare, come: anticipare le proprie esigenze al direttore del personale su una maggiore
flessibilita di orari e sui permessi per malattia del bimbo, che sono garantiti sia dalla legge sia dal contratto
aziendale; raccogliere informazioni su cid che & successo nei mesi di assenza e sui progetti in corso; rispondere
alle piccole curiosita delle colleghe sulla gravidanza e sulla crescita del bambino serve a riallacciare i rapporti
d'amicizia; sbrigare prima le pratiche che sembrano piu gravose o insormontabili per aumentera la fiducia in se
stesse.

Inoltre, se ci sono state difficolta in ufficio nelle settimane precedenti al rientro, &€ bene discuterne con il
superiore e mostrarsi disponibili ad affrontarle insieme gradualmente. Il tutto poi € ovviamente pit semplice se
come interlocutore c'é un’azienda disponibile.

Ma spesso le difficolta non sono legate solo al rientro. L'ansia e il panico possono subentrare anche durante la
gravidanza, soprattutto per chi € molto legato al posto di lavoro inteso non solo come fonte di guadagno. La paura
di essere dimenticati e di non far piu parte di un meccanismo, creano un disagio sia prima che dopo ed ostacolano
il rientro.

Ma le discriminazioni, purtroppo, non sono solo di genere uomo-donna. E proprio per favorire l'inserimento nel
mondo del lavoro di persone con disabilita o di origine straniera, che torna a Roma 'Diversitalavoro’, il progetto
promosso da Unar (Ufficio nazionale antidiscriminazioni razziali), Fondazione Sodalitas, Synesis Career Service e
Fondazione Adecco per le Pari Opportunita.

La seconda edizione romana si terra il 18 novembre dalle 10 alle 17 nella sede di Bnl Gruppo Bnp Paribas in via
Crescenzo del Monte 27, dove le aziende incontreranno i candidati selezionati tra le persone che avranno inviato il
proprio curriculum al sito www.diversitalavoro.it.

"Cerchiamo talenti cui offrire pari opportunita nel mondo del lavoro"” € il motto che anima il progetto nato nel
2008. Le aziende che finora hanno confermato la loro partecipazione all’'edizione capitolina: Allianz, Bnl Gruppo
Bnp Paribas, Ibm, Leroy Merlin, Microsoft, Telecom ltalia, Vodafone.
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[ n messaggio dell Istituto di previdenza recepisce le indicaziont del Welfare e amplia la casistica

Maternita, estesi i pagamenti Inps
Intervento diretto se lazienda rifiuta di anticipare Uindennita

LE NUOVE IPOTESI E

Il datore di lavoro & stato sottoposto a procedura
concorsuale (fallimento, concordato preventivo,
amministrazione controllata, liquidazione coatta
amministrativa e amministrazione straordinaria)

{LUlnps sta effettuando il pagamento diretto del
trattamento di cassa integrazione, anche in

Procedure
concorsuali

- e ——

Pagamento diretto
della Cig

La direzione provlnclale del lavoro, accertato
I'inadempimento del datore di lavoro, ha disposto
il pagamento diretto della prestazione da parte
dell'lnps

L'omessa anticipazione riguarda eventi
indennizzabili insorti nel corso dell’attivita di
azienda successivamente cessata

Atto dispositive
della Dpl

Eventi successi a
chiusura attivita

L'azienda rifiuta espressamente di anticipare le

Rifiuto espresso

‘indennita agli aventi diritto

DI DANIELE CIRIOLI

uando V'azienda si rifiuta

di anticipare I'indennita

al lavoratore, I'Inps pud

procedere al pagamento
diretto. Cosi pure se il datore di
lavoro & in fallimento, oppure
Tistituto stia gia erogando la cigo
se cosi abbia disposto la direzione
provinciale del lavoro. Lo stabili-
sce I'Inps nel messaggio n. 28997
del 18 novembre relativamente
alle indennita di malattia, mater-
nitd, permessi legge n. 104/1992
e mngedo straordinario. Uistituto
recepisce le nuove indicazioni del
ministero del lavora (nota del 5
novembre) che, di fatto, superano
i chiarimenti forniti con l'inter-
pellon. 9/2010 (si veda ltaliaOggi
del 7/4/2010).

Le indennita dell'Inps. LIn-
ps, nel messaggio n. 18529/2010,
aveva evidenziato che, in attua-
zione del dl n. 633/1979, converti-
to nella legge n. 33/1980, il datore
di lavoro & tenuto ad anticipare
per conio dell'Inps le indennita
di malattia, maternita, permessi
legge n. 104/1992 e congedo stra-
ordinario, perché i lavoratori in
favore dei quali I'Inps deve proce-
dere al pagamento in via diretta
sono soltanto quelli previsti dalla
stessa normativa, nonché quell
dello spettacolo saltuari o con
contratto a termine (circolare n.
119/1980).

Nuove ipotesi di pagamen-
to diretto. Tuttavia, spiega ora
il messaggio n. 28997!2010 il
ministero del lavoro ha fornito
ulteriori indicazioni con la nota
del 5 novembre protocollo n.
25/1/0018630, alla luce delle quali
hilita che attesti di non aver pre-

& possibile individuare nuove ipo-
tesi (si veda la tabella) nelle quali,
essendo comprovata la mancata
anticipazione delle indennita da
parte del datore di lavoro, sia
per volonta di quest'ultimo sia
per un‘impossibilita oggettiva,
diventa possibile effettuare il
pagamento diretto della presta-
zione. Del resto, la giurispru-
denza riconosce ai lavoratori il
diritto di pretendere dallInps il
pagamento diretto (Cassazione n.
12673/1997).

Le istruzioni operative. An-
che nelle nuove ipotesi, spiega
ITnps, 1l pagamento diretto deve
essere effettuato dalla struttura
Inps territorialmente competente
in base alla residenza del lavora-
tore. Prima di procedere al paga-
mento, tuttavia, & necessario ac-
certare la situazione, tra le nuove
previste, in cui si trova il datore di
lavoro venuto meno all'obbligo di
anticipazione. Qualora si accerti
che la mancata anticipazione sia
riconducibile a un datore di la-
stabilisce I'Inps, occorrera pnma
diffidarlo formalmente a mezzo
raccomandata a/r o Pec ad an-
ticipare la prestazione dovuta,
dandone contestualmente comu-
nicazione formale all'Inps, entro
e non oltre il termine di 30 gior-
ni dal ricevimento del sollecito.
Decorso inutilmente il termine,
la sede dovra provvedere al pa-
gamento diretto con la massima
tempestivitd. Qualora, invece, il
datore di lavoro sia sottoposto a
procedura fallimentare, 1l lavora-
tore, unitamente alla richiesta di
pagamento diretto, deve rilascia-
re una dichiarazione di responsa-

>

sentato domanda di ammissione
al passivo fallimentare con rife-
rimento all'indennita richiesta;
nel caso in cui I'insinuazione al
passivo sia stata gia operata, il la-
voratore deve presentare all'Tnps
una richiesta di stralcio del cre-
dito insinuato al fine di evitare il
doppio pagamento.

In tutte le altre ipotesi di man-
cata anticipazione dell'indennita
da parte del datore di lavoro, le
sedi dovranno procedere, invece,
al pagamento della prestazione
dovuta. In ogni caso, precisa
I'Inps, le indennitd andranno
erogate al netto delle somme
eventualmente anticipate allo
stesso titolo dal datore di lavo-
ro. Pertanto, il lavoratore deve
dichiarare sotto la propria re-
sponsabilita di non aver ricevu-
to da parte del proprio datore di
lavoro alcuna somma per quel
dato evento. Qualora il datore di
lavoro, invece, avesse provveduto
ad anticipare una parte dell'in-
dennita spettante, I'Inps dovra
accertare tale importo in modo
da procedere direttamente alla
liquidazione del saldo.

——© Riproduzione riscrrata—EL)
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Carriere al femminile. D

alle banche al pit quity

Le donne manager
conquistano

la finanza italiana

Cresce soprattutto il peso nei ruoli operativi

Monica D'Ascenzo

anz Eranoiprimianni’yo, quan-
do Anna Maria Tarantola, neo-
laureata, studiava accanto a pre-
mi nobel del calibro di Robert
Mundell alla London economic
school, che di economisti pre-
miati dalla fondazione svedese
ne contaben16. Quarant’annido-
po Anna Maria Tarantola & vice
direttoregenerale di Bancad'Ita-
lia e un esempio di come siano
cambiati-i tempi da quando lei
ogni settimana doveva affronta-
re i seminari interuniversitari
presentandoun paper con lacer-
tezza che «l'unico obiettivo de-
gli altri era distruggerti». La Ta-
rantolasuperod quelle prove e ne-
gli anni molte altre hanno segui-
to il suo modello tanto che oggi
inItalia la finanza sembra essere
il vero banco di prova delle nuo-
ve generazioni di manager, co-
me dimostra la ricerca fatta dal
SRIEPYHEIE su dati forniti dalle
stesse banche.

Invia Nazionale, doveitest di
ingresso sono anonimi e vengo-
no scongiurate in partenzaeven-
tuali discriminazioni di genere,
le donne ricoprono ormai diver-
siruolichiave: dalladirezione ri-
sorse umane affidata a Valeria
Sannucci alla divisione econo-
mia e diritto, servizio studi di
struttura economica e finanzia-
riaguidatada MadgaBiancooal-
la divisione normativa e politi-
chedivigilanzasottolaresponsa-
bilita di Bruna Szego.

Nel privato, poi, sono in conti-
nuo aumento le presenze femmi-
nili negli organi sociali come nel
casodilntesa Sanpaolo,dove i
seibEASEL IR ¢ stata affiancata
nel consiglio disorveglianzadal-
la vice presidente Elsa Fornero,

che ricorda ancora «la prima
esperienzadiconsiglioinIna pri-
ma dell’acquisizione da parte di
Generali». Due donne anche nel
cda di Unicredit (Lucrezia Rei-
chline Marianna LiCalzi), due in
Mediobanca (Marina Berlusco-
ni e Jonella Ligresti), la giovane
Silvia Fidanza siede invece nel
consiglio di sorveglianza di 881

Le vere novita sono, pero, i
ruoli operativi che vedono la ge-
nerazioni delle late forties/early
fifties guadagnare sempre piti ri-
lievo: manager che spesso hanno
maturato un'esperienza all’este-

VERSO LA PARITA

Intutto il settore del credito
e delle assicurazioni
lavorano 271mila addette
pari al 42 per cento

del totale dei dipendenti

ro, come nel caso di Alessandra
Perrazzelli di Intesa (e presiden-
te di ValoreD) e IGERFREEGIG-
wni di Standard & Poor’s, o0 sono
cresciute attraverso unacarriera
interna al gruppo, come nel caso
di Marina Natale di Unicredit.
Ma anche donne che hanno scel-
to di accettare offerte da gruppi
stranieri,come AnnaDoro Tem-
pestini (BETWEEYS Grb), Patrizia
Micucci(SocGen), EvaBovolen-
ta (IPBNGTEM) e Gaudiana Giu-
sti(Credit Suisse).

Una fucinaditalenti é statane-
gli anni anche IG@¥IETY da cui
vengono Marina Mantelli, a.d. di
Crédit Agricole Assicurazioni, e
Elisabetta Petrucci, responsabi-
le business vita di Allianz. E piu
direcente dallasocieta di consu-

lenzasono passate almondoban-
cario Adriana Saitta (Intesa
SanPaolo), Anna Rita Giaghed-
du (Ubi), Gabriella Breno (Bar-
clays Grb). Tutti esempi della
nuova generazione emergente,
come Giulia Zanichelli e Cristi-
na Motta di Intesa Sanpaolo e
Manuela D’Onofrio ¢ Monica
Cellerino del gruppo Unicredit,
che conta decine di professioni-
ste pronte acogliere nuove sfide.

D’altra parte I'attenzione dei
verticiaziendali perlavalorizza-
zione dei talenti femminili & sem-
pre pili alta cosi come sono pilt
numerose le richieste in questo
senso che arrivano aglihead hun-
ter. Esul mercato allostesso tem-
po sta arrivando alla maturita la
generazione che negli anni ‘90
ha investito in master e Mba
all'estero e inesperienze interna-
zionali, tanto che sono sempre
pill frequenti i curriculum con
doppi titoli di studio, un paio di
lingue straniere parlate con di-
sinvoltura e un passato lavorati-
vodi tutto rispetto.

Nel giro dei prossimi anni, il
trend sitradurrainunincremen-
todellapercentuale didonne nel-
le posizioni apicali delle banche,
che nella primavera di quest’an-
no restava limitata al 6%, con
una prevalenza negli organi di
controllo (11%) contro numeri
pil1 esigui negli organi ammini-
strativi (596) ed esecutivi (3%). 11
tutto a fronte di una presenza
femminile nella forza lavoro ben
pittconsistente:idatiIstatindica-
no che su un totale di 648mila
persone, il settore del credito e
delle assicurazioni in Italia im-
piegava a fine 2009 271mila don-
ne, pari al 41,89 per cento.

CRIPROOUZIONE RISERVATA
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Nome | Etd|Carica | Societa Nome Et3 | Carica Societa
© NELLE BANCHE ITALIANE Aessandra | Responsabile |
;:}Sa;'ﬁ 55| commerciale Intesa |Sanpaolo
Anna Maria Tarantola, laureata private banking
in Economia all'Universita f lunella IConSIghn
Cattolicae con masteralla 46 |Mediobanca
London economic school, & ;I!.ngrestl T ?I_nmammrmstrazmne
entratainBancad'ltaliadal1971 y4ipa Cotisi
glio .
________________________ : Berluscom | 44| di amministrazione Mediobanca
Anna Maria Vice direttore Thalin | o S mm——
Tarantola 65 generale Banca d'ltalia Teresa ;
E s Direttore
i FoTe e e R F e .1 CinziaLuisi | 53| S . | Mps
: . territoriale retail
Valeria 5g|Responsabile Banca d'Italia Savino
Sannucci risorse umane : I. e v
........ - utla
: ; 46 |Responsabile area |Mps
Magda Responsabile ealia - AvVarese '
Bianco 50 ufficio Banca d'Italia PSRN | " i e e "
RO e e T e R S ", ] 4 | Responsabile |
'Responsabile - Grazia Scali| 54 ser\Ezm {Mps
|della divisione S . N, |
normativa primaria . Silvia Ccns: lio di -
E;ggg 44 del servizio Bancad'ltalia - Figanza | 99 sorvegllanza Ubi
normativa USRI RN |- S
epoliticne | | Vice direttore
. : Rossella | |generale
: : L Padegs 46 |e responsabile Ubi
E;l;grl#:ana 52 Rflig?giz?_:lljﬂ Banca Sella ! Leidi } |della macro area
P A . ! commerc1ale
R | 3 | A Ly } 2 o I
Daria Vice direttore . : |
60 Carige * Elisabetta | Chief fi " .
Bagnasco enerale : a ief financia
SRR |g ......... i PRI, AU - .| Stegher | 43 offlcer Ubi
A Fondazione 3 .L. cae .. e bienehrenreantiog c I . ane wr des wsss &
nna . Banca Pop. : Lucrezia onsiglio : ;
Belfiore 51| Presidente Intra (Veneto : Reichlin ‘ 56 dlarnrmnlstrazlone Unicredit
Banca} Er i !
P T T — ¢ Marianna Li anmg[]o 4 §
Elsa 62 Consiglio Intesa - Calzi 61| gi ammlnu'.trazu:meIumcmd't
Fornero di sorveglianza Sanpaolo R M e i S L
Rosalba Consiglio Intesa : 5 g
Casiraghi | 9 di survegllanza Sanpaolo Emg?n?:ah]ll’f!’nliavu;fa'tt?::“n y
S wf i s i R sita Cattolica,
: Respunsabﬂe éentratain Unicreditnel 1988 e
Ell:::{:ietta 54 direzione legale Isr;t:;:mo ora & membro dell’Executive
....................................... ki management Committee
Responsabile e e
: direzione i Marina . .
k?ica:zo 57| pianificazione e :Isnt:sa | © Natale 48 Cfo Unicredit
controllo Banca {2anpaolo I I REE RS S CHEEITIR AT BB R
dei Territori ; Antunella Head of identity & e
"""" . Massari 50 cummumcatwn Unicredit
Alessandra Perrazzelli © NELLE BANCHE ESTERE
ha cominciato la sua professione - " -
aNew Yorkeall'iniziodeglianni . 'a0'a 42 | Responsabile Barclays Italia
90si&trasferitaaBruxelles. E i Vezzaro nsorseumane !
anche presidente di Valore D i ] /A ST
: AnnaDoro | 4qlGeneral || Global Retail
. | “ | Tempestini eneral counse Global Retai
l Responsabile i Banking
international B T T T P S + moas asiss ss sasoaw
Alessandra | regulatory and Intesa Head of retail
Perrazzelli | 49|antitruslaffairs Sanpaolo  Gabriella | 55 |and consumer g?c:glaaly;etail
i e a.d. di Intesa : Breno finance planning Bankin
| Sanpaolo eurodesk | and development g

[ Fonte: elaborazione del Sole 24 Ore
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‘Nome | Etd|Carica Societa
e 58  Managing director |]Jp Morgan
Bovolenta
Responsabile :
Patrizia 51 coverage & gg;]:rt:le
Micucci investment Tealis
banking
Erica 44 Head transaction (S;ocietele
Rizzetto banking llgll‘i:ra

Maria Pierdicchi,

dopo 3 anni negli Usaalla
Citibank, étornatain Italiacome
direttore centrale in Premafin,
per poi passare a Borsa Italiana

Maria 52 Amministratore Standard &

Pierdicchi delegato Poor's

© NEL PRIVATE EQUITY

Anna : -

Cervasiis 49 | Direttore generale |Aifi

e s : : Mm & ....................

Dossena 50 |Managing director Baiencie

Diana F 5

Saracan 39| Partner 360° Capital

Anna Comitato ;

Molinotti | 52|investimenti £

© NELLE ASSICLIRAZIONI E NEL RISPARMIO

GESTITO

Paola 45 Consiglio Assicurazioni

Sapienza di amministrazione | Generali
Consiglio

Paola di amministrazione |, _.

Mungo 43 ¢ direttore Azimut
generale

Isabella 42 Amministratore

Fumagalli delegato
Marina 54 Amministratore
Mantelli delegato

Jonella .
LIBI'ESU 46 PrESIdEI'IlE
Giulia

Maria 42 | Vicepresidente
Ligresti

Cardif Italia -

Bnp Paribas

Crédit

agricole
Assicurazioni

Fondiaria Sai

Antonella 50 Consiglio di

Maier amministrazione

Valeria

Picconi 42|Managing director

Genertel

Genworth

Financial,

Europa

[ Fonte: elaborazione del Sole 24 Ore
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Le leggi nazionali
non possono
stabilire regole
discriminatorie

Marina Castellaneta

= Il divieto di discriminazio-
ne diretta o indiretta in base al
sesso nel lavoro pubblico e pri-
vato, fissato dal diritto Ue, colpi-
sce le scelte del legislatore na-
zionaleinmateriadi eta pensio-
nabile differenziata. E stata la
CortedigiustiziaUe,conlasen-
tenza del 18 novembre scorso
(causa C-356/09), a tornare sul
temadell’etapensionabile e ari-
badire il suo no alle legislazioni
interne che fissano un periodo
inferiore di 5 anni per ilmatura-
mentodella pensione delle don-
ne rispetto agli uomini.

Se, per, la Corte, gia in pas-
sato era intervenuta boccian-
do le discriminazioni in base
all'eta (si veda la sentenza di
condanna all'ltalia del 13 no-
vembre 2008), questa volta i
giudici Ue sono intervenuti da
un’altra angolazione, ritenen-
do incompatibili con il diritto
comunitario le legislazioni in-
terne che, di fatto, fissano trat-
tamenti diversi solo in ragione
del diverso sesso. Questo vuol
dire che, perla Corte, il legisla-
tore nazionale non pud tratta-
re in modo meno favorevole
un individuo rispetto ad un al-
trosoloperladifferenzadises-
so, seilavoratori,uomini o don-
ne, sitrovano nella stessa situa-
zione. Diconseguenza, potreb-
beaccadere, accertataladiscri-
minazione in base al sesso sul
piano delle condizioni di lavo-
ro, inclusi pensioni e licenzia-
menti, che anche un uomo si
potrebbe ritenere discrimina-
torispetto aunadonnache pud
andare in pensione prima pur
trovandosi nella sua stessa si-
tuazione lavorativa.

E statala Corte di cassazione

austriaca a chiamare in causa

glieurogiudici per interpretare
la direttiva 76/207 sulla parita
ditrattamento trauominie don-
ne nell'accesso al lavoro, modi-
ficata dalla 2002/73 e dalla
20006/54, recepitain Italiaconil
Dlgs s/2010. I giudici viennesi
erano allaprese conunacontro-
versia tra una donna collocata
ariposoa 6o annielacassapen-
sioni. La donna aveva chiesto
dirimanere in servizio fino a 65
anni(come accadevaper gliuo-
mini) ma la cassa pensioni ave-
va deciso di licenziare i dipen-
denti che avevano maturato la
pensione. Con una discrimina-
zione - ad avviso della donna -
nei confronti delle lavoratrici
costrette alasciareillavoro pri-
ma degli uomini.

Una visione condivisa dalla
Corte Ue, chiaranel considera-
re una discriminazione in base
al sesso I'individuazione di eta
diverse per la pensione tra uo-
mini e donne. Sitratta, per Lus-
semburgo, di una discrimina-
zione diretta perché le scelte
del legislatore nazionale han-

no, come conseguenza, che
«una persona € trattata meno
favorevolmente in base al ses-
so di quanto sia, sia stata o sa-
rebbe trattataun’altrainunasi-
tuazione analoga».

Nel caso all’attenzione della
Corte, poi, il raggiungimento
dell’eta pensionabile permet-
teva il licenziamento di alcuni
lavoratori. Di conseguenza, le
funzionarie erano licenziate a
60 anni, mentre gli uomini a
65. Di qui la discriminazione,
perché persone che sitrovano
in situazioni identiche per
quanto riguarda la cessazione
del rapporto di impiego sono
trattate diversamente proprio
a causa del sesso. Il pensiona-
mento obbligatorio, infatti,
era direttamente associato,
per le donne a un’eta diversa
rispetto agli uomini, con evi-
denti effetti discriminatori,
senza che i lavoratori di sesso
femminile si trovassero in una
situazione specifica rispetto a

PREVIDENZA. La Corte di giustizia non accetta norme differenti in base al sesso

Per I'eta della pensione
parita tra uomo e donna

quelli di sesso maschile.

Previdenza
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LASENTENZA DELLACORTE DIGIUSTIZIA

Se I'Europa chiede la parita dei sessi per la pensione

diMaria Carla De Cesari

I aCorte digiustizia Uesican-
«dida a dettare le regole per
le pensiond. 1 giudict eurvpei
hanno definito una discrimina-
zioneladifferenza dieth. rauo-
mini o donne, per la pensione di

o o

veechiaia: rispettivamente, 65 e
6o anni. Beninteso, non i sara
automatismo, a differenza della
pronuncis del 2008 che ha co-
stretro ITtalia a fissare dal 2012,
per le pubbliche dipendenr, 1a
pensione di vecchiaia a 65 anni,
come per glivomini. In quel ca-

so I'Tralia doveva rimediare a
unaproceduradiinfrazione. In-
veee, lasentenzache daragione
alla signora Kleist, medico an
striacolicenziataa 6o anniinun
processo di ristrutturazione, si
lumita a essere, nel nostro caso,
un mdirizzo. Toccherd al legi-

slatore, conil confronto, valuta-
relacompatibilitadellavecclia-
ja @ 6o anni per le donne del set-
tore privato. Compatibilith con
il diritto di pari trattamento e
conlastabilitadel sistemaprevi-
denziale.

Servigi - paginas

Ipoteca Ue sulle pensioni

I giudici di Lussemburgo contro le discriminazioni uomo-donna nel privato

L’innesco. Tutto parte da una sentenza

su una dottoressa austriaca licenziata a 60 anni
L ultimo atto. Proprio ierila commissione

ha chiuso la procedura sugli statali

Maria Carla De Cesari

@z La Corte di giustizia Ue ha
obbligato I'Ttalia ad aumentare
leta della pensione di vecchiaia
nel pubblico impiego, per parifi-
carla, dal 2012, a quella degli uo-
mini. Dalla stessa Corte arriva
oralalevaper omologare, per uo-
mini e donne che lavorano nel
privato, i requisiti per il tratta-
mento di vecchiaia (si veda «Il
Sole 24 Ore» diieri).

PerlaCorte, infatti,non ¢ am-
messa ladiscriminazione in ba-
se al sesso per quanto riguarda
irequisiti anagrafici della pen-
sione divecchiaia. Laprospetti-
va dei giudici europei (causa
C-356/009, relativa all’Austria)
¢ quella di escludere differenti
trattamenti nell’ambito della
procedura di licenziamento.
Non si pud consentire, per ri-
durre il personale, di chiudere
il rapporto dilavoro con quan-
ticompiono I'eta dellavecchia-
ia a 6o anni: in questo caso le
donne hanno un anticipo di cin-
que anni rispetto agli uomini.
Contro questa penalizzazione,
lasignoraKleist, un medico au-
striaco, ha avuto ragione alla
Corte di giustizia.

La sentenza, a differenza di
quella del 2008 - proprio ieri
Bruxelles ha chiuso ufficialmen-
te la procedura di infrazione,
dopo la legge 122/2010 (si veda
ancheil grafico) - non produrra
effetti automaticinel nostro Pa-
ese. Tuttavia, si tratta di un’op-
zione offerta al legislatore per
intervenire, di nuovo, nel can-
tiere delle pensioni. Oppure, po-
trebbe essere uno strumento le-

gale offerto a chi si sentisse di-
scriminato della differenza di
etaperlapensione di vecchiaia.
Va detto che, nel nostro paese,
in situazioni di normalita eco-
nomica le donne, raggiunti i 6o
anni, possono continuare alavo-
rare fino a 65, manelle ristruttu-
razioni aziendali & naturale che
si selezionino i dipendenti pili
vicini al pensionamento.
Nessun commento sulla sen-
tenza & arrivato ieri dal ministe-
ro del Lavoro e anche I'Inps non
ha ritenuto di intervenire. «La
previdenza - spiega Alberto
Brambilla, presidente del Nu-
cleo di valutazione della spesa
previdenziale del ministero del

Lavoro - non & tra le materia di
competenza di Bruxelles. Eppu-
re,le pronunce della Corte digiu-
stiziadanno, all’Europa, un pote-
re, vincolante o di indirizzo. Do-
polasentenzadel 2008 abbiamo
dovuto accelerare I'allineamen-
to dell’eta della pensione trauo-
mini e donne dipendentidel pub-
blico impiego, perché in quel ca-
so c’era una procedura di infra-
zione. Per il privato la questione
siporranel prossimo futuro».
Riprendere in mano la situa-

zione risponde, per Brambilla,
all’esigenza di mettere ordine
in un sistema che produce ef-
fetti paradossali: per esempio,
le lavoratrici autonome che
hanno 35 anni di contributi pos-
sono ahdare in pensione di an-
zianita solo con 61 anni di eta.
L’anno prossimo, il requisito
anagrafico di 61, sempre per la
pensione che dovrebbe essere

anticipatarispettoallavecchia-
ia, diventa vincolante, con 36
anni di contributi. Questa con-
dizione varra dal 2013 anche
per le lavoratrici dipendenti.

. C’¢ poi, secondo Brambilla,
un motivo di tenuta complessi-
vadelsistema. «Occorre - affer-
ma - rivedere la spesa sociale:
quest’anno le pensioni rappre-
senteranno il 15-15,2% del Pil,
contro una previsione del 14,9.
A questo va aggiunto I'1,5% sul
Pil per la spesa assistenziale -
dai trattamenti sociali all’ac-
compagnamento-e uno o,5rela-
tivo agli ammortizzatori sociali.
Nonostante le riforme di questi
anni - dalla legge Amato del
1992 alla Dini del 1995, dalla Ma-
roni del 2004 alla Damiano del
2007, fino all’ultima manovra -
il rapporto tra la spesa e il Pil &
rimasto elevato soprattutto per
il limitato tasso di crescita, che
da dieci anni caratterizza il no-
stropaese, e perlabassa produt-
tivita. I nostri competitori sono
cresciuti di circa il 10% nel de-
cennio, trail 2007 eil 2009 lano-
stra produttivita é calata del 2,7
percento. Aumentainveceil de-
ficit e il debito pubblico ha rag-
giunto1.850 miliardi. Se vaavan-
ti cos}, la preoccupazione non ¢
il futuro pensionistico mail futu-
ro deigiovanie del paese».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

ILRISCHIO

La spesa previdenziale
rispetto al Pil resta elevata
a causa del limitato tasso
di crescita e per la bassa
produttivita

LA PRESA DI POSIZIONE
Per Brambilla, presidente
del Nucleo di valutazione,
un nuovo intervento

& necessario per rimediare

ai paradossi del sistema
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La decisione

© LAVICENDA
Lacausa risoltadallasentenza
C-356/09 della Corte di giustizialle
riguarda unasignoraaustriaca,
medico, licenziata - in seguitoaun
processo di ristrutturazione
aziendale - una volta compiutii60
anni. Gl uomim, invece, anche in

© ILPRINCIPIO

Ladifesa dell’Austriasié
concentratasulfattochela
normativanazionale promuove
Inserimento professionale di
persone pitigiovani. Per gquestosi
consente al datore di lavoro di ’
licenziare persone che hanno

Perla Corte digiustizia, invece, la
possibilita dilicenziare le donne a
60 anni, controi 65 degli uomini,
rappresentaunadiscriminazione
fondatasul sesso. Questo
trattamento & vietato dalla direttiva
sulla pari opportunita, la

Austriavannoin pensione a 65 raggiunto l'eta della pensione 76/207/Cee
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149%

Mel 2010 la spesa pensionistica,
secando una prima stima del Nucleo
divalutazione dellaspesa
previdenziale («Gliandamenti
finanziari del sistema pensionistico
obbligatorion, novembre 2009)
avrebbe dovuto essere del 14,93%
del Pil. A consuntive, il rapporto
dovrebbe toccare i115-15,2% del Pil

17min

Secondoil Nucleo divalutazione della
spesa previdenziale i pensionati sono
quasi 17 milioni (16.779.795). Il dato
2apgiornatoal 2008, Le pensioni
sono quasi 24 milioni (23.801.475);
l'importo medio per pensicnato di
tirca 14mila euro (14.374) mentre
limporto medio pertrattamento & di
poco pitt di 10milaeurc (10.134)

In base all'ultima previsione
dell’lstat, con base 2007, nel 2050
lasperanzadivita aumentera di6, .
anni per glivomini e di5,8 perle
donne. Nellafasciadieta 15-64
anni, il tasso di cccupazione
dovrebbe crescere di 8 punti,

passando dal 58,7%del 2007 al
66,7% del 2060
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[ possibili effetti della sentenza Ue sulle pensioni

Sulla parita fra uomo e donna
la parola ai giudici nazionali

Marina Castellaneta
Francesca Milano

@a Un grimaldello per ottene-
re il pensionamento per ragioni
anagrafiche prima dell’eta fissa-
ta dalla legislazione interna. La
sentenza della Corte Ue sul ca-
so Kleist (si veda Il Sole 24 Ore
di ieri) potrebbe incidere sulle
norme nazionali che fissano
letd pensionabile questa volta
non a vantaggio o svantaggio
delle donne, ma degli uomini.
Nonunanovita per Bruxelles co-
me dimostra Iapprovazione da
parte del parlamento Ue delle
regole per il congedo di paterni-
ta. Per quantoriguardalelavora-
trici, gia il decreto legislativo n.
sdel2s gennaio 2010, cheharece-
pitoladirettiva2006/54, harico-
nosciuto il diritto delle donne a
rimanere in servizio fino all'eta
prevista per gli uomini, anche
senza una comunicazione al da-
toredilavoro. E statorafforzato,
poi, il diritto all’azione giurisdi-
zionale, con sanzioni piu effica-
cinel caso di disparita di tratta-
mento. L'Ttalia, inoltre, dopo la
sentenza del 2008 ha adottato la
legge n. 122/2010 che stabilisce
chele donne nel pubblico impie-
go devono andare in pensione a

65 anni. E se una lavoratrice del
settore privato chiedesse di ri-
manere in servizio fino a 65 an-
ni, in base alla sentenza Kleist,
nonincontrerebbe alcun ostaco-
loalriconoscimento dellarichie-
sta. Tutte da esplorare, invece,
le possibili conseguenze della
decisione sugli uomini. In effet-
ti, riconosciuto che la determi-
nazionedell’eta pensionabile va-
riabile asecondadel sesso costi-
IL CONFRONTO

Cazzola (Pdl): dobbiamo
valutare con attenzione

la pronuncia europea
Damiano (Pd): necessarie
soluzioni pili flessibili

tuisce una violazione diun prin-
cipio fondamentaledella Ue, so-
no anche i lavoratori a poter in-
vocare la lesione del principio.
In pratica, potrebbe accadere
che unuomo chiedadiandare in
pensione alla stessa eta prevista
per le donne, quindi prima dei
65 anni. Prima di tutto, pero, si

tratta di verificare se uomini e
donne si trovano in situazioni
analoghe, Da sciogliere, quindi,
invia preliminare, unnodo:il di-
ritto a permanere in servizio in-
vocato dalladonna, oggetto del-
la sentenza Kleist, & analogo al
diritto ad andare in pensione pri-
ma eventualmente invocato
dall’'uomo? Se la risposta fosse
positiva gli uomini potrebbero
avvalersi del diritto comunita-
rio per rivendicare il diritto alla
pensione anticipata per motivi
anagrafici. Se gli enti previden-
ziali rigettassero l'istanza, per
mancanzadeirequisiti anagrafi-
cioperl’assenzadella cessazio-
nedelrapportodilavoro,il prov-
vedimento dovrebbe essere im-
pugnato, entro 9o giorni, dinan-
zi al Comitato provinciale
dell'Inps e dopo ladecisione del
Comitato, che & una condizione
di ammissibilita, si aprirebbe la
strada al ricorso (entro 9o gior-
ni) dinanzi al giudice del lavoro
competente perle questioni pre-
videnziali. In questo caso, il giu-
dice nazionale potrebbe, in for-
za della prevalenza del diritto
Ue, disapplicare il diritto inter-
noosottoporre allaCorte di giu-
stizia un quesito pregiudiziale
d’interpretazione.

Solo scenari, per il momento,
ma la sentenza sta gia scatenan-
do il dibattito. Per il vicepresi-
dente della commissione Lavo-
ro della Camera, Giuliano Caz-
zola (Pdl), il richiamo della Cor-
te & «da prendere in considera-
zione». «Dobbiamo porci un
problemaserio-sottolinea Caz-
zola —: perché continuiamo a ri-
tenere che un’eta di pensiona-
mento pil ridotta per le donne
sia un diritto da difendere men-
tre in Europa pensano che que-
stosiainvece unadiscriminazio-
ne da cancellare?».

Critica, invece, I'automati-
smo dell’equiparazione I'ex mi-
nistro del Lavoro, Cesare Da-
miano, secondo cui «esistono
soluzioni pili flessibili. Inunalo-
gica di innalzamento progressi-
vo dell’eta pensionabile, su cui
nonsidiscute, non & correttala
strada della rigidita». Per Da-
miano una soluzione potrebbe
essere quella di permettere a
uomini e donne di scegliere il

momento dell’'uscita del mon-
dodellavoro in un periodo che
vadai 62 ai 70 anni di et3, «intro-
ducendo incentivi al pensiona-
mento dai 65 anni». «Le logi-
cherigide - sottolineal’ex mini-
stro - mal si combinano con il
sistema contributivo verso cui
cistiamo avviando».

In tema di prosecuzione del
rapporto di lavoro oltre i limiti
di eta anagrafica dalla prossima
settimanainiziera in commissio-
ne Lavoro alla Camera I'iter sul-
la proposta di legge presentata
proprioda Cazzola.
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In pensione
uomini e donne
pari siano

di Alessandra Casarico
e Paola Profeta

narecente sentenza deIJa Corte

europeariapre il dibattito sulla

paritadell'etadi

pensionamento di uomini e
donne. La Corte daragione auna
lavoratrice austriaca che siritiene
discriminata, perché mandatain
pensione a 60 anni, cinque anni prima dei
suoi colleghi uomini.

Lasentenza offre spunti interessanti
anche per il nostro paese. La lavoratrice
austriaca ha fatto ricorso esattamente
contro quel tipo di discriminazione perla
quale la Corte di giustizia europea ha
condannato I'Italia, imponendo di
equiparare |'eta di pensionamento di
donne e uomini nel pubblico impiego.
Infattila Corte europearitiene che
l'uscita anticipata dal mondo del lavoro
delle donne rispetto agli uomini
discrimini le donne, perché limita le loro
possibilita di accumulare reddito perla
vecchiaia e aumenta il rischio di poverta.
Questo risultato & aggravato dai divari di
genere esistenti nel mondo dellavoro:
poiché le donne guadagnano meno degli
uomini, hanno percorsi di carriera pia
discontinui e associati a maggiori periodi
diinattivita non coperti da contributi
previdenziali, laloro posizione
pensionistica & in media piti sfavorevole
di quella degli uomini, specialmente in
termini di generosita della pensione alla
quale avranno diritto, Un minore periodo
contributivo, sostiene 'Europa, riduce
ulteriormente la possibilita di
raggiungere i requisiti per una pensione
pariaquella di cui mediamente godono
gliuominij,

Questa posizione dell'Europa ha
scatenato in Italia forti opposizioni. In
particolare, in tanti hanno sottolineato
come proprio l'uscita anticipata dal
mercato dellavoro delle donne rispetto
agliuomini sia da interpretare come una
compensazione ex post per gli svantaggi
subiti dalle donne nel percorso
lavorativo, una soluzione alla
discriminazione esistente nel mondo del
lavoro anziché, come sostiene 'Europa,
unasua aggravante.

Ancorauna volta dobbiamo ripartire
dalla questione centrale del dibattito:
cosa significa parita tra uomini e donne?

Significa uguaglianza di opportunita
durante lavitalavorativa cosi come nella
pensione. Significa superarei divari di
genere nei tassi d'occupazione, nelle
retribuzioni, nelle posizionidi vertice,
perrecuperare tuttiitalenti, maschilie
femminili, e valorizzarli allo stesso modo.
Questo consentirebbe di migliorare la
qualita di vita di tutti e di ridurre il rischio
di poverta, di aumentare il benessere del
nostro paese e prepararsi ad affrontare le
sfide di una societa sempre pit1
complessa nelle relazioni interpersonali,
familiari, lavorative. Perpetuare le
differenze, nellavoro o nelle pensioni,
nonci porta molto lontano. Focalizzarsi
sugli obiettivi di parita & invece un
compito molto pil impegnativo, ma pit
promettente.

Einteressante sottolineare tuttaviache
il perseguimento di obiettivi di parita &
compatibile con varie soluzioni. Per
esempio, parita nella pensione non deve
necessariamente implicare 'aumento
dell’eta pensionabile delle donne. La
pariti puo essere garantitaanche
consentendo auomini e donne di
accedere al pensionamento in modo
flessibile all'interno diuna finestra
temporale specificata. Il caso della
signora austriaca suggerisce chele
preferenze individuali sul momento del
pensionamento, cosi come le condizioni
disalute e le situazioni familiari possono
essere diverse e quindi & efficiente, oltre
che equo, nonimporre una specifica eta
di pensionamento, ma garantire
flessibilita, a uomini e donne, sulla scelta
del momento di ritiro dal mercato del
lavoro. Il problema di garantire parita nei
requisiti d'accesso sarebbe comunque
risolto e ilmetodo contributivo di calcolo
della pensione dovrebbe gia contenere
elementidi disincentivo al
pensionamento anticipato che fa temere
perl'equilibrio dei conti pensionistici.
Per far fronte all'invecchiamento della
popolazione ed evitare fenomeni di
pensionamento anticipato, la finestra
potrebbe comunque essere spostata
decisamente in avanti, e accompagnata
dallo sviluppo di politiche
d'invecchiamento attivo per uomini e
donne. Di questo dovremmo ricordarci
quando cominceremo a parlare di nuovq
d’equiparazione dell’eta di
pensionamento tra uomini e donne nel
settore privato.

Previdenza
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Governance. Accelera il varo del ddl: martedi il caléndario, entro Natale il voto alla Camera

I1 governo sblocca le quote rosa

Via libera all'iter parlamentare sulla presenza delle donne nei cda

LE CONDIZIONI

Dovranno essere soppresse
le norme sull’applicazione
del 30% di rappresentanza
femminile anche in caso

di sostituzioni

Monica D’Ascenzo

Ilclima politico e le difficol-
ta del governo non arrestano il
cammino della proposta dileg-
gesull'introduzione di quote di
genere nei cda. E arrivato an-
che il via libera condizionato
del governo al passaggio in se-
delegislativadel disegno dileg-
ge Golfo-Mosca affidato alla
commissione Finanze dellaCa-
mera. Il parere, espresso dal mi-
nistero dei Rapporti con il Par-
lamento, ricalca le obiezioni
sollevate dal dicastero dell’Eco-
nomia: dovranno essere sop-
presse le disposizioni che pre-

.vedono l'applicazione delle
quoterosaanche nel caso diso-
stituzione di amministratori o
sindaci prima della scadenza
deltermine. Poj, oltre alla preci-
sazione lessicale che si trattadi
un «criterio» diriparto,'esecu-
tivo chiede diescludere dall’ap-
plicazione di questo meccani-
smo il comitato per il controllo

sulla gestione che di fatto &€ un
dicuidelboard.

1l passaggio in sede legislati-
vain commissione, che prende
ilposto dell’esame in Aula, con-
sentirebbe di accelerare il varo
del provvedimento e il passag-
gio al Senato. Martedi prossi-

mo sara fissatoil calendario dei
lavori e solo due giorni dopo la
commissione Finanze della Ca-
meradovrebbe votare le corre-
zioni, cosi come anche la com-
missione Affari costituzionali
e la commissione Giustizia. Se
tutto dovesse scorrere senzain-

toppi prima della pausa natali-
zia liter alla Camera dovrebbe
essere concluso elapallapasse-
rebbe al Senato. «L’attesa nei
confrontidi questalegge &€ mol-
to alta in Italia da parte di tutte
le donne»,commenta Lella Gol-
fo, aggiungendo: «Non possia-
mo deluderle e mi auguro che
in Senato la proposta di legge
percorra un iter cosi veloce e
conuncosiampio consenso co-
me alla Camera. Proprio per
questo faccio appello al presi-
dente del Senatos.
Iltestobipartisan delle depu-
tate Lella Golfo (Pdl) e Alessia
Mosca (Pd), che aveva ottenu-
to parere positivo del ministro
dell’Economia con correzioni
soprattutto tecniche nell’otto-
bre scorso, prevede che sia ri-
servato al sesso meno rappre-
sentato un terzo dei posti nei
consigli di amministrazione
dellesocieta quotate e aparteci-
pazione pubblica oltre che nei

T

£

6,8%

Donne nei cda italiani

La percentuale delle donne
nei consigli di
amministrazione delle societa
quotateitaliane & fermaal
6,8%, mentre la proposta di
leggeindicaunaquotadiun
terzo dedicata al genere meno
rappresentato. Sarebbero
quindi necessari 712 nuovi
ingressi.

7%

Rappresentanza nei collegi
Le donne nei collegi sindacali
sono ferme al 7%, percentuale
chesaleal10% sesi
considerano anche i sindaci
supplenti.Se lalegge
passasse sarebbero da coprire
altre 221 cariche.

collegi sinidacali.

Nell'ipotesi che la legge
venga approvata dal parla-
mento erispettandolascaden-
za naturale dei consigli nei
prossimi tre anni, sarebbe ne-
cessario l'ingresso di circa
287 donne ogni anno, tenuta
costante lamedia degliincari-
chi che nel 2010 era di 1,13 per
le donne gia presenti nei bo-
ard, secondo le stime di Ali-
berti Governance Advisors.
Nel dettaglio le posizioni man-
cantineicdasutreannidirin-
novo sono 71z in tutto rispetto
ailivelli attuali, che vedono le
donne appena al 6,8%. Nei
consigli di sorveglianza, dove
la rappresentanza femminile
& ferma al 3,3%, sarebbero 29 i
nuoviingressi, mentre neicol-
legi sindacali, che contano il
7% di donne (10% compresi i
sindaci supplenti), sarebbero
da coprire 221 cariche.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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nche questa volta I'U-
nione europea, nelle ve-
sti autorevoli e vinco-

lanti della Alta Corte di Giusti-
zia, € intervenuta in materia di
pensionamento di vecchiaia del-
le lavoratrici. Lo ha fatto, come
nel caso delle dipendenti della
pubblica amministrazione, in
maniera indiretta avvalendosi
del grimaldello delle discrimi-
nazioni di genere. Nella fatti-
specie la Corte ha accolto il ri-
corso della signora Kleist, un
medico austriaco licenziata a 60
anni, avendo maturato a quella
eta il requisito anagrafico per il
trattamento di vecchiaia, mentre
i suoi colleghi maschi potevano
continuare a lavorare - coperti
dalle tutele previste contro il li-
cenziamento - fino a 65 anni.
Siamo alle solite: I’Unione eu-
ropea considera gravi discrimi-
nazioni contro le donne regole
pensionistiche che, da noi, certi
settori del mondo politico e sin-
dacale si ostinano a difendere
come inderogabili diritti. Sareb-
be il caso pero di fare tesoro del-
la lezione impartita dalla Ue nel-
la vicenda delle lavoratrici del
pubblico impiego e non essere
costretti a rimedi oggettivamen-
te onerosi come sono le norme
che elevano a 65 anni Peta di

Il doppio binario
delle donne in pensione

pensionamento nel 2012.

E bene sgombrare il campo
dalle ideologie e ragionare dei
tanti problemi pratici che si pon-
gono in una materia molto deli-
cata in cui il buon senso invita ad
usare il metodo della gradualita.
E proprio questo il momento op-
portuno per portare il requisito
anagrafico di vecchiaia delle la-
voratrici private a 65 anni? Nel-
la attuale situazione di crisi eco-
nomica e occupazionale, la pos-
sibilita di andare in pensione fi-
nisce per essere nei fatti un po-
tente ammortizzatore sociale,
specie per le donne che sono pur
sempre una componente debole
del mercato del lavoro. Inoltre,
va tenuto presente che il Gover-
no non ¢ stato inerte, per quanto
riguarda [’etd pensionabile,
nemmeno nel settore privato.
Con la riforma delle “finestre”,
le lavoratrici andranno in quie-
scenza di vecchiaia al compi-
mento del sessantunesimo anno.

Dal 2015, partira [’aggancio
automatico dell’eta di pensiona-
mento alla attesa di vita. In Italia

esiste ancora una situazione di
fatto di cui tenere conto. Le don-
ne nel mondo del lavoro privato
sono in grande maggioranza
utenti del trattamento di vec-
chiaia, mentre gli uomini si av-
valgono di quello di anzianita.
La spiegazione ¢ presto detta:
come ricorda spesso il ministro
Sacconi, nel sistema retributivo,
per le donne ¢ piti facile varcare
la soglia dei 60 anni quando ba-
stano solo 20 anni di versamen-
ti per ottenere la prestazione di
vecchiaia, piuttosto che riuscire
a far valere i1 35 anni di lavoro
necessari a conseguire il tratta-
mento di anzianita (a 61-62 anni
aregime). Cosi se venisse equi-
parato a 65 anni il requisito di
vecchiaia assisteremmo al para-
dosso per cui gli uomini andreb-
bero in pensione, nei fatti, ad
una eta anagrafica inferiore a
quella delle donne.

Cio significa che il discorso
¢ chiuso? Niente affatto. Non
possiamo dimenticare il proble-
ma della maggiore longevita
delle donne anche nei decenni a

venire. La soluzione sta (come
indicato nel documento della
Camera in risposta alla consul-
tazione sul Libro verde della Ue)
nel recupero di un pensiona-
mento unificato per tipologie e
genere improntato a criteri di
flessibilita: compreso per esem-
pio in un range tra 62 e 67 anni,
correlato alla revisione periodi-
ca dei coefficienti di trasforma-
zione e all’aggancio automatico
alla attesa di vita. E soprattutto
tale da consentire, non alla fine,
ma durante la vita lavorativa
adeguati periodi per la mater-
nita e il lavoro di cura. Peraltro
il ragionamento della riforma
complessiva della materia con-
gedi, aspettative, ammortizza-
tori sociali, occupazione fem-
minile, ¢ comunque da affron-
tare nel nostro paese nell’eser-
cizio della delega al Governo
prevista nel collegato al lavoro
legge 4 novembre 2010, n. 183.
L’articolato in buona sostanza
introduce una serie di disposi-
zioni per garantire pari oppor-
tunita, benessere lavorativo e
assenza di discriminazioni nel
lavoro sia pubblico che privato,
oggettivamente meritevoli di
miglior sorte.

ALESSANDRA SERVIDORI
Consigliera nazionale di parita

Commend
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Circolare Inps detta istruzioni sulla riforma operata dal collegato lavoro (legge 153/2010)

Assistenza disabili a maglie larghe

Permessi ai genitori in alternativa al congedo e ai riposi
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Le eccezmm al rlcovero

+ Interruzione del ricovero a tempo pieno per nenessnta del disablle in
situazione di gravita di recarsl al di fuori della struttura che lo ospita per
effettuare visite e terapie appositamente certificate

+ Ricovera a tempo pieno di un disabile In situazione di gravitd in stato
vegetativo persistenté e/o con prognesi infausta a breve termine

- Ricovero a tempo piene di un minore con disabilita in situazione di gravita
per H guale risulti documentato dai sanitari della struttura ospedaliera
il bisogno di assistenza da parte di un genitore o di un familiare, ipotesi
gia prevista per i bambini fino a tre anni di eta

DI DantELE CIRIOLI

PR, crmessi mensili per
= . B Tassistenza ai disabi-
B li a maglie larghe per

o i genitori. Spettano
anche per i fighi minori di tre
anni, in alternativa al prolun-
gamento del congedo parentale
o dei riposi orari (allattamento).
Inoltre, lo stato vegetativo per-
sistente o una prognosi infausta
a breve termine danno diritto ai
permessi anche se il familiave di-
sabile & ricoverato a tempo pieno.
Lo precisa, tra I'altro, 'Inps nella
circolare n. 155 di ieri, fornendo
le istruzioni alla riforma dei per-
messi per assistenza ai disabili
operata dal collegato lavoro (legge
n. 183/2010).

Soggetti aventi diritto. Le
istruzioni dell'Inps riguardano
la nuova disciplina dei permessi
mensili (tre giorni) per assistenza
ai familiari affetti da disabilita in
sttuazione di gravita, disciplina-
ti dall’articolo 33 della legge n.
104/1992 a favore dei lavoratori
dipendenti, sia del settore pubbli-
co che di quello privato. Una pri-
manovitd, spiega nps, riguarda i
soggetti aventi diritto ai permessi.
La vecchia disciplina riconosceva
il diritto ai lavoratori (dipendenti)
affini e parenti della persona di-
sabile (grave) fino al terzo grado.
Le nuove regole, pi stringenti, -
mitano tale divitto al coniuge e ai
parenti o affini del disabile entro
il secondo grado. A tal fine, I'Inps
ricorda che sono parenti di primo
grado: genitori, figh; sono parenti
di secondo grado: nonni, fratelli,
sorelle, nipoti in quanto figli dei
figli; sono affini di primo grado:
suocero/a, nuora, genero; sono af-
fini di secondo grado: cognati.

Llestensione al terzo grado.
La nuova disciplina, tuttavia,
prevede la possibilita di arrivare
al parenti e affini di terzo grado,
oltre che nel caso di decesso del
conjuge o dei genitori del disa-

bile, qualora questi soggetti sia-
no mancanti. LInps precisa che
Tespressione «mancanti~ va inte-
sa non soltanto come situazione
di «assenza» naturale e giuridica
(celibato o stato di figlio naturale
non riconoscitto), ma anche come
ogni altra condizione ad essa giu-
ridicamente assimilabile, conti-
nuativa e debitamente certifica-
ta dall’autorita giudiziaria o da
altra pubblica autorita (divorzio,
separazione legale o abbandono,
risultanti da documentazione
dell’'autorita giudiziaria o di al-
tra pubblica autorita). E precisa
pure che, per passare dal secondo
al terzo grado di parentela, & ne-
cessario che la situazione di man-
canza si verifichi con riferimento
a «uno solo» (non a entrambi) i
soggetti menzionati (coniuge o
genitore) dalla normativa.
Genitori di minori di tre
anni. Secondo I'Inps la legge n.
183/2010, nell'eliminare le parole
«successivamente al compimento
del terzo anno di eta del disabi-
le» all’articolo 33 della legge n.
104/1992, ha inteso estendere a
parenti e affini del minore di tre
anni disabile (grave) la possi-
bilita di godere dei tre giorni di
permesso. E cid anche se invece il
Tu maternita (dlgs n. 151/2001),
non modificato dal collegato la-
voro, continui a disciplinare tali
permessi in favore dei genitori di
figli disabili gravi di eta superio-
re a tre anni. In tal caso, spiega
I'Inps, il riconoscimento dei tre
giorni di permesso mensile & da
ritenersi alternativo al beneficio
del prolungamento del congedo
parentale o dei riposi orari retri-
buiti, Diversamente da questi ul-
timi benefici (che sono riconosciu-
ti dopo il congedo di maternita),
tuttavia, i tre giorni di permesso
mensili possono essere fruiti dal
riconoscimento della situazione
di gravita alla disabilita del figlio
(minore di tre anni).
Presupposti oggettivi. La

nuova disciplina, spiega ancora
I'Inps, ribadisce che il presup-
posto per il riconoscimento dei
tre giorni mensili di permesso
¢ che la persona, in situazione
di disabilita grave, non sia rico-
verata a tempo pieno. Per «ri-
covero a fempo pieno», precisa
I'istituto, si intende quello per
le intere 24 ore presso strutture
ospedaliere o simili, pubbliche
o private, che assicurano assi-
stenza sanitaria continuativa.
Fanno eccezione alcune ipotesi
(si veda tabella).

La decorrenza. La nuova
disciplina & entrata in vigore il
24 novembre. Le domande pre-
sentate prima di tale data enon
ancora istruite, spiega I'Inps,
saranno riesaminate alla luce
delle nuove disposizioni qualora
risultino presentate da parenti
e affini di terzo grado oppure da
pitt familiari.
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Sulle quote in consiglio
la Carta non da vincoli

di Francesco Saverio Marini

legi sindacali, al massimo per tre man- :
dati, di almeno un terzo del genere ' VL L
- I posti riservati nei board

Ad avviso del sottosegretario Gio- :
vanardi, una previsione siffatta viole- ; . . .
rebbe, infatt?, la liberta d’iniziativa | COME sostiene Giovanardi:
economica di cui all’articolo 41 della : Iarticolo 51 include
Costituzione e sarebbe addiritturain- :
coerente con il novellato articolo 51 :
della Costituzione, nella parte in cui |
imponealla Repubblicadi promuove- :

relapariopportunitanell’accessoagli |

meno rappresentato.

uffici pubblici e alle cariche elettive.
Due argomenti: il primo non per-

. mente per le societa quotate, ossia
. per quelle di maggiori dimensioni,

numeri confermano che le don- ;

nein posizionidirilievonellapo- :

liticae nell’economiarappresen- :

tano una sparuta minoranza. Ep- :
pure glisporadici e generosi tentativi :
d’introdurre una disciplina che possa :
limare tale squilibrio hanno spessoin- :
contrato resistenze politiche o susci- :
tato dubbi, talvolta infondati, di con-
formita alla Costituzione. Da ultimo, :
I'8 dicembre, & stato SETIRXESOYZEN- :
&l che su questo giornale ha sostenu- !
to I'incostituzionalita della meritoria :
proposta di legge - recentemente ap- :
provata dalla Camera dei deputati - :
che impone agli statuti delle societa ;
quotate di prevedere I'elezione nei
consigli diamministrazione e nei col- :

una cosiddetta "quota rosa" (solo un
terzo), la quale sembra essere tutt’al-
tro che eccessiva o irragionevole.

Relativamente all’articolo s1 della
Costituzione, poi, la proposta non so-
lo non ¢ incoerente, ma appare anzi
rappresentarne un’attuazione. Lanor-
ma costituzionale impone, infatti, di
promuovere le pari opportuniti per
Paccesso di entrambi i sessi non solo
agli uffici pubblici, ma anche alle "ca-
riche elettive" tout court.

Leggendo tale disposizione in com-
binato disposto con il comma secondo
dell’articolo 3 della Costituzione, puod
ritenersi che la portata dellanorma co-
stituzionale includa anche le cariche

ILDIBATTITO

non sono anticostituzionali

elettive "private" enonsolo quelle pub-
bliche. Solo cos}, infatti, la Repubblica

© puo essere in grado di assolvere il pro-
: prio compito di rimuovere gli ostacoli
suade, il secondo sembra suggerireil ;
contrario. Quanto allalibertad’impre-
sa, infatti, & noto come essa sia corre- :
datadauna molteplicita dilimitie vin- :
coliespressi dalla stessanorma costi- :
tuzionale attraverso concetti giuridi- :
ciindeterminati (come l'utilita socia- ;
le oifini sociali). Non a casouno trai :
pitiautorevoli e rigorosi costituziona- :
listiitaliani, Carlo Esposito, ebbe adi-
re che nell’articolo 41 c’era scritto :
«tutto e il contrario di tutto». Oppor- :
tunamente, ciog, il costituente ha la- :
sciatoampiadiscrezionalita allegisla- -
tore. A ci0 siaggiunga chelaproposta |
di legge de qua introduce, esclusiva- :

di ordine sociale che limitano di fatto
I'uguaglianza dei cittadini eimpedisco-
noil pieno sviluppodella personauma-
naeV’effettiva partecipazione deilavo-
ratori all’'organizzazione economica e
sociale del paese. Parole che non rap-
presentano una bella pagina di lettera-
turaounameraillusione deicostituen-
ti, ma esprimono uno dei principi fon-
damentali della nostra Costituzione e
nonpossonocheorientare'interpreta-
zione delle altre norme costituzionali,

nonché dell’attivita del legislatore.
Francesco Saverio Marini é ordinario di 1stituzioni
di diritto pubblico a Roma Tor Vergata
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