D de‘ PARI OPPORTUNITA’ =

OPPORTUNA PARITA’




Data:

venerdi 08.04.2011

la Repubblica

Estratto da Pagina:

28

DAL NOSTRO INVIATO
CINZIA SASSO

MANTOVA — L'orario di parten-
za efissato alle sette e cinque mi-
nuti:daQuistelloaBorgoforteso-
no solo trenta chilometri, ma
quello & orario di punta. Serena
sistema Riccardo, 15 mesi, sul
seggiolino della Peugeot; sinto-
nizza su RadioBruno e parte per
la Novellini, azienda di arreda-
menti per bagni, dove timbra il
cartellino alle 8. Non prima di
aver sistemato il piccino al nido
aziendale che e propriodifronte.
«Lavoro serena perché so che ce
I'ho vicino. Se no forse avrei do-
vuto lasciare». BarbaraNovellini,
che nell’azienda del padre si oc-
cupa di finanza, lo sa bene: «C'e
unaradiceeticain quello chefac-
ciamo, noi crediamo che la fami-
glia siail centro della societd; che
i dipendenti abbiano questi ser-
vizi & anche nel nostro interesse.
Io ho due figli e so quanto sia dif-
ficileperunadonnavivereduevi-
teinunar.

Benvenuti, come ha sintetiz-
zato Report, in un angolo di Sve-
ziatrapiantatainItalia. Benvenu-
tiaMantova, capitale della conci-
liazione. Benvenutinella provin-
ciachepiudituttehacapitolepo-
tenzialita diunalegge —1la 53 del
2000, firmata Turco-D’Alema —
e I'ha applicata senza riserve. Il
miracolo si spiega coi numeri: su
28 progetti presentati dalle
aziende per ottenere finanzia-
menti pubblici che consentano
di introdurre misure per essere
lavoratori, cittadini e genitori, 26
sono stati approvati. I fondi im-
piegati per rendere meno diffici-

[’ aziendaamisuradimamma
cosi Mantova diventa “rosa’

Dagliasili al part-time alla spesa.a domicilio

le armonizzare i tempi della pro-
duzione del reddito e quelli della
vita, raggiungonoiduemilionidi
euro. Nei dintorni di Mantova
succededituttoeilnidoazienda-
le &la trovata meno originale.
Succede, ad esempio, cheuno
stesso lavoro sia diviso per due,
che l'orario sia cumulativo e
spartitosecondolenecessitasog-
gettive; che sia I'impresa a risol-
verele pratiche che fanno perde-
re tempo, dal pagamento delle

bollette alle code per prenotare
una visita; che se il bambino si
ammalasiapossibilechiedereal-
I'azienda di mandare la baby sit-
ter, evitando alla mamma di
prendere un giomo di ferie; che
un internet point consenta di
sbrigareleincombenzedomesti-
che;cheunteamdiesperti—dal-
lo psicologo al consulente legale
— assista i dipendenti; che sia
possibilefarela spesaincomune;
che una ludoteca curi i bambini

1l tasso di ocoupazione femuminile

Italia

51, 7%///////////4 60%
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Lombardia

Mantova

progetti candidati dalla cittd  sono

di Mantova per i contributi approvat
dell’articolo 9 della legge 53
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durante le vacanze e che al rien-
tro dalla maternita le mamme
siano seguite per aiutarle a fare
carriera. Arianna Visentini, part-
ner di Variazioni, la societa che
con le sue consulenze ha reso
possibile il «miracolo» mantova-
no, insiste sull'impegno delle
persone: «Il difetto dellalegge era
la complessita e dunque peruna
piccolaaziendaera difficile usar-
la, ma i pregi sono grandissimi:
I'articolo9 dellalegge 53 éunosti-

molo a cambiare la mentalita.
Qui si & capito che gli interessi
delle persone e quelli delle im-
prese convergono: fare crescere
figli & unaricchezza per tutti».
Ecosieccoche, ad esempio, la
Lubiam,storicaaziendadiconfe-
zioni, il 90 per cento dei dipen-
denti donne, si & lanciata sulla
strada della flessibilita, tanto da
avere 98 orari di lavoro diversi.
Racconta Marzia Monelli, la «si-
gnora Lubiam»: «Se nel dopo-
guerra guardare avanti significa-
va aprire la mensa, oggi bisogna
aiutare le donne e quindi da noi,
perfinonellavoroacatena, epos-
sibile fare il part time». Alla Asl,
che ha inventato servizi salva-
tempo come convenzioni con le
lavanderie e la scuola anche
quandoeévacanza, FrancescaCe-
rati, che coordina il progetto, di-
Spiegauna
dipendente
“HLavoro Serena

“
e vicing”

ce: «Una delle difficolta e stata
convincere i dipendenti: erano
diffidenti, temevano che fossero
solospotperl’'immagine, nonve-
ri servizi». Una strada, quella di
Mantova, che sara seguita dalle
altre province lombarde. Come
dice I'assessore Carlo Maccari:
«Siamo riusciti a spiegare cheun
territorio amico della famiglia &
pilt competitivo. Sara questo il
futuron.

Y esempl

B Flessibillta oraria,
anche in catena di montaggio

& Creazione copple di lavoro:
organizzazione in due
in base alle esigenze

¥ Nido aziendale

Sportello family-friendly:
specialisti a disposizione
per i problemi familiari,
dall’avvocato allo psicologo

i

5 Concessione parttime
per accudire bambini e anziani

s Corsi mamme in carriera:
formazione per aggiornare
le dipendentiche sono
state via per la maternita

i

Servizi salva-tempo:
pagamento bollette,
spesa, piccole riparazioni

Baby sitting a chiamata

i

Spesa in comune:

¥ il dipendente da la lista
o in ufficio

viene recapitata la spesa

ap
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Assistenza. [l provvedimento che rivede i «permessi» per la cura dei familiari

Congedo straordinario anche per i figli

Davide Colombo

ROMA

wm Sirestringelaplateadeila-
voratori dipendenti che hanno
diritto a prestare assistenza a
parenti con handicap grave,
mentre gli addetti con mutila-
zioni o invalidita civili superio-
ri al 50% potranno fruire ogni
anno di un congedo per cure di
trenta giorni. Ancora, nei casi
di interruzione spontanea o te-
rapeuticadelle gravidanzalela-
voratrici potranno rientfate in
azienda in qualunque momen-
to con un certificato medico di
idoneita.

Sonoalcune dellenorme con-
tenute nello schema di decreto
legislativo approvato I'altro ie-
riinprimalettura dal Consiglio
dei ministri in attuazione della
delega contenuta nel «collega-
to lavoro» (legge 183/2010) pex
il «riordino e la riduzione delle
possibilita di fruizione di per-
messi, congedi e aspettative
nel settore pubblico e privato».

Il testo & stato presentato dai
ministri Maurizio Sacconi e Re-
nato Brunettadopoun confron-
to conisindacatieirappresen-
tanti delle imprese. Composto
diottoarticoli,il provvedimen-
to mira a un riordino minimale
della normativa per tentare di
renderne piul trasparente 'uti-
lizzo e per ridurre gli abusi.

I dipendenti, in particolare,
potranno prestare assistenza a
persone con handicap grave a
condizione che si tratti del co-
niuge o di un parente o affine
entro il primo grado o entro il
secondo grado solo se i genito-
ri o il coniuge dell’assistito ab-
biano compiuto i 65 anni o sia-
no essi stessi affeiti da patolo-
gie invalidanti o, ancora, siano
deceduti o mancanti. Inoltre,
selassistito risiede inuncomu-
ne distante oltre 150 chilometri
dalluogo diresidenza dellavo-
ratore, questi dovra attestare
«conun titolo di viaggio o altra
documentazione» di averlo
raggiunto effettivamente.

Lemodifiche sono all’artico-
lo33zdellalegge104/1992,vale a
dire la disciplina sui permessi:

il «collegato lavoro» ha intro-
dotto I'obbligo per le ammini-
strazione di comunicare al di-
partimento Funzione pubblica
tuttiidatisuipermessiutilizza-
ti.Secondo le prime stime di pa-
lazzo Vidoni, nel 2010 sarebbe-
ro statialmeno 3somilaidipen-
denti pubblici che hanno usu-
fruito di permessi in base alla
legge 104, per quasi sei milioni
di giornate lavorative e un co-
sto di circa un miliardo.

Sempre in materia di assi-
stenza a minori con handicap,
l'articolo 3 del decreto chiari-
scelenorme per il congedo pa-
rentale: la madre lavoratrice o
ilpadrelavoratore hanno dirit-
to al congedo fino a tre anni
perstare vicini al figlio conhan-
dicap grave «entro il compi-
mento dell’ottavo anno di vita
del bambinox.

Chiarimenti anche in mate-
ria di congedi straordinari (fi-
no a 24 mesi) per la cura di pa-
renti in condizioni di disabilita
grave. In questo caso il legisla-
torerecepisce 'ultimo pronun-
ciamentodellaConsultacheha
ampliato, con i figli, la platea
deipossibili beneficiari del con-
gedo. Tra gli altri termini si
chiarisce che il lavoratore in
congedo straordinario ha dirit-
toaun’indennita corrisponden-
te alle voci fisse dell’'ultima re-
tribuzione.

Infine, unanormadicoordi-
namento con la riforma Gel-
mini sui congedi straordinari
per i dipendenti pubblici am-
messi ai concorsi di dottorato
diricerca: laspettativa & este-
sa a tutto il personale «con-
trattualizzato» ‘e se il dipen-
dente si dimette nei due anni
successivial concorso & tenu-
to a rimborsare all’ammini-
strazione quanto percepito
durantel’aspettativa.

© RIPRODLIZIONE RISERVATA

LALTRAINDICAZIONE
Pil vincoli alla possibilita
per i dipendenti

di prestare assistenza

ai parenti che hanno

un handicap grave
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Pronto il decreto legislativo che attua il collegato lavoro. Ma non si puo parlare di riforma

Una stretta su congedi e permessi

Trasferte da certificare. Invalidi, meno giorni per le cure

Pagina a cura
1 CRISTINA BARTELLI
E DanteLE CIrioL:

tretta su congedi e per-

messi. Obbligo per il la-

voratore, che chieda di

fruire dei permessi per
Passistenza a disabile residente
in un comune distante oltre 1 150
km di attestare il raggiungimen-
to del luogo di residenza dell’as-
sistito con un titolo di viaggio
oppure con altra documentazione
idonea. Vengono poi modificate le
regole sul congedo straordinario;
ristretta la platea dei soggetti con
diritto a prestare assistenza nei
confronti di pilt persone disabili;
limitati & 30 1 giorni di congedo
annuale per cure a disposizione
dei lavoratori mutilati e invali-
di. Lo prevede il dlgs di riordino
della materia messo a punto dal
governo in attuazione del collega-
to lavoro, che perd si limita alla
semplice ricognizione di principi
giurisprudenziali e ad introdurre
disposizioni per prevenire even-
tuali abusi.

Congedo materniia

Una prima novita riguarda il
congedo di maternita nel caso di
interruzione spontanea o tera-
peutica della gravidanza. Quan-
do cid si verifica successivamente
al 180° giorno dallinizio della ge-
stazione, viene prevista la facolta
per la lavoratrice di riprendere
in qualunque momento l'attivita
lavorativa a condizione che un
medico specialista (Ssn o in con-
venzione) e il medico competente
(sicurezza sul lavoro) attestino
che tale rientro non arreca pre-
giudizio al suo stato di salute.

Congedo straordinario

Diverse le novita. Innanzitut-
to viene riscritta la platea dei
soggettl legittimati a fruire del

congedo, con ordine di priorita. 11
congedo spetta, prima di tutto, al
coniuge convivente della persona
disabile. In caso di mancanza, de-
cesso o in presenza di patologie
invalidanti del coniuge, ha dirit-
1o a fruire del congedo il padre o
la madre anche adottivi. In caso
decesso, mancanza o In presenza
di patologie invalidanti del padre
o della madre, anche adottivi, il
diritto passa in capo a uno dei
figli conviventi. Infine, in caso di
mancanza, decesso o in presenza
di patologie invalidanti dei fighi, il
congedo pud essere fruito da uno
dei fratelli o sorelle conviventi. Le
nuove norme, ancora, fissano la
durata del congedo a 24 mesiela
condizione di non ricovero a tem-
po pieno della persona assistita

quale requisito per la fruizione.
Novita assoluta &, inoltre, la
previsione del diritto a un nuovo
permesso non retribuito a favore
dei soggetti che usufruiscono del
congedo straordinario per un pe-
riodo continuativo non superiore
a sel mesi. In tal caso, scatta il
diritto a fruire di permessi in mi-
sura pari al numero di giorni di
congedo ordinario che sarebbero
maturati nello stesso arco di tem-
po lavorativo, senza diritto alla
contribuzione figurativa.

Permessi 104

Due le modifiche. La prima
restringe la platea dei dipen-
denti che ha diritto a prestare
Passistenza nei confronti di piu
persone in situazione di handi-
cap grave. In particolare, viene
stabilito che, con riferimento ai
gradi di parentela, il lavoratore
pud assistere il coniuge o un pa-
rente o affine entro il primo grado
o entro il secondo grado, solo gua-
lora 1 genitori o il coniuge della
persona disabile in situazione di
gravita abbiano compiuto 1 65

anni di etd oppure siano anch’es-
si affetti da patologie invalidanti
o siano deceduti o mancanti. La
seconda novitd mira a prevenire
eventuali abusi della fruizione
dei permessi, con l'introduzione
dell’'obbligo, per il dipendente
che usufruisce di permessi per
assistere una persona residente
in un comune situato a distanza
stradale superiore a 150 km, di
attestare con un titolo di viaggio
o altra documentazione idonea il
raggiungimento della localita di
residenza dell’assistito.

Le reazioni

Perplessita vengono manifesta-
te sulle nuove regole dei permessi
dai sindacati. Per Vincenzo Patri-
celli, segretario confederale Cse
(confederazione indipendente
sindacati europei): «<La bozza di
decreto ci @ stata consegnata solo
ieri, ma a una prima lettura non
siamo soddisfatti. Condividiamo
Yesigenza di un riordino della
materia e anche dei controlli per
prevenire eventuali abusi. Quello
che non & condivisibile & 1a stretta
sui peimessi perché non danneg-
gia solo i lavoratori ma i diritti
dei diversamente abili. Ci sono
gia statiitagli agli entilocali che
hanno colpito Passistenza, non
vogliamo che il sistema di welfare
si regga solo sulle famiglie».
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“In caso di interruzione spontanea o terapeutica della gravidanza successiva al 180° giorno dall’inizio !
CONGEDD della gestazione, la laveratrice ha facolta di riprendere in qualungue momento attivita lavorativa, a
MATERNITA . patto che il medico specialista del Ssn (o con esso convenzionato) e il medico competente (sicurezza

“sul Iavoro) attestlno che tale opzmne non arreca preg’udlzm alla salute della lavoratrlce

: ! Per oghi ﬁgm minore con handicap grave la lavoratrice madre o, in alternatrva il lavoratore padre

CONGEDO - .~ .anche adottivi, hanho diritto a fruire, entro il compimento dell'ottavo anno di vita del bambino, del |

" PARENTALE " {'congedo parentale, in misura continuativa o frazionata, per un periodo massimo non superiore atre | |
' T anm, a condizione che il bambina non sia rlcoverato a tempo pleno presso lStltutI spec:ahzzat: :

. Rlscrltta la platea del soggetti Deneficiarl (coniuge; padre o madre; figli; fratelli o sorelle

+ Fissata la durata del congedo a 24 mesi
= 'H congedo non pud essere concesso a pili di un lavoratore per I'assistenza alla stessa persona © §
: » Introdotte il diritto a un permesso non retribuito a favore del soggetti che fruiscano del congedo B
: straordmarlo per un perlodo contlnuatwo non superiore a sei mesi :

CONGEDO
STRAORDINARIO

GCONGEDO in caso dx congedo straordmario per corso d| dottorato di ricerca, qualora il dlpendente mterrompa
STRAORDINARIO - - rapporto di lavoro con qualsiasi p.a. nei due anni successivi & tenuto-a restituire gli emolumenti . ]
PER MOTIVI DI STUBIO - percepiti durante il periodo di aspettativa

Rlstretta la platea dei dipendenti con diritto a prestare assistenza nei confronti di pilt persone :

PERMESSI ASSISTENZA disabili

(LIEJ‘I;S:EB:I:&I ) + Introdotto I'obbligo di attestare il raggiungimento del luogo di residenza della persona assistita, :
qualora distante oltre 150 km o
e l lavoraton mu‘ulatt eal mvahdl cwm cul 5|a stata rlconoscmta una r(duZlone della capacrta Iavoratlva b
. ! superiore al 50%, passono fruire ogni anno, anche in maniera fraz:onata di un congedo per cure
" PERMESSI per un periodo non superiore a 30 giorni,

PER CURE + Durante if petiodo di congedo, il dipendente ha diritto a percepire il trattamento calcolato secondo ;

B : il regime economico delle assenze per malattia. :
‘Il datore di lavoro non chiede I'accertamento mediante visita di controllo, ma i lavoratore & tenufo
a documentare in mamera |donea Fawenuta sottoposmone alle cure
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ULTIMO SGAMBETTO ALLE QUOTE R0OSA
NE USCIRA UNA LEGGE RIDICOLA

Sembrava fatta, ma la legge sulle
quote rosa nei consigli di ammini-
strazione delle societd per azioni rischia di
nuovo di saltare. All'ultimo minuto, quando
ormai sembrava solo questione di giorni
per 'approvazione finale, un emendamento
del governo che recepisce le richieste gia
avanzate da WyWGaORweR, banche e assicu-
razioni nei mesi scorsi manda all'aria il com-
promesso raggiunto faticosamente al Sena-
to tra maggioranza e opposi-
zione. Ufficialmente la politi-
ca € bipartisanamente dac-
cordo che lentamente e con
cautela le quote vadano in-
trodotte, sia nell'economia
che nella politica (é di questi
giorni una proposta per le
quote riservate anche nelle
elezioni amministrative). E
dietro le quinter
Viene da chiedersi, chi ha
paura delle quote rosa? Diamo per sconta-
to quei cento-duecento nomini che dovran-
no cedere il loro posto alle donne. Ma cvi-
dentemente anche molti altri se l'ultima
proposta avanzata dal governo che € sceso
in campo ufficialmente per fermare il com-
promesso negoziato dai suol parlamentari
€ che nel 2015 le donne siano il 10 per cen-
to {una su dieci consiglieri, per piacere

non chiamatele quote, chiamate.c bricio-
le), poi nel 2018 il 15 o al massimo il 20 per

cento. £ poi... e poi se la vedranno i nostri

nipoti e le nostre nipoti.

Perché non € possibile un confronio
aperto su una questione che in tutta Buro-
pa é scontata? E davvero in Italia non ci so-

no cento o duecento donne, intellettuali, ay- |
vocatesse, marnager, per ricoprire degna- |

mente questi ruoli? GIi unici ad essere coe-
rentemente contrari alle
quote sono i radicali, e lo ri-
vendicano. Negli altr] partiti
¢i sono perd molti che non

per le cordate e per le nomi-
. ne pubbliche, tanto per co-
minciare. Ma essere aperfa-
mente contro ke quote € anti-
patico, impopolare e sa di
vecchio. Forse, invece, una
discussione aperta anche
delle ragioni del no potrebbe portare a solu-
zioni condivise, moderne e attuabili. Per-
¢hé rinviare di quasi dieci anni le quote ro-
sa significa che entreranno in vigore quan-
do, vogliamo sperare, dovrebbero invece es-
sere superate. Significa anche approvare
una legge ridicola.
Gianna Fregonara

SIHIFRCLILALNE 95 BVALA

le vogliono: una bella grana |

ey R
v s e

Con 1l «ffires tri smabile e oda
Ml leach it e s iy
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Sulle donne
nei-cda

una frenata

inaspettata

it che uno stop. Sot-
P to la nuova presi-
denza Siniscalco, As-
sogestioni ha fatto retro-
marcia in tema di donne
nei consigli di amministra-
zione. Sono solo 4, infatti,
i nomi femminili presenti
nelle liste dell’‘associazio-
ne sui 29 complessivi pro-
posti nell'attuale tornata
dirinnovi. Tatiana Rizzan-
te per Ansaldo Sts, Laura
Iris Ferro per Enel Green
Power, Elisabetta Magi-
stretti per Pirelli, Silvia Me-
lo per

Un anno fa il rapporto
donne/uomini per i consi-
gli di amministrazione
era stato da quote rosa: 3
su 8, una donna per ogni
lista. Tra loro, 'economi-
sta Paola Sapienza, una
dei tre indipendenti che
ha avviato il dopo-Geron-
zi in Generali. E sempre
ad Assogestioni che si de-
ve la nomina, in passato,
di alcuni dei nomi femmi-
nili pits noti della finanza,
(el MRosalba Casiraghl]
(consiglio di sorveglianza
di Intesa SanPaolo), Lucre-
zia Reichlin (Unicrédit), Eli-
sabetta Oliveri (Snam Re-
te Gas).

Una crescita oggi inter-
rotta. E proprio nell'anno
della discussione della leg-
ge per le quote di genere
e nell'anno del rinnovo di
alcuni dei pit importanti
gruppi italiani. Sono inte-
ramente maschili le liste
presentate per Telecom
(dove l'associazione é riu-
scita a far entrare tutti e
tre i nomi proposti), Enel,
Eni, Saipem, Parmalat.

E pensare — racconta
una fonte — che nella ga-
ra per scegliere I'executi-
ve search che l'avrebbe
aiutata a comporre le li-
ste, Assogestioni aveva
messo per iscritto che
avrebbe dato particolare
attenzione non solo ai so-
liti requisiti di indipenden-
za, onorabilita, reputazio-
ne, ma anche alla varieta
di genere e alla

internazionalita. Qualco-

sa dev'essersi perso per

strada. o
M.S.S.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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questo ti facilita la vita

DOSSIER

<"
leongedo parent e

Come funziona da noi
Cosa succede in Europa . __,A
Le novita in discussione «

inserto da staccare

«Aspetto due gemelli, per quanto tempo potrd stare a casa?y.
«Mia moglie ha un impiego precario, posso prendere la paternita
al suo posto?». «l mesi di maternita valgono per la pensione?y.

In queste pagine, facciamo chiarezza sui diritti e i doveri di chi
aspetta un bebeé. E sulle proposte che cambieranno le cose

di Maria Benvenuti, Ugo Ettore Di Stefano e Nicoletta Romoli
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_Federica Mogherini, deputata Pd e Segretario della commissione Difesa della Camera.

Il congedo e i permessi

Nel nostro Paese i diritti delle lavoratrici in dolce attesa so-
no tutelati da unalegge (il D.Lgs. 151/2001) che, per comin-
ciare, prevede permessi retribuiti per tutte le visite mediche
necessarie. E che, poi, impone di astenersi dal lavoro cinque
mesi a partire dal settimo o dall’ottavo mese di gravidanza
(lo decide la futura mamma, anche in base al parere del gi-
necologo). Solo in casi particolari, per esempio quando la
neomamma ha gravi problemi di salute o se il papa ha I'affi-
damento esclusivo del neonato, sara 'uomo a usufruire del
congedo che, in questo caso, si chiama di paternita. Esauri-
ta I'astensione obbligatoria, scattano i congedi parentali che,
invece, sono facoltativi. Yuol dire che, per ogni necessita le-
gata al bambino, mamma e papa hanno il diritto (non 'ob-
bligo) di astenersi dal lavoro. A questi si aggiungono i per-
messi in caso di malattia del bebe e quelli per I'allattamen-
to. Una precisazione: le stesse regole valgono anche per chi
ha adottato oppure ottenuto l'affidamento di un bambino. In
questi casi il congedo obbligatorio scatta quando il piccolo
arriva in famiglia e ha una durata diversa: cinque mesi per
I'adozione, tre per l'affidamento. Mentre per chi aspetta la
nascita di due gemelli (o I'arrivo di due fratellini adottati) la
durata di congedi e permessi raddoppia.

ATTENZIONE E importante che la futura mamma co-
munichi il prima possibile il suo stato di attesa al datore di la-
voro. Dall'inizio della gravidanza e fino al primo anno di vita
del bambino, infatti, ha diritto a mantenere il posto di lavoro.
Eccetto in tre casi: che il licenziamento sia giustificato da un
gravissimo motivo estraneo alla maternita (c.d. giusta cau-
sa), che il contratto sia scaduto o che l'attivita sia cessata.

CHI NE HA DIRITTO Tutti i lavoratori dipendenti (an-
che con contratto part time, a tempo determinato o in pe-
riodo di apprendistato), i collaboratori a progetto e i soci

lavoratori di una cooperativa. I liberi professionisti, invece,
decidono autonomamente quando e per quanto tempo in-
terrompere l'attivita. Devono solo comunicarlo all'lnps e,
se hanno gia versato la contribuzione minima prevista per
legge, riceveranno l'indennita di maternita. Vediamo ora nel
dettaglio come sono strutturati i diversi tipi di congedo.

La maternita obbligatoria

Si chiama cosi il congedo dal lavoro imposto per
legge e della durata di cinque mesi.

COME S| OTTIENE La lavoratrice deve pre-
sentare domanda agli sportelli dell'Inps. E, dal pri-
mo giorno di congedo, ha diritto a una indennita
pari all'80 per cento del suo stipendio. Attenzione:
la copertura, in questo caso ma anche per il con-
gedo facoltativo, puo essere piu alta. Dipende da-
gli accordi stipulati nel Contratto collettivo della
propria categoria. Meglio verificare, allora, se si
puo contare su condizioni migliori.

I sei mesi facoltativi

Trascorsi i cinque mesi di maternita obbligatoria, ci si trova
di fronte a una scelta. La legge, infatti, concede altri sei me-
si di astensione dal lavoro: ¢ il congedo facoltativo. La mam-
ma puo scegliere di utilizzarlo subito tutto e, percio, ripren-
dere Iimpiego dopo 11 mesi. Oppure di sfruttarlo piu in la,
un po’ per volta, entro 1 primi 8 anni di vita del bambino. Co-
me per il congedo obbligatorio, anche in questo caso i mesi
raddoppiano se la mamma ha avuto due gemelli. Gli stessi
diritti valgono per i genitori di bambini in affidamento o adot-
tati. Se, infine, il piccolo ha un grave handicap, la lavoratrice
puo prolungare l'astensione dal lavoro fino ai 3 anni di eta del
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_Carme Chacon, ministro della Difesa del Governo spagnolo.
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_UnPaesein cuiil lavoro
€ ancora poco “rosa”

L'Ttalia e al terzultimo posto della classifica
europea sull’occupazione delle mamme:
lavorail 51,1 per cento delle donne con un
bimbodaoa3annieil48,9 percentodi
quelle conun figliotrai6 eii4anni. Non
cosiin Svezia, dove e occupato’82,5 per
centodelle mamme, o in Danimarca, 76,5
per cento. E sei figli sono due, le italiane
senza lavoro salgono al 53,2 per cento, o al
70 per cento se hannotre o pit figli.
Lodice il Family databasedi Ocse, 'unico
studio europeo su famiglia-lavoro.

MILESTONE (2)

getto o Co.co.co., se ha versato tre mesi di contribu-
ti alla gestione separata dell'Inps nei 12 mesi prece-
denti la domanda, ha diritto a un'indennita pari al 30
per cento del proprio compenso. Cambia pero la du-
rata del congedo facoltativo: il massimo é di tre mesi
entro il primo anno di vita del bambino.

bambino. O usufruire di un permesso giornaliero di due ore
retribuite. Dopo i 3 anni, invece, papa o mamma hanno dirit-
to a tre giorni di permesso mensile.

ATTENZIONE Anche il papa ha diritto ai sei mesi di
congedo facoltativo. Ma se ne usufruiscono entrambi i geni-
tori, la somma del periodo di astensione non puo superare i
10 mesi. Vuol dire che, per esempio, la mamma, dopo i cin-
que obbligatori, puo stare a casa altri sei mesi e il papa solo
qualtro, o viceversa. Un'altra possibilita? Lui puo stare a casa
con il bebé anche durante la maternita obbligatoria della mam-
ma. Inoltre, se utilizza il congedo facoltativo per almeno tre
mesi, questo siallunga da sei a sette mesi. In pratica: la mam-
ma, dopo il congedo obbligatorio, potra stare a casa aluri quat-
tro mesi a cui si aggiungeranno i sette del papa.

COME S| OTTENGONO Occorre dare un preavviso
di 15 giorni al datore di lavoro e presentare allo sportello Inps
della propria zona 'apposito modello compilato (¢ il model-
lo AST. FAC SR23). Attenzione: puo anche essere scaricato
online (www.inps.it) dalla sezione modulistica, compilato e,
poi, consegnato allo sportello coni documenti richiesti. Inal-
ternativa, da quest'anno, si puo anche fare tutto da casa: ba-
sta chiedere all'Inps il codice pin e, con questo, accedere al-
la sezione online. Chi ha un contratto a progetto o Co.co.co.,
invece, deve scaricare il modulo dalla sezione Gestione sepa-
rata del sito dell'lnps (modello AST.FAC./GEST.SEP).

Il periodo di allattamento

Uno dei momenti pit dolci della neomamma? 1 'allattamen-
to. Per dedicarsi in tutta tranquillita a questo importante
compito, chi rientra in ufficio subito dopo la maternita ob-
bligatoria puo contare su due ore di permesso al giorno re-
tribuite al 100 per cento (oppure di una, se ha un contratto
part-time) finché il piccolo compie un anno. Non ne hanno
diritto, invece, le collaboratrici domestiche, le badanti o le
neomamme con contratto a progetto.

Le assenze per malattia

Quando il piccolo si ammala, mamma o papa posso-
no alternarsi nello stare a casa anche se hanno gia
utilizzato tutti i mesi del congedo facoltativo. Fino
ai tre anni di eta non ¢i sono limiti: i genitori posso-
no usufruire di tutti i giorni di cui hanno bisogno.
Ma attenzione: vengono retribuiti al 100 per cento
solo 1 primi 30 giorni, poi non ¢’¢ indennita. Dai 3
agli 8 anni del bambino, invece, cambia tutto: i ge-
nitori possono prendere solo cinque giorni di per-
messo 'anno ciascuno, ma senza alcuna retribuzio-

Il compenso previsto

Durante il congedo facoltativo si pud contare su un'in-
dennita che, fino ai 3 anni di eta del bambino, ¢ pari

al 30 per cento dello stipendio. Dopo, invece, non é
prevista aleuna indennita, tranne in un caso: che il red-
dito sia inferiore a 14.981,62 euro I'anno (importo lor-
do valido per il 2010). Anche chi ha un contratto a pro-

ne. In pil, devono presentare domanda allo sportel-
lo dell'Inps della propria zona allegando il certifica-
to medico ¢ l'autocertificazione per attestare che
I'altro genitore non sta usufruendo dei permessi.


Simona
Immagine inserita

Simona
Casella di testo


20-APR-2011
pagina 133
foglio4/8

Settimanale

Diffusione: 431.750 Lettori: 2.560.000 Direttore: Patrizia Avoledo

Cosa |
accadein
Europa

Lerichieste di Strasburgo

L’ltalia, come membro dell’'Unione europea, anche
su questa materia punta ad allinearsi alle norme in
vigore negli altri Paesi. E questo I'obiettivo delle pro-
poste in discussione nel nostro Parlamento per mo-
dificare l'attuale legge e introdurre nuove direttive
a favore del diritto al congedo del padre.

DUE LEGGI IN SCADENZA In Europa era-
no in vigore due direttive (la 92/85/CE e la
96/34/CE). La prima stabiliva per le lavoratrici il
diritto alla maternita di almeno 14 settimane inin-
terrotte, ripartite prima e dopo il parto secondo le
prassi dei singoli Paesi. La seconda, invece, attri-
buiva a mamma e papa il diritto al congedo paren-
tale per un periodo minimo di tre mesi fino al com-
pimento degli 8 anni del bambino. Dall'anno scor-
s0, invece, ¢ stala emanata una nuova direttiva (la
2010/18/UE) che cambia le cose. E che dovra es-
sere recepita dagli Stati membri entro '8 marzo
2012. Vediamola nel dettaglio.

Il nocciolo delle regole

Anche se la legge italiana, a differenza di quella di altri Pae-
si, in parte ¢ gia in sintonia con le richieste della Ue, la nuo-
va direttiva europea rappresenta un cambiamento importan-
te. Perché si propone di migliorare «la conciliazione di vita
professionale, vita privata e vita familiare e, in particolare, la
legislazione comunitaria vigente in tema di protezione della
maternita e congedo». Ma anche perché, per la prima volta,
si chiede agli Stati membri di definire le sanzioni per chi non
rispetta le regole. Ecco, allora, le principali novita:

UN DIRITTO PER TUTTE La nuova normativa si po-

TORE JORN BERG

£
Eﬁ'd",

tra applicare, a parita di condizioni, a tutti i lavoratori, uomi-
ni e donne, titolari di un qualsiasi contratto o rapporto di la-
voro. Senza escludere, quindi, chi ne svolge uno a termine
o in regime di parttime.

UN MESE IN PIU Il periodo di congedo parentale
della Ue passa da tre a quattro mesi. Restano, invece, in vi-
gore le norme che definiscono il congedo un diritto indivi-
duale (non puo essere trasferito tra i due genitori), che ri-
guarda sia i figli naturali sia quelli adottivi e che puo esse-
re goduto entro gli 8 anni di vita del figlio.

LA PATERNITA OBBLIGATORIA Lo scorso dicem-
bre il Consiglio europeo dell'occupazione affari sociali e pa-
ri opportunita ha proposto di attribuire ai padri due seftima-
ne di astensione obbligatoria dal lavoro con il 100 per cen-
to della retribuzione. E, per le madri, un congedo di 20 set-
timane, sempre con l'intera retribuzione. Attenzione, pero:
su questo tema il Parlamento europeo ¢ ancora diviso e
I'emendamento non é stato approvato.

Le differenze tra gli Stati

Al momento, in materia di congedi, ogni Paese con-
tinua a regolarsi in modo diverso. Per tutti, vale il di-
vieto di licenziare le lavoratrici durante la gravidan-
za. E, in alcuni Paesi, come 'Olanda, sono tutelate
anche le future mamme con contratto a termine: in
pratica, viene sospesa o prorogata la scadenza del
contratto. In moltissimi Paesi, poi, anche i padri go-
dono della protezione dal licenziamento durante il
congedo parentale. In Gran Bretagna, invece, & mo-
tivo di dibattito I'innovativa proposta del vicepremier
Nick Clegg, che vuole agevolare i neopadri aumen-
tando il periodo di congedo retribuito e la percentua-
le di stipendio riconosciuta. L'intento & che siano i
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(della Giustizia e della Famiglia) e neopapa, hanno preso 10 settimane di congedc;

_Nove Paesi messi a confronto

Nellagran parte de(gli Stati non é prevista ma, in alcuni Paesi, la normativa, in rapido cambiamento,

consente oppure (molto raramente) obbliga anche i papa ad assentarsi dal lavoro. Vediamoli.
LANAZIONE ILCONGEDO L'INDENNITA
BELGIO 3z 100% Sono poi previsti 9 giorni di congedo facoltativo all'82% dello stipendio.
DANIMARCA l4gg 100% Il congedo di 2 settimane va usufruito nei primi tre mesi dopo la nascita.
FINLANDIA 18gg 65% Il congedo va preso subito dopo la nascita del figlio.
FRANCIA 11+3gg 100% Il congedo va preso subito dopo la nascita del figlio.
GRAN BRETAGNA 14 25% Se lei torna al lavoro, il papa pud restare a casa 6 mesi con il 90% di indennita.
ITALIA Ogg 0 Sono previsti solo congedi facoltativi (sei mesi) fino ai 3 anni del bambino con

stipendio al 30% e dopo (fino a 8 anni) senza stipendio.

NORVEGIA 14 80-100% Mamma e papa possono ripartirsi 46 settimane di congedo al 100% dello stipendio.
SPAGNA 2g8 100% In alternativa alla mamma, i padri possono prendere altre 10 settimane di congedo.
SVEZIA 10gg 100% Ciascun genitore & tenuto a prendere almeno 60 dei 390 giorni di congedo

(all'80% dello stipendio) fino all'ottavo anno del figlio.

genitori a decidere come ripartirsi la licenza dopo il
primo periodo obbligatorio. All'opposto, invece, si
trova la Romania che, per fronteggiare la grave cri-
si economica interna al Paese, ha scelto di ridurre a
un anno (dai precedenti due) il periodo di materni-
ta retribuito al 70 per cento. Non solo: I'indennita
mensile, per tutti, non potra superare i 790 euro.

I papache usanoicongedi

In Svezia lo fa i1 40,2 per cento di loro e, tra questi, il 73 per
cento resta a casa dieci giorni. In Norvegia, invece, I'85 per
cento dei neopapa prende ben quattro settimane di conge-
do, soprattutto tra i dipendenti pubblici e nei casi in cui le

mogli lavorano full time e con un incarico ben remunerato.
Secondo i dati dell'European industrial relations observato-
ry, sono questi i principali Paesi europei in cui i congedi pa-
rentali vengono sfruttati anche da lui. E negli altri Stati? In
Spagna usufruiscono del congedo quasi solo le donne (il 98
per cento), come in Ungheria, Belgio e Germania, dove so-
lo il 2,1 per cento dei papa resta a casa dal lavoro. In Olan-
da, Paese in cuiil congedo ha una remunerazione piu eleva-
ta nel settore pubblico (pari al 75 per cento del salario) gli
uomini che sfruttano il congedo sono il 40 per cento. I fat-
tore economico, infatti, incide molto: dove la percentuale di
retribuzione prevista é piu vicina allo stipendio normale, au-
mentano i congedi di paternita. Esattamente quello che ac-
cade in Danimarca, in Finlandia, in Norvegia e in Svezia,

_Ilpremier David Cameron in congedo di paternita con la sua bimba.

_Gli aiuti per le mamme Ue

Sivadalle sei settimane (retribuite almeno al

70 per cento dello stipendio) del

Portogallo ai 10 mesi del Regno Unito. Le pil

fortunate? Le mamme bulgare:

possono restare a casa due anni con I'indennita

piu altri 28 mesi senza stipendio. Sono

alcuni dati emersi da un importante studio del

2009 (e il Family policy council of

Europe member states). Che mettonoin luce

quante differenze ci siano ancora da

colmare nell’Unione eurﬂ;ea anche in materia

di congedi di maternita. Ma ’'argomento e di

guelli importanti. E tra gli obiettivi di
trasburgo c’e quello di discuterne al pili presto.

s A p B |
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discutendo in
Parlamento

Le proposte sul tavolo

Che tenere insieme la vita professionale e quella fami-
liare sia difficile non é una novita. Anche in Lombar-
dia, dove il tasso di occupazione femminile ¢ ai livelli
del Nord-Europa, il primo ostacolo delle mamme che
lavorano sono proprio i ritmi, gli orari e le esigenze
dettate dall'impiego. Lo rivela un’indagine on line pro-
mossa dalla Regione Lombardia e conclusa il 31 gen-
naio scorso (www.regione.lombardia.it). Come miglio-
rare le cose? Oltre che con una nuova legge sui con-
gedi, occorre intervenire su pit fronti, dai servizi alle
agevolazioni fiscali e finanziarie, ma anche con nuove
forme di organizzazione del lavoro. Ecco allora i prin-
cipali contenuti di alcune delle 20 proposte in discus-
sione in questo periodo nel nostro Parlamento.

I papa piu coinvolti

In alcuni disegni di legge si chiede di introdurre i congedi di
paternita obbligatori. Lo fanno, per esempio, due proposte (una
che ha come prima firmataria 'onorevole Barbara Saltamarti-
ni del Pdl, I'altra promossa dall'onorevole Alessia Mosca del
Pd) che includono quattro giorni di congedo di paternita ob-
bligatorio. Da usare entro i primi 3 mesi di vita del bambino e
con un'indennita pari al 100 per cento della retribuzione. Lo
scopo? Favorire la condivisione delle responsabilita fra i neo-
genitori. Ma ci sono anche progetti che puntano pit in alto e
chiedono, per i papa, un congedo obbligatorio di 10 0 15 gior-
ni. Manca, pero, 'accordo su quando utilizzare questa licen-
za: alcune iniziative impongono di restare a casa subito dopo
il parto, altre (come la proposta di Saltamartini e quella di Mo-
sca) lasciano ai neopadri liberta di scelta. Ecco ora i contenu-
ti di alcune altre proposte in discussione in Parlamento.

ILDIRITTO AL PART TIME PER | NEOPADRI
Un'ulteriore svolta potrebbe essere rappresentata dall’in-
troduzione di un diritto al part-time che il neopapa potreb-
be, se lo vuole, esercitare entro i sei mesi successivi al par-
to. In pratica, il lavoratore potrebbe ottenere una riduzione
d’orario del 25 per cento.

LA LICENZA A LUI SE LEI E FREELANCE
Negli ultimi anni il nostro mercato del lavoro ¢ cambiato:
ci sono sempre pit lavoratori autonomi e persone con un
contratto discontinuo. Come venire incontro alle esigenze
della famiglia se la mamma non ha diritto al congedo di ma-
ternita? Il disegno dilegge dell'onorevole Saltamartini pre-
vede, in questo caso, il diritto del papa di stare a casa in
congedo obbligatorio al posto della mamma.

1 CONGEDI A ORE PER ENTRAMBI
Tutte le mamme combattono con il desiderio di continuare
alavorare e, allo stesso tempo, seguire il bambino. Come ac-
cade in altri Paesi (per esempio in Belgio), questo potrebbe
diventare realta adottando misure temporanee di riduzione
dell'orario. Ecco alcune proposte in discussione.

* Previo accordo con il datore di lavoro, dare la possibilita
di utilizzare il congedo parentale “a ore”.

* [ntrodurre un “congedo parentale orizzontale”, cioé spal-
mato sulla settimana di lavoro per un massimo di otto ore
per ciascun genitore.

* In alternativa al congedo parentale, trasformare il rappor-
to di lavoro a tempo pieno in uno a tempo parziale non supe-
riore al 50 per cento e per un periodo massimo di un anno.

Le novita da conoscere

Trale proposte piil innovative contenute nei diver-
si disegni di legge, quattro sono particolarmente
interessanti. Vediamole una per una.
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_Per saperne di piu

Chi e in dolce attesa, oltre che
nel portale dell’Istituto
nazionale previdenza sociale
(www.inps.it), puo

trovare informazioni anche in:
www.inail.it (Istituto
nazionale assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro);
www.portalecnel.it (Consiglio
nazionale dell’economia

del lavoro); www.lavoro.gov.it.
(Ministero del lavoro

e delle politiche sociali).

CONTRASTO

a) AUMENTARE L'INDENNITA Non sem-
pre i genitori possono permettersi di sfruttare il con-
gedo parentale: per quel periodo si riceve solo il 30
per cento dello stipendio. Alcuni disegni di legge
propongono, quindi, di elevare l'indennita al 50-70
per cento della retribuzione mensile.

b) ALLUNGARE LA MATERNITA I nonni
non ci sono e il nido costa troppo? C’¢ chi propone
di dare alle mamme un’altra possibilita: allungare la
maternita fino ai 3 anni di eta del bambino, con una
indennita pari al 60 per cento della retribuzione men-
sile. Ma anche, per gli anni successivi, di poter usu-
fruire del congedo parentale fino a quando il bam-
bino ha finito la scuola elementare.

c) RADDOPPIARE | PERMESSI Se il bam-
bino si ammala, oggi la lavoratrice ha diritto a cin-
que giorni di permessi retribuiti 'anno. Troppo po-
chi. Ecco perché alcuni disegni di legge propon-
gono di raddoppiarli e portarli a 10.

d) GARANTIRE LA FLESSIBILITA Un’altra
proposta innovativa ¢ quella che prevede di restare
a casa di pit, oltre il congedo obbligatorio e anche,
se lo si desidera, fino all'ingresso a scuola del picco-
lo, senza perdere il posto di lavoro. Poi, quando la
mamma torna in ufficio, i mesi (oppure gli anni) di
maternita extra saranno calcolati per posticipare il
momento della pensione.

Gli altri diritti per la mamma

Tra i tanti argomenti contenuti nel c.d. Collegato Lavoro
(L. 183 del 4 novembre 2010) ¢'é anche la delega al Governo
per emanare, entro 24 mesi, alcuni decreti sull’occupazione
femminile. Ecco i due punti piti importanti per le mamme:

» riordinare gli incentivi all'occupazione e quelli per soste-
nere i regimi di orario flessibili. E ampliare le possibilita di
ottenere un part time o di ricorrere alla formula del telela-
voro quando si rientra dalla maternita;

» estendere la durata e incrementare l'indennita dei con-
gedi di maternita in modo da incentivarne l'utilizzo.

Lerisorse economiche

Di fronte alle tante proposte di legge per modificare
la nostra normativa sul congedo di maternita (in par-
te illustrate in queste pagine), ¢’é chi si chiede dove
trovare I'enorme quantita di denaro necessaria per
attuarle. Soprattutto in un momento di crisi come que-
sto. In realta la risposta c’é gia: si possono usare i ri-
sparmi che si ricaveranno con l'applicazione di un'al-
tra normativa. Cioé quella che ha innalzato l'eta per
la pensione delle dipendenti pubbliche a 65 anni e che
entrera in vigore dal 1° gennaio 2012. Queste risor-
se, per legge, sono gia state vincolate al Fondo stra-
tegico per il Paese a sostegno dell'economia reale,
una voce di bilancio creata presso la Presidenza del
Consiglio dei ministri proprio con questa finalita: «Per
interventi dedicati a politiche sociali e familiari, con
particolare attenzione alla non autosufficienza e al-
I'esigenza di conciliazione tra vita lavorativa e vita fa-
miliare delle lavoratrici» (L. 122 del 2010). Ecco per-
ché, da piu parti, si segnala giustamente la necessita
di vigilare affinché questi soldi siano davvero desti-
nati allo scopo, come, per esempio, sostiene il comi-
tato Pari o Dispare presieduto da Fiorella Kostoris,
docente di Economia politica all'universita La Sapien-
za di Roma e con Presidente onorario l'onorevole Em-
ma Bonino, attuale vicepresidente del Senato.
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_Ursula von der Leyen, ministro federale tedesco del Lavoro e degli Affari sociali, con i suoi sette figli.

L’indennita universale

Le difficolta di avere un figlio derivano anche dal fatto che
il mercato del lavoro & sempre pil costituito da lavori pre-
cari o intermittenti e da collaborazioni. Oggi il 43 per cen-
to delle donne italiane sotto i 40 anni e pit della meta (55
per cento) di quelle con meno di 30 hanno tutele di gran
lunga inferiori a quelle previste nel rapporto di lavoro a
tempo indeterminato. Oltre al reddito, poi, ¢’é il problema
della pensione. In Germania, per esempio, vengono rico-
nosciuti i contributi a chi si prende cura dei figli sotto i 10
anni d’eta. Mentre in Gran Bretagna, per ogni anno speso
nella cura di un figlio, é ridotto di 12 mesi il periodo mini-
mo di lavoro necessario per ottenere la pensione. E da noi?
In Italia é stata elaborata di recente una proposta da parte
del gruppo Maternita & Paternita, un'associazione nata un
anno fa e formata da studiosi, professionisti e operatori im-
pegnati a vario titolo in associazioni e istituzioni per indi-
care nuove politiche di Welfare (http://maternitapaterni-
ta.blogspot.com). Ecco, di seguito, i due punti pitt impor-
tanti delle idee emerse da questo gruppo.

UNA RETRIBUZIONE PER TUTTE Il primo obiet-
tivo € riconoscere un'indennita pari al 150 per cento della pen-
sione sociale a tutte le mamme, indipendentemente dal fatto
che abbiano o no un rapporto di lavoro. Il risultato del calco-
lo € di 669 euro al mese. Naturalmente, nel caso in cui una
goda gia di tutele piti ampie, come quelle del lavoro subordi-
nato, I'indennita sintende assorbita e non viene corrisposta.

| CONTRIBUTI DA RICONOSCERE Si chiede an-
che di riconoscere i contributi (a titolo figurativo) utili per
la pensione per il periodo di congedo di maternita. La pro-
posta ¢ stata inviata a marzo di quest’anno al Comitato stra-
tegico per la conciliazione che ¢ stato istituito dalla Regio-
ne Lombardia. Non resta che attendere gli sviluppi.

L’accordo gia firmato

[17 marzo scorso € stato firmato un accordo tra
governo, sindacati e parti sociali che contiene il
riconoscimento della necessita di adottare «buo-
ne prassi» in materia di conciliazione tra la vita
famigliare e quella lavorativa. In questo accordo
viene sottolineato con molta enfasi il valore di
una flessibilita family-friendly e, di conseguenza,
I'importanza di poter modulare i tempi e gli ora-
ri di lavoro nel rispetto delle esigenze dei dipen-
denti e di quelle dell'impresa. Per raggiungere
questo obiettivo é stato cosi creato un tavolo tec-
nico che, entro giugno, dovra verificare la fatti-
bilita della lista delle «buone prassi» elencate in
allegato all’accordo. In cima a questa leggiamo:
«UJna contrattazione di regimi di orario di lavo-
ro modulati su base semestrale o annuale e cor-
relati alla conciliazionen.

Inlibreria

Per approfondire la materia, ecco due libri utili:
Maternita e congedi parentali. Lavoro dipendente, autono-
mo e libere professioni di Rossella Schiavone (Ipsoa, 40 eu-
ro). Un libro che fa chiarezza su tutta la materia dei conge-
di con particolare attenzione alla sicurezza sul luogo di la-
voro. Con utilissime schede riferite alle diverse mansioni
e ai possibili rischi legati alla maternita.

Maternita. Le norme per i genitori che lavorano, AAVV.
(Buffetti, 25 euro). Aggiornato con le modifiche al Testo
unico della maternita-paternita (D.Lgs. n. 151/2001), que-
sto volume ¢ arricchito da un ¢d con la modulistica Inps e
i modelli personalizzabili.
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ASSICURAZIONI

Poche donne
al vertice

Le assunzioni di donne
nelle compagnie
assicurative sono
aumentate dell'1,47% negli
ultimimesidel 2010.
Nonostante questa
tendenzapositivale top
manager donne risultano
solamente il10% del totale.
E quantorisultadaun
rapportodi Assonime e
Emittenti titoli spa. In
campo assicurativo e
bancario é stataraggiunta
negli ultimi annila parita
tradipendentididiverso
sesso solodaun puntodi
vistanumerico.Le
disparita, spiegail
rapporto, emergono man
mano chele cariche
nell’organigramma
aziendale si fanno di
maggiore responsabilita
arrivando auna presenza
femminile minima traitop
manager.
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