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PREMIO AZIENDALE
Strategia della divisione

leri pomeriggio € stato comunicato alle OO.SS. di Nuova BAV Il
pagamento del VAP, proponendo una erogazione ridotta che, a
detta dell’Azienda, e “mediata” in considerazione del
“complesso contesto aziendale”.

E' inaccettabile che all'interno _di_una_vertenza che
coinvolge pesantemente tutti i lavoratori del Gruppo. i
vertici_del Monte dei_Paschi_continuino__ad adottare
comportamenti che mirano alla divisione dei colleghi,
mortificando i lavoratori della Capogruppo, compresi i
distaccati_che lavorano _direttamente nelle varie _societa,
che in un contesto generale difficile hanno sicuramente
contribuito con il loro impegno ai risultati complessivi, e quindi
anche a quelli conseguiti dalle altre aziende; del resto, e
innegabile che sulla stessa Capogruppo gravino i costi derivanti
dalla gestione centralizzata di alcuni servizi erogati all’intero
Gruppo.

La proposta formulata da queste OO0.SS., tesa ad identificare
una soluzione di Gruppo all'interno della prossima procedura
sul costo del lavoro, € stata non solo respinta, ma con questo
atto anche denigrata, dal momento che solo per alcune aziende
risultera possibile “mediare” e condividere il “complesso
contesto aziendale”.

Tutto cio, contraddicendo nei fatti i continui appelli dell’AD
Viola alla condivisione e all'impegno di tutti i lavoratori, non
pud che esasperare il clima di contrapposizione esistente,
anche perché i_lavoratori non accetteranno il tentativo di
divisione messo in atto dai vertici dell’Azienda con totale
assenza di capacita strateqgiche e gestionali, e con
atteggiamenti __che potranno sfociare solo _in___un
durissimo scontro.
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