
 
 
 
 

COORDINAMENTI RSA BANCA MONTE DEI PASCHI SIENA 
 

INFORMATIVA SINDACALE 14 FEBBRAIO 2013 
Si è svolta ieri una riunione tra FABI-FIBA-UGL-UILCA e l’Azienda per alcuni 
chiarimenti tecnici su questioni in sospeso. In particolare sono stati affrontati i temi 
relativi a pianificazione ferie, festività soppresse e banca ore; alla 
pianificazione della sospensione temporanea dell’attività lavorativa (giornate 
di solidarietà) prevista dall’accordo 19/12/2012 ed un chiarimento rispetto 
alla CIV (commissione di istruttoria veloce sui c/c del personale dipendente). 
 

PIANO FERIE 
In merito alla pianificazione delle assenze, l’azienda invierà lunedì a tutti i lavoratori 
una lettera contenente le istruzioni per la redazione del piano ferie 2013 sul sistema 
informativo aziendale (SIPG e GERIP). 
Su tale aspetto è importante ricordare ai colleghi che è facoltà del dipendente 
inserire nella pianificazione le giornate relative alle ex-festività soppresse poiché 
possono essere utilizzate anche ad ore. Ricordiamo che da quest’anno la mancata 
fruizione delle stesse entro il periodo previsto dal CCNL (16 gennaio – 14 dicembre) 
comporterà la perdita del diritto non essendo più possibile la monetizzazione in 
base all’accordo del 19/12/2012. 
Consigliamo inoltre ai colleghi che portano un residuo di banca ore molto elevato dagli 
anni precedenti un’adeguata programmazione del recupero della stessa. 
 

GIORNATE DI SOLIDARIETA’ 
Allegata alla lettera relativa alla pianificazione delle ferie sarà inviata ad ogni 
lavoratore anche una comunicazione relativa alla Sospensione temporanea dell’attività 
lavorativa. In particolare nel periodo 18-26 febbraio si dovrà segnalare l’eventuale 
decurtazione degli stessi con le ferie nella misura massima di 2 giorni e pianificare 
l’utilizzo dei residui giorni di “sospensione temporanea”. Successivamente al 26 
febbraio non sarà più possibile operare la decurtazione.  
La pianificazione, obbligatoriamente fra i mesi di marzo e ottobre, delle giornate di 
sospensione (6, 5 o 4) dovrà avvenire nella misura di un giorno al mese. 
 

C.I.V. 
Relativamente alla commissione di istruttoria veloce applicata agli sconfinamenti dei 
conti correnti dei dipendenti, l’Azienda ha specificato che non può essere calcolata 
sugli sconfinamenti derivanti da pagamenti a favore della Banca stessa (rate mutui, 
bullet scaduti a dicembre etc.), quindi in caso di addebiti non dovuti si dovrà 
procedere a segnalare all'azienda l'indebita percezione della commissione 
per lo verifica e l'eventuale storno della stessa. 
 
 

LE SEGRETERIE FABI-FIBA-UGL-UILCA 
Siena, 14 febbraio 2013 


